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RESUMO

O vproblema da sexualizacio das ocupacdes,

no Bragil, € focalizado através do exame

das transformacdes ocorridas na composicio da forcga-de-trabalho n#o-agricola brasileira, no
periodo 50-70, verificando o impacto ocasionado pelo crescimento econdmico dependente sobre

a alocacdo da forca-de-trabalho por sexo.

Através da comparacdo de dados censitarios de 1950 e de 1970 referentes a participacio
de homens e de mulheres na estrutura ocupacional e nos diversos setores de atividade ecc-
némica, constata-se o aumento da segregacdio ocupacional no periodo considerado.

A anilise dos dados indica que, apesar da participacio feminina na forga-de-trabalho

brasileira ter aumentado, no perfocdo analisado,

a expansdo do emprego feminino continua

a se concentrar em reduzido ntmero de ocupacfes, tradicionalmente femininas, no setor
tercidrio, ao mesmo tempo em dque a expulsio da mulher das atividades industriais tem

sido um fenbmeno constante e significativo.

ABSTRACT

Ocupational segregation in Brazil is analysed focusing Brazilian urban labour force
transformations in the period 1950-1970 and the impact of dependent economic growth on the

allocation of labour force by sex.

1950 and 1970 Census data referring to men and women participation on the occupational
structure and on the economic activities sectors show increased occupational segregation

during focused period.

Data reveal that, although women participation in Brazilian labour force has increased

in the last decades, females still concentrate

specially on the tertiary sector. Another

gradual exclusion from industrial activities.

in few traditionally feminine occupations,
important fact during this period is women’s

INTRODUCAO

Ainda que seja uma nogio amplamente aceita,
também para o Brasil, de que a participacio da mu-
lher na forga-de-trabalho aumentaria gradativamente
com o desenvolvimento econdémico, é bastante ques-
tionado, pelos estudiosos do trabalho feminino, o efeito
real desse desenvolvimento, em especial o da indus-
trializagdo, sobre a absorcio da mulher por atividades
econdmicas fora da esfera doméstica. Blay (1972,
1978), por exemplo, acredita que a industrializacio,
na verdade, trouxe como conseqiiéncia o alijamento
da. mulher do mercado de trabalho, sobretudo ap6s
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sua instalacdo definitiva no Brasil, a partir de 1950.
E bem verdade que o trabalho em sociedades indus-
trializadas ou em processo de industrializagio dispensa
certas camadas de trabalhadores, na medida em que
08 malis jovens passam a permanecer mais tempo em
atividades escolares, enquanto o desenvolvimento de
uma infra-estrutura mais adequada de previdéncia
social permite a dispensa dos mais velhos. Se pro-
cesso semelhante ocorresse para o caso do sexo femi-
nino, nada haveria de negativo. No entanto, as mu-
lheres ou sdo alijadas do mercado de trabalho ou sio
incorporadas progressivamente nas posicdes mais bai-
xas da escala ocupacional, seja em termos de pres-
tigio, seja no que se refere aos salirios recebidos.
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A composicdo interna do setor industrial, a prin-
cipio, teria sido favorivel & absorcic do trabalho femi-
nino, dada a importancia inicial relativamente maior
das indastrias téxteis e de vestuirio que tradicional-
mente, sempre empregaram grande nimero de mu-
lheres.

Esse fenomeno ocorreu na Europa, onde as mu-
lheres, tradicionais bordadeiras, tecelds e fiandeiras,
foram tiradas de seus lares ou das pequenas oficinas

onde executavam essas tarefas e absorvidas pelas pri-
meiras indastrias que surgiram no século XIX. Mais
tarde, a rapida mecanizagio desses ramos industriais
ocasionaria, a liberagio de parte dessa méio-de-cbra
(Sullerot, 1970). Além disso, transformacdes ocorri-
das na composicio interna do setor industrial, aumen-
tando a importancia relativa de outros ramos indus-
triais nos quais a mulher nio se vé tlo facilmente
aceita, contribuiram para acentuar ainda mais esse
fenémeno.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DEPENDENTE E PARTICIPACAO
DA MULHER NA FORCA-DE-TRABALHO:

O desenvolvimento econdémico altera a divisio so-
cial do trabalho, ao mesmo tempo que o processo de
industrializagio provoca fluxo constante de méo-de-
obra da agricultura para outros setores da producio.
Alguns tebricos chegam a afirmar que o nivel de
desenvolvimento de um pais poderia ser medido pela
porcentagem de pessoas que sfio encontradas na agri-
cultura.

Devem-se distinguir dois estdgios no processo de
redivisdo social do trabalho: em primeiro lugar as
atividades de subsisténcia sfo substituidas por pro-
dutos manufaturados em casa, como o artesanato, por
exemplo, com distribuicéo local. A seguir essas ativi-
dades, feitas em casa, sfo substituidas por empregos
em fabricas modernas ou em grandes empresas. A mi-
gragdo do campo para a cidade resulta, dessa maneira,
numa migracdo das atividades agricolas para as nio-
agricolas, o desenvolvimento econémico podendo ser
entendido como um movimento em direcio a atividades
cada vez mais especializadas fora do ambito domés-
tico (Madeira e Singer, 1975).

As tradicionais teorias do desenvolvimento, no
entanto, que tomam como ponto de referéncia o de-
senvolvimento ocorrido nos pafises ocidentais capita-
listas como os da Europa ou os Hstados Unidos, pres-
supondo a existéncia de um continuo subdesenvol-
vido-desenvolvido ou tradicional-moderno, néo expli-
cam as transformagdes sociais dos pafses latino-ame-
ricanos. Estas se processam com caracteristicas pré-
prias, com uma dinimica especifica, mais adequada-
mente compreendida a partir da teoria da dependéncia.
Os paises subdesenvolvidos da América Latina com-
poriam a «periferiay> de um sistema capitalista inter-
nacional, no qual as situacbes e as mudancas s6 po-
dem ser entendidas A luz de um dindmico interrelacio-
namento entre o dominador e o dependente. A relagio
é bastante complexa, porque ha alguns setores do
dependente (como os mercantis exportadores, finan-
ceiros e mesmo industriais) que se associam fora das
estruturas dependentes com as estruturas dominantes,
a nivel de mercado internacional, ao mesmo tempo
que segmentos das estruturas dominantes passam a
atuar no interior das sociedades dependentes, ou seja,
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no sistema interno de dominacfio. Para entender, por-
tanto, as relacdes de dependéncia, é preciso analisar
dominante ¢ dependente em sua interrelacio dinadmica.
Um nfo é causa do outro, mas ambos interagem simul-
taneamente (Cardoso, 1969).

No processo de desenvolvimento dos paises peri-
féricos nio se repetem, portanto, as etapas que carac-
terizaram a evolucdo do desenvolvimento dos paises
centrais. Enquanto a industrializagfio, nos paises adian-
tados, se fez de forma auténoma, nos paises depen-
dentes ela se processou de tal forma «que o adiantado
estagio técnico-econdmico dos paises centrais impde
certas normas que conduzem a um padrido de cres-
cimento baseado em alta concentracio de capital e
pouca utilizacio de méo-de-obra» (Cardoso e Reyna,
1969, p. 106). Em conseqiiéncia disso, o setor indus-~
trial absorve pouca méio-de-obra, enquanto o setor de
servicos experimenta grande crescimento, & medida
que se reduz a populagiio trabalhadora no setor pri-
méario. Na América Latina, a rédpida expansio do
terciario tem lugar desde o inicio do processo de indus-
trializaciio. Assim, o que foi um efeito tardio da
industrializacdo na Europa Ocidental e nos Estados
Unidos — a formagio de amplos setores tercidrios
—, manifesta-se desde o inicio da industrializa¢do na
Ameérica Latina (Cardoso e Reyna, 1969). Dados so-
bre a participacio da forca-de-trabalho, por sefor de
atividade, mostram como isso ocorreu claramente no
Brasil, no periodo de 50 a 70.

A observacdo da Tabela 1 revela que, apesar de
uma considerdivel reducio da populagio concentrada
em atividades primarias, a natureza agricola do pais
ainda era bastante acentuada até 1970. Por outro
lado, pode-se verificar que a transferéncia do contin-
gente alocado no setor primario se deu, principalmente,
para o setor tercidrio da economia, enquanto o au-
mento da porcentagem da forga-de-trabalho concen-
trada no setor industrial foi relativamente pequeno.

Esse processo assume caracteristicas mais acen-
tuadas no caso da mulher, o que pode ser observado
pelo exame da Tabela 2, que desdobra, por sexo, os
dados anteriormente apresentados.
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TABELA 1

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA FORCA-DE-
TRABALHO NO BRASIL, POR SETOR DE
ATIVIDADE ECONOMICA, 1950-1970¢ *

Setor de Atividade 1950 1970

Primério 60,2 44,6
Secundario 13,4 18,1
Terciario 26,4 37,3
TOTAL 100,0 100,0

(17.117.362) (29.338.467)

Fontes: VI Recenseamento Geral do Brasil — 1950, Ta-
bela 26.
VIII Recenseamento Geral — Brasil, 1970, Vo-

lume I, Tabela 16.

* Tomando como ponto de referéncia a classificacio dos
ramos de atividade adotada pelo Censo de 1970 (p. XXXIII),
foram feitas algumas reclassificac6es nos dados apresen-
tados pelo Censo de 1950, a fim de que a comparagio se
tornasse possivel.

a) As atividades relativas & extracio mineral (garimpei-
ros, mineiros, canteiros e marroeiros) foram incorpo-
radas as atividades industriais, enguanto as ocupacdes
relativas & extraclio vegetal, & caca e A pesca foram
transferidas para o setor agricola. Dessa maneira, em
ambos os Censos, o Setor Primairio inclui Agricultura,
Pecuéria, Silvicultura, Extracio Vegetal, Caca e Pesca,
enquanto o Secundirio ou de Atividades Industriais diz
respeito a Extracio Mineral, Indistrias de Transforma-
cdo, Indistrias da Construcio e Servicos Industriais de
Utilidade Pfblica.

b) Os ramos de Comércio de Imoéveis, Profissdes Liberais
e Atividades nfo compreendidas foram agrupados, no
intuito de compor a categoria Outras Atividades tal
como foi utilizada pelo Censo de 1970. Ainda que esse
reagrupamento seja bastante questiondvel, ele se mos-
trou necessario para qué os dados dos dois periodos
pudessem ser comparados. Por outro lado, do setor

Qutras Atividades adotado pelo Censo de 1970, foram
eliminadas as pessoas que procuravam trabalho pela
primeira vez, categoria essa inexistente no Censo de
1950. Foram também agrupados os ramos Administra-
cdo Publica, Legislativo e Justica e Defesa Nacional e
Seguranca. Publica, utilizados pelo Censo de 1950, para
compor o ramo Administracdo Pablica, tal como utili-

zado na clasgificacdo de 1970. O Setor Tereciirio, neste
trabalho, inclui portanto, os seguintes ramos: Comér-
cio de Mercadorias, Prestacio de Servicos, Transportes,
Comunicacdes e Armazenagem, Atividades Sociais, Ad-
ministracio Publica e Outras Atividades.

De fato, enquanto a populacdo masculina con-
centrada, até 1950, em atividades agricolas, se des-
locou, no periodo 50 a 70, para a indastria e para o
setor tercidrio, no caso da mulher o aumento do setor
terciario que ji era grande em 1950, se deu nio apenas
em funcdo da reducdo do setor agricola, mas também
em decorréncia de uma consideravel diminuicio de
sua participagdo no setor secundario. Pode-se afirmar
que, entre as mulheres, a concentracido da forca-de-
trabalho no  setor tercidrio é bem maior do que entre
os homens, ndo s6 pelo maior niimero de oportuni-
dades oferecidas ao sexo feminino nesse setor, mas
também, em grande parte, devido as maiores opor-
tunidades de trabalho que se apresentam aoc homem
no setor industrial.

E preciso, no entanto, analisar o comportamento
do setor tercidrio com muita cautela, dada sua natu-
reza extremamente heterogénea. Singer (1971) agru-
pou as atividades do tercidrio nas seguintes catego-
rias:

—- servicos de producgdo (comércio de mercadorias,
comércio de imoéveis, valores mobilidrios, crédito
etc... e transportes, comunicacdes e armazena-
mento);

— servicos de consumo individual (servicos pessoais,
profissdes liberais);

TABELA 2

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA FORCA-DE-TRABALHO MASCULINA E
FEMININA, NO BRASIL, POR SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA, 1950-1970

1950 1970
Setor de Atividade Homens Mulheres Homens Mulheres
Primério 65,3 30,3 50,9 20,5
Secundério 13,1 15,6 20,1 10,4
Terciario 21,6 54,1 29,0 69,1
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,¢
(14.609.798) (2.507.564) (23.218.065) (6.120.402)

Fontes:

VI Recenseamento Geral do Brasil — 1970, Tabela 26.

VIII Recenseamento Geral — Brasil, 1970, Volume I, Tabela 16.
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- servicos de consumo coletivo (servigos governa-
mentais e atividades sociais: educacfo, satde, pre-
vidéncia social etc.).

Embora algumas dessas ocupagdes estejam liga-
das a producdo de bens materiais, sendo complemen-
tares a ela, na medida em que contribuem para sua
elaboragdo e distribuigdo -— como comércio, transpor-
tes e armazenamento —, a maior parte das atividades
do terciario compde-se de ocupagdes que prestam ser-
vigos ao consumidor e asseguram a reproducido do
sistema capitalista.

E nessas ocupagdes, ligadas a producio de ser-
vicos e intimamente associadas g certas fungdes —
assisténcia, socializagdo dos imaturos etc. — que o
sexo feminino tem, tradicionalmente desempenhado na
esfera doméstica, que a mulher encontra o maior nu-
mero de oportunidades de emprego. Enquanto isso,
o processo de scocializacio pelo qual passam os ele-
mentos do sexo feminino se encarrega de reforgar

uma suposta tendéncia, na mulher, de se encaminhar

para o trabalho em ocupagdes consideradas «femini-
nas», o que também contribui para garantir a conti-
nuidade da participagio da mulher em pequeno ni-
mero de ocupacdes.

Schmink (1977) acredita que a concentracio de
mulheres no setor de servicos provoca a falta de inte-
gracio do sexo feminino no movimento trabalhista,
é.gravada ainda por divisdes internas entre as mu-
lheres, por estarem empregadas em um setor que se
caracteriza pela heterogeneidade. A situagio da mu-
lher na forga-de-trabalho compde-se também de um
conjunto de outros fatores, que sdo tipicos ndc apenas
dos paises dependentes, mas dos paises capitalistas
em geral: as diferencas de saldrios entre os sexos, a
segregacdo, por sexo, das ocupagles e a socializagio
da mulher, que define o trabalho para ela como uma
atividade secundaria. O enfoque deste trabalho recaira
scbre o problema da segrega¢io ocupacional por sexo,

ou sexualizacdo ocupacional.

ESTRUTURA DA FORCA-DE-TRABALHO BRASILEIRA:

O problema da sexualizagdo das ocupacdes no
Brasil serd focalizado através do exame das trans-
formagdes ocorridas na composicdo da forca-de-tra-
balho brasileira, no periodo compreendido entre 1950
e 1970, com o propésito de verificar o impacto que
o crescimento econdmico dependente teria ocasionado,
principalmente, sobre a distribuigio do trabalho por
sexo.

Através da comparagdo de dados censitérios de
1950 e de 1970, referentes & participacio de homens
e de mulheres nos diversos setores de atividade eco-
noémica, pretende-se verificar a hipétese de que as dife-
rengas de participagdo na estrutura ocupacional, por
sexo, teriam se acentuado ao longo do periodo consi-
derado, levando a uma maior concentracio do sexo
feminino em pequeno nimero de ocupagdes, especial-
mente no setor terciario 1.

Ainda que o numero de mulheres alocadas no
setor agricola seja considerdvel, segundo os dados do
Censo (cerca de 800.000 em 1950 e perto de 1.300.000

1 Essa hipétese foi confirmada, para a Venezuela, no pe-
riodo 1950-1970, por Marianne Schmink (1877), cujo artigo
inspirou a realizagio deste trabalho, de natureza seme-
Ibante, para o caso brasileiro.

em 1970), optou-se por limitar esta anilise & popu-
lacdo masculina e feminina nio-agricela incorporada
A forca-de-trabalho. Esta decisiio pode ser explicada
pela constante subestimagdo de que tem sido alvo a
trabalhadora agricola por parte das coletas oficiais
de dados.

O baixo grau de confiabilidade nos dados do
Censo referentes a populacdo trabalhadora agricola
feminina tem sido apontado por varios autores. Ma-
deira e Singer (1975) chamam a atencio para o fato
de que o trabalho doméstico, mesmo quando n&o €
indispensdvel, para algumas mulheres, € usado como
uma justificativa ideolégica para o excesso de méo-
de-obra feminina que a forga-de-trabalho nio é capaz
de absorver. KEssa ideologia permearia a orientagéo
das coletas oficiais, distorcendo muitas vezes os resul-
tados, na medida em que privilegiaria, como ocupacéio
principal da mulher, seus afazeres domeésticos. Essa
distorciio seria muito mais grave no setor agricola,
no qual as tarefas desempenhadas pela mulher no
campo nio s6 s@o consideradas apenas auxiliares as
do chefe da familia, mas também se confundem com
as tarefas domésticas, por estarem ambas intima-
mente interrelacionadas. FKEsse fato justificaria a
omissfio dessas mulheres enquanto categoria «traba-
lhadora agricolay.
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TABELA 3

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA FORCA-DE-TRABALHO NAO-AGRICOLA
MASCULINA E FEMININA, POR SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA, 1950-1970

1950 1970
Setor de Atividade Homens Mulheres Homens Mulheres

1. Atividades Industriais 31,7 22,3 40,9 13,1
2. Comércio de Mercadorias 17,2 5,1 16,6 7,6
3. Prestacdo de Servicos 147 53,0 10,9 49,1
4. Transportes, Comunicac¢des

e Armazenagem 13,2 1,6 10,4 1,3
5. Atividades Sociais 4,0 13,4 4,2 20,3
6. Administracdo Publica 9,2 2,5 8,7 3,3
7. Outras Atividades 4,1 2,0 8,2 5,3

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

(5.066.808) *

(1.747.350) * (11.385.366) * (4.862.743) *

* Os numeros entre parénteses referem-se aos totais absolutos, excluindo as pessoas alocadas no setor de atividades agricolas.

Observe-se,

comparando com a Tabela 4, que esses totais nio correspondem inteiramente aos totais de pessoas por ocu-

pacdo, excluindo as ocupacdes relativas & producdo agricola. Isso se deve ao fato de que, no setor agricola, concentram-se
também pessoas que nio exercem ocupacdes relativas a producio agricola, sendo dessa forma maior o namero de pessoas
eliminadas da andlise por setor do que as que foram excluidas por ocupacio.

Fontes:

VI Recenseamento Geral do Brasil — 1950: Tabela

26.

VIII Recenseamento Geral — Brasil, 1970, Volume I, Tabela 16.

DISTRIBUICAO DA FORCA-DE-TRABALHO BRASILEIRA POR SEXO:

As tabelas 3 e 4, apresentadas a seguir, indicam
a distribuicio dos trabalhadores masculinos e femini-
nos nio-agricolas, respectivamente por setor de ativi-
dade e por categoria ocupacional, em 1950 e em 1970 =.

2 Para que os dados de ambos os Censos pudessem ser
compariveis, algumas adaptacbes foram feitas, além da-
quelas j& mencionadas a respeito dos setores de atividade
econdmica. Em primeiro lugar, foi eliminada, dos dados
referentes a 1970, a categoria «procurando trabalho pela
primeira vez», uma vez que esta era inexistente no
Censo de 1950. Em segundo lugar, tomando como refe-
réncia o Censo de 1970, por ser mais recente e mais
detalhado, transferiram-se algumas ocupacdes, nos dados
de 1950, de uma categoria ocupacional para outra, somen-
te quando, pelo nome e distribuicdo da ocupacfio, parecia
suficientemente claro que ela tinha igual significado nos
dois periodos. Isso foi feito, por exemplo, com os religiosos
que, da categoria «outras ocupacdess, foram transferidos
para o grupo das ocupacles técnicas, cientificas e afins,
conforme o Censo de 1970. Igual procedimento foi ado-
tado com os magistrados, os embaladores e expedidores,
os atletas profissionais e os coletores e exatores, trans-
feridos para a categoria ocupacional na qual sfo encon-
trados em 1970. Quando, porém, a ocupacio descrita no
Censo de 1950 ndo apresentava correspondente em 1970
(por exemplo, os despachantes) ou quando o ndmero de
individuos era muito pequeno e a correspondéncia duvi-
dosa (por exemplo, leiloeiros e técnicos de publicidade),
ndo se realizou nenhuma modificacéo.
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O exame dessa tabela revela que, no periodo
de 1950 a 1970, a porcentagem de mulheres concen-
tradas em atividades industriais diminuiu acentuada-
mente (houve um decréscimo de 9,29%), enquanto,
simultaneamente, houve um aumento da participacio
feminina no setor de Atividades Sociais, embora esse
aumento ndo tenha sido equivalente agquele decrés-
cimo. No setor de Prestaciio de Servigcos ocorre ligeira
diminuicdo, a par de aumento pouco significativo em
Administracio Publica e no setor Outras Atividades,
que inclui comércio de iméveis e profissdes liberais.

Em 1950, quase 909 da forga-de-trabalho femi-
nina nio-agricola participava de apenas trés setores
que, em ordem decrescente de importancia, eram:
Prestacdo de Servicos, Atividades Industriais e Ativi-
dades Sociais. Vinte anos depois as trabalhadoras
continuam a se concentrar em apenas trés ramos de
atividade, porém ocorre uma importante alteracio,
invertendo-se a importancia do setor industrial, que
passa a ser superado pelo de Atividades Sociais.

No setor de Comércio e de Outras Atividades,
houve ligeiro aumento da participacdo feminina (de
2,5 % e 3,3 9 respectivamente) enquanto, no caso do
sexo masculino, as mudangas ocorridas no periodo
foram menos acentuadas. Os homens aumentaram sua
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participacdo no setor industrial e no setor Outras

Atividades, diminuindo-a na Prestaciio de Servicos.
A participacio masculina na forca-de-trabalho era e
continua sendo mais equilibrada do que a das mu-
lheres. Mesmo levando em conta o fato de que cerca
de 409% da forga-de-trabalho n#io-agricola masculina
se concentra em Atividades Industriais, a participagio
masculina, excluindo o setor Atividades Sociais, é

sempre considerivel.

O exame da Tabela 4 chama a atengdo, em pri-
meiro lugar, para o fato de que a participagﬁo dos
homens permaneceu praticamente inalterada ao longo
do periodo considerado, enquanto a das mulheres so-
freu consideraveis transformacdes. FElas foram ali-
jadas das ocupagdes industriais (houve um decréscimo
de 12,3 %), tendo sua participacio aumentado nas
ocupagdes técnicas, cientificas e afins onde, alias,
essa. participagdo j4 era grande em 1950, em com-

paracéo com a participacdo masculina.

Surpreendentemente, nio houve aumento de forga-
de-trabalho feminina nas ocupagdes relativas a pres-
tacdo de servicos, porém um aumento pode ser obser-
vado tanto nas ocupacées administrativas como na-

quelas ligadas ao comércio.

Note-se ainda que a forca-de-trabalho masculina
apresenta distribuicio muito mais equilibrada do que
a das mulheres, dentro de cada periodo. A participacio
dos homens, que é mais intensa nas ocupagdes relati-
vas & industria, nfo é, porém, superior a 34 9, nessa

categoria, em nenhum dos periodos.

2]

A distribuicdo das mulheres é mais desigual, uma
vez que mais de 409 delas se concentra  em ocupa-
¢Oes relativas & prestagdo de servicos, seguida por
participagio bem menor nas ocupagées técnicas e

cientificas, nas industriais e nas administrativas.

E possivel supor, pelos dados apresentados nas
duas tabelas anteriores, que, entre 1950 e 1970, teria
ocorrido um grande aumento no numero de profes-
soras e de enfermeiras, que véo trabalhar, sobretudo,
no setor de Atividades Sociais. Menos intenso, porém
nio menos significativo, teria sido o incremento do

numero de secretdrias, datilégrafas, balconistas ou
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vendedoras, ocupagdes essas classificadas entre as
administrativas e as ligadas ao comércio, que vio
ser alocadas, principalmente, no setor de Comércio, de
Administracéo Ptiblica e de Outras Atividades. Segun-
do publicacdo do Ministério do Trabalho, a taxa de
participacdo feminina entre os datilégrafos, taquigra-
fos, bibliotecirios e documentalistas, em 1970, é de
57,2 9%, enquanto a de balconistas e vendedores, nessa
mesma data, é de 20,3 % (Brasil, Ministério do Tra-
batho, 1976, p. 91).

De todas as transformagfes sofridas pelas traba-
lhadoras nédo-agricolas entre 1950 e 1970, a mais rele-
vante, porém, diz respeito & diminuigio relativa de
mulheres nas ocupacgdes ligadas & producéo industrial.
A participacdo feminina na induastria, que representava
18,6 % da forga-de-trabalho feminina global, em 1950,
caiu para 11 9% em 1970, ao mesmo tempo que a
dos homens subia de 12,6 9% para 17 %, sem atingir,
portanto, nivel equivé,lente ac das mulheres em 1950.

Cardoso ¢ Reyna (1969) enfatizam a importancia
do - crescimento do sefor industrial para os paises
latino-americanos e seus efeitos sobre a estratificacido
social. Formam-se camadas urbanas mais bem remu-
neradas e, ao lado de um setor operario com certa
capacidade de consumo, cria-se também um setor de
técnicos e de empregados em proporgdes geralmente
significativas no setor secundéario, o que indicaria
certo movimento de ascensfo social. O alijamento da
mulher da indastria assume, dessa maneira, dimenséo
consideravel, tendo em vi_sta. a importancia ndo ape-
nas econdmica, mas também social, desse setor, para
o desenvolvimento. A queda da participagcio da mu-
lher na indistria se deve principalmente, & diminuicfo
da importancia relativa das indastrias téxteis e de
vestudrio, ramo tradicionalmente feminino, no con-
junto do setor industrial.  Enquanto 15,6 % da forga-
de-trabalho feminina global se concentravam nesse
ramo industrial, em 1950, apenas 8,99% passam a fazé-
lo . em 1970. Processo semelhaﬂte sofreu o ramo de
alimentagdo e de bebidas, embora em propor¢io bem
menos - significativa. 2,7 % 'da forca-de-trabalho femi-
nina, em 1950, trabalhavam em ocupagdes desse ramo
industrial; apenas 0,3 % das mulheres engajadas na

forca-de-trabalho, em 1970, continuam a fazé-lo.
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DISTRIBUICAO PERCENTUAL DA FORCA-DE-TRABALHO MASCULINA E
FEMININA, NAO-AGRICOLA, POR CATEGORIA OCUPACIONAL, 1950-1970

TABELA 4

1950
Categorias Ocupacionais Homens Mulheres Homens Mulheres
1. Ocupagdes relativas a in-
dastria (produgdo manufa-
tureira, construcdo civil e
extracio mineral) 33,4 26,2 33,3 13,9
2. Ocupacdes administrativas 21,8 9,6 20,4 13,0
3. Ocupacées técnicas, cienti-
ficas e afins 3,7 10,9 4,8 17,0
4. Ocupacgdes relativas ac co-
mércio e atividades auxi-
liares 9,0 3,1 9,7 5,1
5. Ocupagbes relativas ao
transporte e as comunica-
~ gdes 9,4 0,8 9,6 0,9
6. Ocupagdes relativas a pres-
tagio de servicos 2,9 41,9 2,1 41,8
7. Ocupacgédes relativas a de-
fesa nacional e seguranca
pﬁblica 3,6 0,0 3,9 0,03
8. Outras ocupacdes (*) 16,4 7,6 16,3 8,2
- TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
(5.513.782) (1.779.801) (11.596.575) (4.870.029)
(5‘) Inclui apontadores e capatazes, aprendizes, continuos, vigias e serventes, despachantes, guardas sanitarios, leiloeiros, lixeiros, '
operadores cinematogrificos, trabalhadores bracais, sem especificacio, outras ocupacbes ou ocupacdes mal definidas e sem
declaragéio de ocupacio, em 1950. Em 1970, inclui- ascensoristas, aprendizes, capatazes, guardas sanitdrios, inspetores e fiscais,
lixeiros, lubrificadores, observadores metereolégicos e cinematogrificos, operadores de méquinas exclusive na construciio civil,
porteiros, vigias e serventes, trabalhadores bracais, sem especificacio, outras ocupacdes ou ocupacBes mal definidas e sem
- declaracdo de ocupacdo.
Fontes: VI Recenseamento Geral do Brasil — 1950, Tabela 26.
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VIII Recenseamento Geral — Brasil, 1970, Volume I, Tabela 16.
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Uma comparagiio mais detalhada da alocaciio da
forga-de-trabalho por sexo, por ocupacio e por setor,
no espago de vinte anos delimitado para este estudo,
indica a ocorréncia do fenémeno da segregacio ocupa-~
cional pois, enquanto as mulheres se concentram em
pequeno numero de categorias, os trabalhadores do
sexo masculino se espalham através de praticamente
toda a estrutura ocupacional.

O exame da Tabela 5, além disso, mostra clara-
mente que essa situacio se intensificou de 1950 a
1970. A participagio masculing era e continua sendo
relativamente bem distribuida por ocupacio e por
setor de atividade econdmica. ¥ somente no setor
industrial que se verifica concentragfio mais acentuada
de trabalhadores, pois, 8,99 da forca-de-trabalho
masculina estava alocada em ocupagdes industriais
em 1950 e essa porcentagem ainda aumentou para
13,3 % em 1970. Além da inddastria, apenas no comér-
cio os homens atingem participacio relativamente
acentuada. De resto, as porcentagens em cada cate-
goria sfo pequenas e indicam sua grande distribuicdo
por toda a forga-de-trabalho.

A segregacio do sexo feminino na forca-de-tra-
balho, ao contririo, pode ser evidenciada pela obser-
vagido dos dados dessa tabela. Em 1950 as mulheres
se concentravam, em porcentagem extremamente ele-
vadas, se comparadas as do sexo masculino, em pe-
queno nimero de ocupagdes, notadamente naquelas
relativas & prestaciio de servigos e nas ocupacodes téc-
nicas, cientificas e afins, no setor de Atividades So-
ciais. Vinte anos mais tarde a participagio das tra-
balhadoras, que ji era grande nessas ocupacdes, ainda
aumenta e continua concentrada nas mesmas ocupa-
¢bes, que sofrem um incremento percentual bastante
significativo. Exceto nessas categorias, apenas nas
ocupagles relativas ao comércio é que parece estar
aumentando a participacéio da mulher. Por outro lado,
em relacdo as atividades industriais, ocorre fenémeno
inverso, pois a participacio de mulheres em ocupacoes
dessa categoria, que era elevada em 1950, cai quase
pela metade nas décadas posteriores.

Em resumo, a concentragio do sexo feminino em
empregos domésticos, bem como em empregos de pro-
fessoras, enfermeiras ou balconistas, aumentou no pe-
riodo analisado, ao mesmo tempo que diminuiu a con-
centraglio de mulheres em ocupagdes ligadas A pro-
dugio industrial. De outra parte, pode-se também
constatar que, nessa categoria, as diferencas entre
0s sexos se acentuaram, invertendo-se ao longo do
tempo. As diferencas de participaciio entre os sexos
também se acentuaram, de forma considerdvel, na-
quelas categorias — servigos e atividades sociais —
onde a presenca da mulher ji era marcante em 1950.
Apenas nas atividades ligadas ao comércio é que as
diferengas por sexo parecem ter diminuido entre 1950
e 1970.

CADERNOS DE PESQUISA/28

A aplicacdo do indice de dissimilaridade (Gibbs,
1965, Schmink, 1977) que é uma medida sumarizadora
das diferengas entre os sexos e que foi calculada por
Schmink para o caso da Venezuela, mostrou-se ine-
ficaz para o caso brasileiro, provavelmente devido a
alta correlaciio entre ocupacfio e setor de atividade,
que se observa na classificagio adotada pelo Censo
brasileiro, na qual se baseou todo este trabalho.
E possivel que o efeito desta associaciio entre ocupacio
e setor nédo esteja presente na classificacio adotada
pelo Censo venezuelano ou que o fato de ter utilizado
dados do Censo para 1950 e da Amostra de Domicilios
para 1970 o tenha eliminado (Schmink, 1977, p. 164,
fontes da Tabela 4). '

Por outro lado, a padronizaciio desse indice, tal
como foi proposta por Gibbs (1965) e aplicada por
Schmink (1977), introduz uma medida artificial, dis-
torcendo ainda mais os resultados, uma vez que pres-
supbe a existéncia de uma distribuicio ocupacional
na qual todas as categorias tenham igual nimero de
participantes o que, ao que se tem noticia, nio ocorre,
de fato, em sistema social algum.

Um indice global néo-padronizado de dissimila-
ridade 3, pelas razdes acima apontadas, foi entdo cal-
culado para cada periodo, com a intencio de verificar
se as diferengas de participagio na forca-de-trabalho,
por sexo, teriam se acentuado entre os setores de
atividade econémica e entre os grupos ocupacionais.

Essa medida indicaria a porcentagem minima de
mulheres que teriam que mudar de ocupagic para que
sua distribuicio na forga-de-trabalho, por setor de
atividade econémica ou por categoria ocupacional fosse
idéntica a distribuicdio dos homens (Gibbs, 1965, p. 161).

A finalidade de calcular um indice geral foi nio
apenas a de controlar o efeito observado, da elevada
correlagéo entre ocupagiio e setor de atividade, mas

3 O indice de dissimilaridade é uma medida que representa
a scma das diferencas percentuais positivas e negativas de
uma determinada varidvel. O findice global n#o-padroni-
zado baseia-se nas diferencas entre as porcentagens de
homens e de mulheres sobre a forca-de-trabalho total em
cada setor de atividade econémica e em cada categoria
ocupacional e pode. ser representado pela férmula:

D=<E_'f;‘_"‘)

onde X é a porcentagem de homens em cada setor de
atividade econdmica ou em cada categoria ocupacional
sobre a forca-de-trabalho global, sendo Y a porcentagem
semelhante para o caso das mulheres.

D é o indice de dissimilaridade, ou a metade da soma das
diferencas positivas e negativas entre as distribuigdes per-
centuais.

As porcentagens de homens e de mulheres no total dos
setores de atividade e no total das categorias ocupacio-
nais, a partir das quais foram calculados os indices glo-
bais de dissimilaridade por setor e por ocupaciio se encon-
tram na Tabela 5.
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também a de obter uma visdo global da segregacéo
entre os sexos na forca-de-trabalho como um todo e
nio somente dentro de cada setor ou de cada grupo
de ocupagées.

TABELA 6

INDICES GLOBAIS NAO-PADRONIZADOS DE DIS-
SIMILARIDADE ENTRE HOMENS E MULHERES

Ano
Dissimilaridade ———
1950 1970
por Setor de Atividade Econdémica 24,8 32,9
por Grupo Ocupacional 24,3 28,8

Como se pode observar pela Tabela 6, os indices
de dissimilaridade aumentaram ao longo do tempo
tanto por setor como por grupo ocupacional, sendo
ainda mais significativo esse aumento por setor de
atividade econdmica. KEsse fato sugere que cada vez
maior nimero de mulheres deveriam mudar de ocupa-
cio para que a alocagdo da forga-de-trabalho, por
sexo, se tornasse mais equilibrada, o que mostra que,
de fato, a segregacio ocupacional estd aumentando.
B importante assinalar que esses indices, baseados em
categorias amplas, sio subestimativas da segregacio
real, uma vez que cada categoria reune um conjunto
heterogéneo de ocupagdes, entre as quais também exis-
te um alto grau de segregacio. E 0 que veremos a
seguir, nas Tabelas 7 e 8, nas quais examinamos algu-
mas categorias em particular.

O exame da composicio interna do setor indus-
trial, apresentado na Tabela 7, é bastante revelador
da segregacgio ocupacional,” pois mais de 809 das
mulheres na industria se concentravam e continuam
a fazé-lo, em 1970, em apenas um ramo industrial, o
das indastrias téxteis e de vestuario. H4 ligeiro au-
mento da participacio feminina nas indastrias mecé-
nicas, metalGrgicas e elétricas, porém esse aumento
é pouco significativo, uma vez que as mulheres que
participam desse ramo industrial, em 1970, représen-
tam apenas 0,29 da forca-de-trabalho feminina global.

A distribuicdo dos operarios, bem mais equilibra-
da, sofre ligeira alteracfiio mo periodo 50-70, devido,
principalmente, ao aumento na porcentagem de ho-
mens nas inddstrias de construcfio civil, Ocorre tam-
bém, nesse periodo, aumento na participagio dos ope-
rérios masculinos no grupo das indastrias mecénicas,
ao lado de decréscimo nessa participagio nas indis-
trias de ceramica, vidro, madeira, méveis e couro,
bem como nas indastrias téxteis. Enquanto, em 1950,
os homens participavam mais intensamente de quatro
ramos industriais, em 1970 passam a fazé-lo em ape-
nas trés, porém a maior porcentagem de operarios em
um ramo industrial, o da construgfo civil, ndo ultra-
passa 369%, muito menor portanto, do que a concen-
tracio das mulheres no ramo téxtil.

O calculo do indice nio-padronizado de dissimila-
ridade entre os operarios de ambos os sexos confirma
a ocorréncia e a intensificagio do fenémeno da segre-
gacdio ocupacional, dentro do setor industrial. Em
1950 a segregacio ocupacional interna, nesse setor,
atingia o elevado indice de 73,6. Calculado para 1970,

TABELA 7

DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS OPERARIOS NA INDUSTRIA, POR SEXO
E RAMO INDUSTRIAL, 1950-1970

1970

Ramos Industriais
Homens Mulheres Homens Mutheres
1. Mecénica, metaltrgica e
elétrica . 19,9 0,6 25,1 2,1
2. Ceramica, vidro, madeira,
méveis e courc 22,4 2,8 16,5 2,9
3. Grafica 1,8 0,9 1,7 1,3
4. Téxtil e Vestudrio 14,1 83,8 77 80,9
5. Alimentacio e bebidas 4,4 1,5 3,7 2,4
6. Construgéo civil 27,4 0,3 36,0 0,7
7. Extracdo mineral 3,9 0,1 2,7 0,2
8. Outras ocupacgdes da indis- ’
tria ) 6,0 9,9 6,7 9,5
Total na IndGstria 100,0 100,0 100,0 100,0
(1.842.133) (467.077) (3.856.568) (675.308)

Fontes: VI Recenseamento Geral do Brasil, 1850, Tabela 26.

VIII Recenseamento Geral — Brasil, 1970, Volume I, Tabela 16.
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TABELA 8

PORCENTAGENS DE HOMENS E DE MULHERES NAS OCUPACOES
TECNICAS, CIENTIFICAS E AFINS, SOBRE A FORCA -DE-TRABALHO
TOTAL MASCULINA E FEMININA, 1950-1970 (*)

Ocupacdes técnicas, cientificas,

1950

1970

artisticas e afins Homens

Mulheres Homens Mulheres

1. Engenheiros, arquitetos;
agronomos, agrimensores,
topégrafos e cartégrafos

2. Quimicos, farmacéuticos,
praticos de farmaécia e
laboratoristas

3. Professores e fungdes
auxiliares

0,1

0,2

0,2

4. Advogados e magistrados 0,2

5. Médicos, veterindrios, par-
teiros, enfermeiros e mas-
sagistas, dentistas e proté-

ticos 0,4

6. Artistas plasticos, escrito-
res _e jornalistas, misicos,
artistas de cinema, teatro
e circo, cinegrafistas, fot6-
grafos, locutores e artistas
de radio

7. Outras ocupagdes técnicas
ou profissionais: religiosos,
naturalistas, astrénomos,
metereologistas, desenhis-
tas, nio especificados

0,2

0,1

Total nas ocupagdes técnicas,

cientificas e afins 1,4

0,01 0,4 0,1

0,2 0,2 0,2

0,5
0,2

10,4
0,1

5,6
0,1

1,3 0,5 2,1

0,2 0,3 0,2

0,3 0,1 0,6

7.7 2,1 18,7

100,0

Total da forca-de-trabalho (14.609.798)

100,0
(23.218.0865)

100,0
(6.120.402)

100,0
(2.507.564)

(*) Para o cdlculo dessa tabela, s6 foram consideradas as ocupagdes técnicas, cientificas, artisticas e afins .relacionadas em
ambos os Censos. Algumas ocupacdes desse grupo, que aparecem apenas no Censo de 1970, como a de sociSlogos, matemé-

ticos,

Fontes: VI Recenseamento Geral do Brasil, 1950, Tabela

economistas e estatisticos foram deixadas de lado.

26.

VIII Recenseamento Geral -— Brasil, 1970, Volume I, Tabela 16.

o indice de dissimilaridade, nesse grupo ocupacional,
chega a 76,1.

Na Tabela 8 sio examinadas as ocupacgdes técni-
cas, cientificas, artisticas e afins, nas quais a parti-
cipagdo feminina tem sido sempre mais intensa, de
modo geral, do que a dos homens.

De fato, enquanto a porcentagem da forca-de-
trabalho masculina concentrada nas ocupacgdes técnico-
cientificas néo ultrapassa 2,19 em 1970, no caso
das mulheres essa porcentagem, que j4 era bem maior
em 1950, ainda sofre um aumento da ordem de 69
de 50 para 70. O exame da composiciio interna da
tabela, no entanto, revela que a elevada porcentagem
de mulheres nesse grupo ocupacional € devida, sobre-
tudo, a grande concentracdo do sexo feminino no gru-

CADERNOS DE PESQUISA/28

po de professores e de fungdes auxiliares, que j& era
grande em 1950 e que praticamente dobrou em 1970.

Também no grupo de médicos, veterinarios e par-
teiros a participacio de mulheres era relativamente
acentuada em 1950, se comparada & dos homens. Nesse
grupo de ocupagdes essa participacio aumenta para
2,1 9% da forca-de-trabalho feminina global, provavel-
velmente antes devido a um incremento no nimero de
enfermeiras e de parteiras do que na quantidade de
médicas, ainda que os dados assim .agrupados n&o
permitam que essa suposigio seja confirmada.

A desigual participagdo de mulheres nas ocupa-
¢bes técnicas, cientificas e artisticas, contrapde-se a
participacio equilibrada do sexo masculino em ambos

-0s periodos, nesse grupo de ocupacbes. Em nenhuma
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das categorias a participagio dos homens ultrapassa
0,6 % da forca-de-trabalho masculina global, mesmo
naquelas nas quais a participacio dos homens se acen-
tuou no periodo considerado, como na de engenheiros
ou na de professores.

Curiosamente, o indice de dissimilaridade, calcula-
do para esse grupo ocupacional, diminuiu de 58,2 em
1950, para 54,4 em 1970, o que pode ser explicado
por uma ligeira reducfio das diferencas entre os sexos
no grupo dos quimicos, farmacéuticos e labbratoristas,
entre os advogados e magistrados e entre os médicos,
parteiros e enfermeiros. Ainda que o findice tenha

diminuido, no entanto, deve-se ter presente, principal-
mente, o fato de ser ele extremamente elevado, tanto
em 1950 como em 1970, sobretudo se comparado aos
indices globais anteriormente apresentados.

Em que medida a desigual distribuicdo entre os
sexos reflete a existéncia de diferentes oportunidades
de emprego para homens e para mulheres? Um exa-
me na evolugdo das taxas de participacéio feminina —
indicadas pelas porcentagens de mulheres sobre o total
de ambos os sexos em cada categoria — por ocupacio
e por setor de atividade econ6mica, no periodo de
1950 a 1970, pode oferecer algumas respostas.

TAXAS DE PARTICIPACAO FEMININA NA FORCA-DE-TRABALHO:

Partindo do pressuposto que, caso homens e mu-
lheres fossem igualmente distribuidos na forca-de-
trabalho, haveria 509 de cada um dos sexos em cada
categoria, consideraram-se como ocupac¢des femininas
aquelas em que se concentram mais de 509% de mu-
lheres enquanto, por oposigdo, as ocupacdes masculi-
nas seriam aquelas onde a participacdo do sexo mas-
culino seria superior a 509.

Um exame atento nos dados apresentados na
Tabela 9 indica, em primeiro lugar, que aquelas ocupa-
¢bes que jA eram femininas em 1950 continuaram a
sé-lo em 1970 aumentando porém, ainda mais, a par-
ticipacdo de mulheres em todas elas. Nas ocupacoes
técnicas, cientificas e afins no setor de Atividades
Sociais, a taxa de participagio feminina chega a ser
praticamente de 80%, em 1970, enquanto nas ocupa-
¢des relativas a prestacdo de servicos, nesse mesmo
setor, ela chega perto de 87% e, nesse mesmo grupo
ocupacional, no setor de Prestaciic de Servicos, a taxa
de participagio feminina atinge 909,. Verifica-se que
o numero de professoras, enfermeiras, empregadas do-
mésticas e empregadas em colégios, em hospitais ou
em outras organizacgdes ligadas ao setor de Atividades
Sociais, que ja era acentuado em 1950, tornou-se ainda
maior vinte anos depois.

Além desses trés grupos de atividades, o aumento
feminino foi também considerdvel nas ocupacdes admi-
nistrativas, principalmente no setor de Atividades So-
ciais, onde a porcentagem de mulheres ultrapassou
50%, tornando-se essa uma categoria feminina. O in-
cremento feminino nas ocupagdes administrativas
ocorreu porém em todo os setores, indicando possivel-
mente um aumento do nGmero de secretairias, datils-
grafas ou bibliotecirias, ocupagdes que se incluem
nessa categoria.

A presenca da mulher também se acentuou, nas
ocupacles ligadas ac comércio, em todos os setores.
No setor de Atividades Sociais a participacio femi-
nina em ocupagdes ligadas ao comércio j4 era relati-
vamente grande e se acentuou um pouco mais. No
setor de Administracio Pablica, no entanto, tal par-
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ticipacdo era pouco significante mas quadruplicou no
periodo analisado.

A crescente participacdo da mulher no setor pua-
blico é uma tendéncia que tem sido apontada em di-
versos estudos sobre o trabalho feminino. ® provavel
que os saldrios pagos pelo governo, inferiores em geral
aos do setor privado, tornem o setor phblico menos
atraente para o sexo masculino e, consequentemente,
de mais fécil concorréncia para a mulher. Outro as-
pecto, porém, também merece ser considerado: no
emprego publico, os sistemas de admissio e de ava-
liac¢fio, bem como o de promocdes baseiam-se, em geral,
em critérios «universalistas» como os concursos, que
levam em conta antes a capacidade e o desempenho
do candidato do que suas caracteristicas de sexo ou
de cor.

A atracgio exercida pelo servigo pablico sobre as
mulheres residiria ainda na regularidade de horirios
e na seguranca oferecida a elas pela situag¢io de tra-
balho (Bruschini, 1977).

Finalmente, nas ocupacdes relativas & prestacio
de servigos, que inclui ocupac¢tes domésticas remune-
radas, servicos de alimentaciio e de higiene pessoal
e atletas profissianais, a mulher teve sua participacio
acentuada ao longo do tempo em todos os setores,
exceto no Industrial e no de Outras Atividades. No
primeiro o alijamento do sexo feminino foi um fend-
meno generalizado, ji4 mencionado neste trabalho.
Somente nas ocupac¢des administrativas é que a mu-
lher obteve certo ganho em sua participagio no setor
secunddrio, nos tltimos anos. Ao pesquisar a mulher
ng indastria paulista, Blay (1972) encontrou ntmero
extremamente significativo de secretarias, até mesmo
entre aquelas que tinham nivel universitdrio de esco-
laridade. Aparentemente a mulher vem sendo expulsa
do setor industrial principalmente no que diz respeito
as atividades diretamente ligadas & producio e as
atividades técnicas e cientificas, nas quais sua parti-
cipacdo também se reduziu bastante.

No setor de Outras Atividades a interpretacéo
para o declinio na participacéo feminina em ocupagdes
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relativas & prestacfo de servicos € bastante prejudi-
cada tendo em vista o fato desse setor englobar, jun-
to as atividades ndo especificadas, outras, tdo impor-
tantes quanto dispares, como é o caso dos profissionais
liberais e das atividades relativas ao comércio de
iméveis. Examinando os dados brutos, observa-se ser

maior o nimero de cozinheiros, de garcdes e mesmo
de empregados domésticos nesse grupo de ocupacdes,
nesse setor. B bem provivel que em grandes escri-
térios ou firmas comerciais de maior porte se dé pre-
feréncia ao sexo masculino em atividades como essas
que, na esfera doméstica (exceto a de gargio), séo
essencialmente femininas.

CONSIDERACOES FINAIS:

Segundo Merton (in Epstein, 1971) a sexualizacéio
das ocupagdes ocorre quando a grande maioria dos
que estdo em uma determinada ocupagio sfo de ape-
nas um sexo e quando hia uma expectativa social de
que deva ser assim.

Quando uma ocupacido € sexualizada, o «status»
sexual da pessoa que é do sexo minoritdrio naquela
ocupacado se torna mais evidente do que o seu «status»
ocupacional propriamente dito. A processo de sexua-
lizacdo das ocupacgdes, apesar de também afefar os
homens em carreiras femininas, ocorre com maior
intensidade entre as mulheres. Além disso, o fendmeno
€ universal, atingindo paises capitalistas ou socialis-
tas e em diferentes estdgios de desenvolvimento. Uma
mesma ocupacho, porém, pode ser definida como «mas-
culina» ou como «feminina» em diferentes contextos.
Assim é que a medicina, na Unido Soviética, é consi-
derada uma profissdo feminina, enquanto nos Estados
Unidos e na maior parte dos paises capitalistas oci-
dentais, ela é uma carreira masculina. Sabe-se, porém,
que naquele pais a medicina nio goza de elevado
prestigio, nem seus ocupantes recebem altos salarios,
como parece ocorrer nos paises ocidentais.

Explicagbes que associam a natureza cu o tem-
peramento de cada um dos sexos as ocupagdes que
desempenham n#o passam, portanto, de racionaliza-
¢bes «a posteriori», que serviriam para justificar a
desigual distribuicdo dos sexos pelas ocupagdes. Na
verdade, 0 que se percebe é que a sexualizagio reflete
também uma hierarquizagéio, na medida em que, en-
quanto os homens detém as posicdes de mais alto
prestigio, as mulheres encontram ocupacio apenas em
posigbes secundarias.

Weisskoff (1972) chama afencio para duas di-
mensdes do mesmo fenémeno. De um lado o que
existe é a concentragio ocupacional, isto é as mu-
lheres se concentram em pequeno nimero de empre-
gos, principalmente se comparadas aos homens, que
se espalham por um namero muito maior de ocupa-
¢oes. De outra parte, ocorre a segregacio ocupacional
propriamente dita, mecanismo através do qual o au-
mento de mulheres na forga-de-trabalho tem sido diri-
gido para empregos tradicionalmente femininos ou
para ocupagdes que passam a ser femininas apesar de,
originalmente, terem sido masculinas.
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A segregacfo ocupacional refletiria a tradicional
divisdo de tarefas entre homens e mulheres que ocorre
internamente, dentro da familia e seria responsivel
pela preservacio de wuma caracteristica basica, a
nio-competicéio, contribuindo para a manutencio da
hierarquia ocupacional por sexo. Por outro lado, o
mecanismo de segregacio atua sobre a oferta e a
procura de méio-de-obra, restringindo as oportunidades
de emprego para a mulher: através do processo de
socializagio, formal e informal, ele atua sobre a oferta
de méo-de-obra, na medida em que encaminha as jo-
vens para ocupagdes tidas como «proprias» para a
mulher; do lado da . procura de méo-de-obra ele €
responsdvel pela incorporagéo, por parte tanto dos
empregadores como dos préprios colegas de trabalho,
de preccnceitos inteiramente sem fundamento que
discriminam a mulher no trabalho.

Talvez o efeito mais importante da segregagio ou
sexualizacdo das ocupagdes, além de ser um fator
limitador da participacio da mulher na forca-de-tra-
balho, seja aquele que acarreta sobre os diferenciais
de saldrioc e de «status» entre os trabalhadores mas-
culinos e os femininos. A segregacio ocupacional pro-
voca o surgimento de um «mercado de trabalho dualy,
que permite explicar as diferencas de saldrio entre
homens e mulheres em termos da andlise da oferta
e da procura. Na medida em que a procura de méo-
de-obra feminina se restringe a pequeno nimero de
empregos, enquanto a oferta de méo-de-obra desse
sexo é grande e tende a crescer, os saldrios das mu-
Iheres continuam a ser proporcionalmente menores do
que os dos homens pelo simples fato de haver grande
quantidade de mAo-de-cbra concentrada em pequeno
niimero de «trabalhos de mulhers. Da mesma forma,
esses trabalhos de mulher sio os de menor prestigio,
porque refletem a posigio do sexo feminino na socie-
dade mais ampla.

Dados recentemente publicados pelo Dieese ¢ sobre
a evolugio salarial do magistério no Estado de Séo
Paulo, de 1963 a 1978, indicam uma queda acentuada,
da ordem de 47%, no valor da hora/aula paga ao
professorado paulista. Ainda que essa queda seja
parte de um processo mais amplo de deterioragio
salarial que atinge atualmente o trabalhador brasi-

4 Jornal Folha de Sio Paulo, 29 de agosto de 1978, p. 16.
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leiro, ndo seria talvez acentuada pela crescente «femi-
nizacioy do magistério?

A anglise dos dados apresentados mostrou que,
apesar da participacdo feminina na forga-de-trabalho
brasileira ter aumentado, no periodo analisado (14,6%
das mulheres de mais de 10 anos de idade faziam
parte, em 1950, da forca-de-trabalho, enquanto 18,5%
passaram a fazé-lo vinte anos depois), a expansido do
emprego feminino, de modo geral, continua a se con-
centrar em reduzido ntimero de ocupacgdes, tradicio-
nalmente femininas, no setor terciario, ac mesmo
tempo que a expulsdo da mulher das atividades indus-
triais tem sido um fendémeno constante e significativo.

E bastante questionavel, portanto, a afirmacio de
que o desenvolvimento econdémico acarretaria, como
uma de suas naturais conseqiiéncias, a maior parti-
cipacdo da mulher em atividades economicamente pro-
dutivas. Pelo contrario, o aumento da segregacio
ocupacional por sexo, nas duas décadas focalizadas
neste trabalho, reflete o pequeno ntmero de oportu-
nidades de emprego que ainda se apresentam, no rmer-
cado de trabalho, para o sexo feminino.

" Para as mulheres das classes menos favorecidas
e com baixo nivel de instrucdo, as possibilidades de
trabalho se reduzem &s ocupacdes relativas 3 pres-
tacdo de servigos, seja nos limites da esfera domés-
tica, seja em organizacdes e empresas inseridas no
setor de atividades sociais. Aos elementos do sexo
feminino com nivel mais elevado de escolaridade, em
geral provenientes das camadas média e alta da pcpu-
lagéo, as oportunidades de trabalho sem davida sio
melhores. Miranda (1976) mostrou, analisando tam-
bém dados dos Censos de 1950 e de 1970, que a edu-
cacdo tem um efeito positivo sobre a participacio
feminina na forca-de-trabalho, que tende a aumentar
4 medida em que se torna mais elevado o nivel de
escolaridade da mulher. No entanto, é pouco signifi-
cativo, no conjunto da populacio feminina, a porcen-
tagem de mulheres com alto nivel de instrugio, o que
faz com que esse efeito positivo da educagio seja
muito reduzido na forca-de-trabalho global.

E nas ocupagdes técnicas, cientificas e afins que
a mulher de instrucio mais elevada, em geral, vai se
alocar ao ingressar na forca-de-trabalho. O exame
dos dados sobre a participacio feminina nesse con-
junto de ocupages — bastante alta se comparada a
do sexo oposto —, &, no entanto, revelador, pois mos-
tra a intensa concentracdo de mulheres no magistério
e em suas funcdes auxiliares, concentracfio essa que,
se ja era grande em 1950, praticamente dobrou nas
décadas posteriores. A «feminizacfioy» crescente do
magistério enquanto ocupacfio é acompanhada, simul-
taneamente, por um processo de «feminizaciio» equi-
valente dos cursos de nivel superior que preparam
para o exercicio dessa carreira, como foi apontado por
Barroso e Mello (1975), o que vem confirmar que a
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educacio formal, ao lado de uma socializacio ambi-
valente, que define o trabalho como uma atividade se-
cundéaria para a mulher, sd0 processos que se com-
binam para encaminhé-la, quando ingressa na forga-
de-trabalho, para pequeno e pré-estabelecido ntimero
de ocupacdes. Quando ndo quer ser docente, resta
a mulher desse nivel a possibilidade de ingressar na
area da saude, de preferéncia sendo parteira ou enfer-
meira.

S3o0 talvez as mulheres de nivel médio de instrucio
as que mais vem tendo aumentadas, nos tltimos anos,
as oportunidades de emprego. Nas ocupacdes adminis-
trativas, bem como naguelas ligadas ao comércio, a
participagio do elemento feminino tem se acentuado
gradativamente nos ultimos tempos, o que pode ser
explicado como uma decorréncia da industrializacéo,
que tende a aumentar as atividades burocriticas e
comerciais. Segundo Miranda (1976) porém, essas ati-
vidades estdo principalmente limitadas &s mulheres
solteiras de status sécio-econdmico alto e médio, pois
entre as casadas de qualguer estrato social essa par-
ticipacio se reduz consideravelmente.

Além do protecionismo da legislagido trabalhista
em relacio & mulher, cujo efeito é o de discrimini-la
ainda mais, o trabalho feminino se caracteriza tam-
bém pelas diferencas salariais, quando comparados
trabalhadores de sexos opostos em funcdes semelhan-
tes. A sexualizacido das ocupacles, indicada pelos da-
dos expostos neste trabalho confribui, em grande
parte, para que os salarios recebidos pelos trabalha-
dores do sexo feminino se deteriorem cada vez mais,
na medida em que reduz as oportunidades de emprego,
para mio-de-obra em continua expansfo, a pequeno
namero de ocupacgdes.

Essas caracteristicas, se sio peculiares ao traba-
lho feminino, nem por isso deixam de constituir, no
Brasil como na maior parte dos paises latino-america-
nos, mais um sintoma de sua condi¢do de naglo
dependente do capitalismo central. No sistema capi-
talista, ¢ aumento da produtividade do trabalho, dada
a crescente utilizacio de tecnologia avancada, € de
tal ordem que somente a expansfo do sistema e sua
reproducio continuamente ampliada podem assegurar
a manutencio e inclusive a elevacio da demanda de
forgca-de-trabalho. Nos paises periféricos, porém, é€
muito mais agudo o problema do desequilibrio entre
a demanda e a oferta da forca-de-trabalho pois, devido
ao seu elevado indice de crescimento demogrifico e
4 sua baixa capacidade de expansio, as sociedades
capitalistas dependentes produzem um enorme €xC2ssO
de méao-de-obra. Segundo Saffiotti, a «periferiay do
sistema capitalista internacional apresenta uma de-
manda de forgca-de-trabalho cronicamente débil, o que
permite caracterizi-la como altamente excluidora de
imensas reservas de méio-de-obra, sobretudo feminina
(Saffiotti, 1975, p. 42).
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A situagio da mulher no trabalho, ainda que atin-
gida por obsticulos especificos a sua condicdo de
sexo, é parte, portanto, de uma conjuntura muito mais
ampla, que afeta o trabalho de ambos os sexos. Por
esse motivo, somente quebrando as cadeias da depen-

déncia econdémica e através de um profundo processo
de transformacéo estrutural é que a situagdo, ndo sé
da mulher, mas do trabalhador de modo geral pas-
sarf a apresentar perspectivas mais animadoras.
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