Avaliacao do Ensino:
os Enfoques Objetivo e Qualitativo

Fernando Lang da Silveira*
L INTRODUGCAO

As secgoes 11 e 1T apresentam os dois cnfoques da avaliagio do ensino (avaliagio
objetiva e avaliagdo qualitativa) segundo as idéias de Pérez Gomez (1985). Na secgdo IV
¢ apresentada a avaliagio iluminativa dc Parlett e Hamilton (1982), como representante
do enfoque qualitativo. A sec¢do V apresenta a avaliagao do desempenho do professor
pelo aluno (Moreira, 1981; Silveira ¢ Moreira, 1984; Silveira ct alii, 1985), como repre-
sentante do enfoque objetivo. O instrumento referido na Gltima secgio estd em apéndice.

II. AVALIAGAO OBJETIVA

Durante muito tempo avaliar significou quase que exclusivamente medir o €xito do
ensino em termos de aquisigdes observiveis por parte dos alunos. A avaliagao se restringia
na sua maior parte ao rendimento académico do aluno. Esta conceituagio tdo restrita foi
acompanhada do desenvolvimento de pressupostos éticos, epistemoldgicos e metodologi-
cos coerentes. Tais pressupostos foram agrupados no que poderia se denominar “avaliagao
objetiva”. As principais caracteristicas deste enfoque sio as seguintes:

1) A busca da objetividade através de instrumentos fidedignos e vélidos.
2)  Averificagdo ecmpirica de hipdteses derivadas de teorias.

3) Obediéncia rigorosa as normas da metodologia estatistica: operacionalizagdo de.
varidveis, técnicas de amostragem, delincamentos estruturados etc,

* Do Instituto de Fisica e da Faculdade de Educagao da PUC/RS e do Instituto de Fisica da UFRGS.
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Enfase quase que exclusiva nos produtos ou resultados do ensino.

Controle de varidveis intervenientes. Os dclincamentos experimentais requerem
controle rigoroso dos fatores intervenientes levando a uma artificializagdo do
ensino.

O delineamento exige permanéncia e estabilidade do curriculo durante um periodo
longo. :

Concentragao na busca de informagdes quantitativas. Nao ha lugar para a subjeti-
vidade.

Concentragao em diferengas entre grupos (experimental e de controle), ignorando
importantes diferengas individuais.

Consideragio da educagio como um processo tecnolégico neutro.

Em decorréncia disso, a avaliagao s6 tem utilidade para quem dirige a educagéo
(autoridade académica).

O reconhecimento das limitagdes positivistas da “avaliagio objetiva” levou ao de-

senvolvimento de um enfoque alternativo: avaliagio qualitativa.

ITL. AVALIACAO QUALITATIVA

A partir da década de sessenta produziu-se um répido incremento de interesse sobre

a perspectiva qualitativa na avaliacao. Q interesse foi conseqiiéncia do reconhecimento de
que os testes de rendimento escolar proporcionam uma escassa informagao sobre o que
se precisa saber para a compreensao do que os professores ensinam e do que os alunos
aprendem. As caracteristicas seguintes servem para definir o paradigma alternativo:

1)

2)

3)

4)
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A objetividade cientifica na ciéncia e na avaliagdo é sempre relativa a nao deve ser
considerada central ou prioritiria. A compreensio de um fendmeno € uma empresa
humana intencional e tentativa, sujeita a erros.

A posic¢iio do avaliador ndo € neutra pois implica levar em consideragéo diferentes
opinides, significados, ideologias etc.

A educacao ¢ a avaliagao niio podem ser consideradas teenologias separadas dos
valores, Nio se pode [icar apenas em resuliados objetivos pré-estabelecidos, obser-
vaveis e quantificaveis. A vida de sala de aula é um sistema aberto em constante
evolugio. Os alunos aprendem muitas coisas que nao constam do curriculo expli-
cito; existe um curriculo “oculto”.

Os efeitos secunddrios ¢ a longo prazo sdo tao ou mais significativos do que os
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imediatos e pretendidos. A avaliagao deve se preocupar como todos eles.

QO campo dos produtos da aprendizagem deve ser expandido para considerar os
processos de pensamento, capacidades complexas de investigagao, de compreen-
sdo e solugao de problemas. Estes aspectos sao mais importantes do que compor-
tamentos e conhecimentos observaveis ¢ quantificaveis.

O item 5 exige que se atente mais para 0s processos do que para os produtos. Os
métodos qualitativos enfocam a prética educativa com o objetivo de formulacio ou
reformulagao racional da agio didatica.

A avaliagdo centrada nos processos de ensino-aprendizagem procura captar as
singularidadcs, as caracteristicas particulares de uma situagao concreta. As gene-
ralizacdes cstatisticas cedem lugar 4 analise ¢ interpretagio do singular ¢ do
irrepetivel.

A metodologia € scnsivel aos acontecimentos imprevistos, as mudangas, s mani-
festagoes observdveis e aos singnificados latentes. A vida escolar € estudada na sua
totalidade ¢ para tanto os delineamentos rigidos sao substituidos pela observagao -
aberta e flexivel.

A avaliagdo qualitativa incorpora o conjunto de técnicas ¢ pressupostos da meto-
dologia etnolégica. O avaliador passa a ver a situagao, buscando significados. Os
problemas surgem no decorrer do estudo ¢ sdo eles que definem os métodos; a
observagio, a entrevista, 0s questiondrios ¢ inclusive os testes padronizados podem
ser usados.

O delincamento é flexivel para captar o singular, o acidental. O estudo fregiiente-
mente evolui por caminhos nao previstos.

O proposito ¢ compreender a situagido em estudo considerando interpretagoes,
interesses ¢ significados de todos. Todos os participantes necessitam de informagio
para atuar do modo mais adequado e portanto todos eles definem os processos e a
utilizacio dos resultados (avaliagdo democratica).

Os dados € informagdes que aparecem devem ser constrastados através dos diver-
sos grupos implicados (professores, alunos, administradores etc.) e as interpreta-
¢oes refletirdo as opinides e enfoques diversos (processo de triangulagio).

O informe final da avaliagdo qualitativa respeitard tanto a necessidade de conhecer
como o dircito & intimidade ¢ privacidade dos que participam da experiéncia
cducativa.

Em consequéncia do desenvolvimento de enfoques ¢ perspectivas qualitativas, 0s

modclos de avaliagio que operam dentro do paradigma “objetivo” atualmente moderaram
sua posigio radical ¢ modificaram suas estreitas metas. Ha hoje um consenso em “definir
a avaliagdo como um processo de recolhimento ¢ provisao de evidéncias, sobre o funcio-



namento ¢ evolugido da vida em aula, na base das quais sc tomam decisbes sobre a
possibilidade, efctividade e valor educativo do curriculo” (Pércz Gémez, 1985, p.431).
Produziram-se miltiplas abcrturas:

I) Conceitual, para dar lugar a resultados e acontecimentos imprevisios.
II)  De enfoque, para buscar dados tanto de processo como de produto.
IIT) Metodoldgica, para a inclusao de procedimentos informais.

IV)  Etico-politica levando a informagéo para todos os participantes e grupos implica-
dos.

A scguir sdo apresentados dois exemplos de avaliagao. O primeiro dcles segue o
paradigma qualitativo e o segundo € basicamente quantitativo (Objetivo).

IV. AVALIACAQ ILUMINATIVA

A avalia¢do iluminativa, proposta por Parlett ¢ Hamilton (1982), destina-se ao estudo
das inovagocs educacionais primordialmente. Ela também podera ser utilizada como uma
abordagem para a avaliagio de programas educativos “tradicionais”.

As caracteristicas mais importantes deste enfoque sdo:

1) Tendéncia holistica levando em consideragao todo o contexto no qual funciona o
programa.

2) Maior preocupagio com a descri¢io e interpretagio do que com a medida e
predicao.

3) Maior preocupagio com a anélise dos processos do que com os produtos.
4) Desenvolve-se em condigdes naturais e de campo.

5) Utiliza principalmente a observagio e a entrevista para recother dados.

Dois conceitos sdo importantes para o entendimento da avaliagio iluminativa:
sistema de ensino ¢ ambiente de aprendizagem.

O sistema de ensino ¢ um modclo abstrato de pressupostos pedagogicos, um plano
de estudos ou programa de contetidos, um conjunto detalhado de técnicas e materiais. O
avaliador tradicional elabora seu planejamento sobre esse modelo abstrato, extraindo os
propasitos, objetivos ou resultados pretendidos pelo programa. Usualmente executa a
avaliagdo verificando até que ponto foram alcangados os objetivos e se foram preenchidos
os critérios de desempenho.

O sistema dc ensino ¢ um ideal que na pratica sofre alteragdes e distorgdes. Seus
elementos constituintes sdo enfatizados ou diminuidos, ampliados ou mutilados; seus



objetivos sdo freqiicntemente reordenados, redefinidos, abandonados ou esquecidos. Por
tudo isto, uma avalia¢io planejada sobre o sistcma de ensino pouco ou nenhum valor tem.

O ambicnte de aprendizagem é o contexto concreto, socio-psicoldgico, no qual
professores ¢ alunos trabalham, A forma como cle se apresenta em uma dada situagio é
conseqiiéncia de numerosos fatores culturais, sociais, psicologicos e institucionais. As
caracteristicas dos professores, as perspectivas ¢ preocupagoes dos alunos, as condigdes
ambicntais, as imposi¢des legais interagem ¢ condicionam a realidade do ambiente de
aprendizagem.

A avaliagao séria leva em consideracao toda essa complexidade. Ndo é possivel
separar o sistema de ensino do ambientc de aprendizagem.

O relacionamento de mudangas no ambiente de aprendizagem com as experiéncias
intclectuais dos alunos ¢ uma das maiores preocupagdes da avaliagio iluminativa. Os
alunos nao sc defrontam com o conhecimento “puro”; ele lhes é apresentado sob a forma
de aulas, textos, atividades de laboratério cte. Os alunos ndo reagem apenas ao contetido
on as tarcfas propostas; cles se adaptam ¢ trabatham dentro de um meio de aprendizagem
tomado como um todo. O curriculo “latente” ou “oculto” é levado por eles em considera-
¢ao, além do curriculo oficial,

A avaliacao iluminativa se desenvolve em trés etapas.

1) Observagio viva da situagio concreta. Os avaliadores passam a viver o ambiente de
aprendizagem ¢ os problemas emergem da realidade; eles nio sdo definidos com
antecedéncia. O propésito exato de cada cstudo € Gnico e se estabelece progressi-
vamente.

2) Escolha de um conjunto de fendmenos a serem estudados mais detalhadamente,
Aqui a investigagio ¢ dirigida para alguns aspectos e o questionamento dos avalia-
dores sc torna mais concentrado.

3) Interpretagio e explicagio; estabelecimento de relagdes de causa e efeito; busca de
principios gerais.

Os dados sao colctlados a partir de quatro fontes:

1) Obscrvacao — Na fase de obscrvagio o avaliador faz um registro continuo dos
eventos de interagao ¢ dos comentérios informais. Acrescenta-lhes também comen-
tarios interpretativos sobre o cardter manifcsto ou latente da situag@o. Pode assistir -
a toda uma série de eventos tais como: aulas, rcunides, atividades préticas e de
laboratério etc. A maior parte do trabatho de observagao em campo envolve o
registro de discussoes entre e com os participantes, propiciando informagdes ndo
acessiveis em entrevistas formais.O avaliador procede a codificagdo das observa-
¢oes utifizando-se de esquemas para registrar padroes de freqiiéncia relativas as
interagdes entre professor e aluno, utilizagao do tempo etc. Ele ¢ cauteloso em
relagao a tais técnicas pois esses registros revelam o comportamento aparente, ndo
revelando aspectos ocultos mas com significado.

2) Entrevistas — Conhecer a opinido dos participantes ¢ nceessario para estabelecer o
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impacto do programa.As entrevistas abertas e discursivas sao mais adequadas para
abordar assuntos menos diretos como as ambigdes e ansiedades. As entrevistas
dificilmente atingem a todos os participantes; os entrevistados sao escolhidos
aleatoriamente ou por amostragem intencional. Personalidades mais distantes da
situagio em questao também podem ser entrevistados (decanos, administradores,
plancjadores do programa, etc.).

3)  Questiondrios e testes — Apesar do avaliador iluminativo se concentrar na observa-
¢do e entrevista, nao despreza outros instrumentos. Questiondrios aplicados no final
do estudo podem confirmar ou alterar as descobertas antcriores. Medidas. de
atitude, de personalidade e de conhecimento podem ser utilizadas sem entretanto
receber uma posigao de privilégio. O avaliador iluminativo ndo as considera em
separado, mas inscridas na totalidade do conjunto de dados.

4)  Informagdo documentdria em geral - A andlisc de documentos como as atas, pedidos
de financiamento, relatérios fornecem informagbes adicionais que sao anteriores
ao inicio da avaliagio ¢ quc fazem parte da histéria da instituigao.

Os estudos avaliativos devem contribuir para a tomada de decisoes ¢ o avaliador
pode dirigir o seu relatério a pelo menos trés grupos: os que participam do programa; os
que supervisionam ou financiam o programa e ao pessoal externo interessado (pesquisa-
dores, organizadores de curriculo, supervisores pedagégicos etc.). O avaliador iluminativo
nao toma decisdes, concentrando-se na tarefa de coleta de dados e interpretagdo. Nos seu
relatorio buscard aprofundar a conhecimento da situagao, separando o fundamental do
acessério ¢ desvendando a trama.

V. AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PROFESSOR PELO ALUNO

~ Instrumento — A avaliacao do desempenho do professor pelo aluno pode servir
para a melhoria do ensino. O instrumento em anexo foi elaborado visando tal objetivo
(Moreira, 1981). O questionério contém 37 itens que se referem aos mais diversos aspectos
da atuagao do professor; 5 itens adicionais sc referem ao aluno. O aluno se posiciona em
todos eles escolhendo uma das cinco alternativas.

— Quantificagdo — A resposta a cada item ¢ convertida em um escore através da
seguinte regra: escore 5 para a altcrnativa A; escore 4 para a alternativa B; ..; escore 1
para a altcrnativa E. E calculado também um escore total nos 37 itens do profcsr.or para
cada aluno; o escore total terd um valor compreendido entre 37 (37 x 1) € 185 (37 x 5).
Quanto mais alto, tanto melhor € a avaliagao que o aluno faz do seu professor.

A partir das respostas de uma turma de alunos sobre o scu professor, sao construidas
as tabelas de distribuigio de freqiiéncia para cada item e para o escore total. Sdo calculadas
as médias e varidncias para estas distribui¢des. Quanto mais elevadas estas médias, tanto
melhor ¢ a avaliagio que a turma faz do seu professor.

— Evidéncias de validade do instrumento - Os estudos empiricos de validade do



instrumento foram realizados em 1981, 82 ¢ 83 na UFRGS, PUCRS ¢ UNISINOS. Um
total de 2.486 alunos e 46 professores estiveram envolvidos neste estudo; os resultados
serdo sintetizados a seguir e encontram-se detathados em dois artigos (Silveira, FL. e
Morcira, M.A., 1984; Silveira, FL. et alii, 1985). '

— Validade de conteiido ~ Além do julgamento da validade de contetido dos profes-
sores que tém ulilizado o questiondrio, h4 também a opinido dos alunos expressas no dltimo
item. Em todas as turmas a média para este item nunca foi inferior a 4,0.

— Validade de construto - Sao apresentadas a seguir diversas evidéncias de validade
de construto para o questiondrio.

1) Consisténcia interna do escore total ou da medida global do desempenho do professor.
Em 53 turmas foi computado o coeficiente alfa de Cronbach para o escore total
(estimativa da fidedignidade do escore total). O menor coeficiente obtido foi 0,77
e em 35 turmas fol igual ou superior a 0,90. Estes resultados apoiam empiricamente
a construgio do escore total.

2) Estabilidade da avaiiagdo de um mesmo professor por diferentes turmas de alunos.
Um mesmo professor foi avaliado por 7 diferentes turmas, em diferentes universi-
dades ¢ disciplinas; os resultados foram praticamente os mesmos através das
diferentes turmas. Técnica estatistica utilizada: anélise de varidncia.

3).  Poder de discriminar entre diferentes professores. Foi verificado que diferentes
professores avaliados obtiveram resultados notavelmente diferentes, ou seja, o
instrumento foi capaz de discriminar entre diversos professores. Técnica estatistica
utilizada: andlise de variancia.

4)  Auséncia de relacao entre a avaliagdo que o aluno faz do seu professor (escore total
no questiondrio) e @ importéncia que ele atribui a disciplina (item 38 do questioné-
rio). Técnica estatistica utilizada: correlagao. -

5)  Auséncia de relacao entre a avaliacdo que o aluno faz do seu professor (escore total
no questiondrio) ¢ o esfor¢o que ele dispendeu no estudo (item 39 do questionario).
Técnica estatistica utilizada: correlagao.

6)  Auséncia de relacdo entre a avaliagdo que o aluno faz do seu professor (escore total
no questionario) e a auto-critica do aluno (item 40 do questionario). Técnica
estatistica utilizada: correlagio.

7)  Relagao entre a avaliagdo que o aluno faz do seu professor (escore total no questio-
nario) e o quanto o aluno aprendeu na disciplina (item 41 do questionario). Técnica
estatistica: correlagio,

8)  Auséncia de relacao entre a avaliagdo que o aluno faz do seu professor (escore total
no questionario) e o julgamento de validade do questiondrio (item 42 do questiona-
rio). Técnica estatistica utilizada: correlagao.
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APENDICE

QUESTIONARIQ DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PROFESSOR*

INSTRUCOES GERAIS
(Leia com atengio antes de responder o questionario)

O objetivo deste questiondrio € o de colher a opinido do aluno sobre o desempenho
do professor. Com isso, o professor terd clementos adicionais para analisar criticamente
seu desempenho, procurar corrigir eventuais falhas ¢ melhorar o ensino.

Nio assine o questionério. Expresse sua opinido livremente, Em hipotese alguma os
resultados do questiondrio terdo influéncia no seu conceito final.

Seja imparcial. Na medida que suas respostas visarem somente a agradar ou desa-
gradar o professor, elas serdo iniiteis para ele e seu tempo teré sido perdido.

Nas folhas que se seguem vocé encontrard uma série de caracteristicas do professor
seguidas de cinco alternativas, uma das quais vocé deverd cscolher ¢ assinalar com um X
na folha de resposta, expressando, assim, sua opinido acerca dessas caracteristicas em
relagao ao seu professor.

Sctiver dificuldades em discriminar entre duas alternativas quaisquer, leve em conta
que clas cstao escalonadas cm ordem decrescente, Assim, cada alternativa é sempre mais
favoravel do que a seguinte mesmo que aparcntemente digam a mesma coisa.

ASSINALE SOMENTE NA FOLHA DE RESPOSTAS ANEXA A ALTERNATI-
VA ESCOLHIDA PARA CADA ITEM.

ANTES DE ENTREGAR VERIFIQUE NA FOLHA DE RESPOSTAS SE NAO
DEIXOU NENHUM ITEM EM BRANCO E SE PREENCHEU O CABECALHO.

_ DEVOLVA O QUESTIONARIO JUNTAMENTE COM A FOLHA DE RES-

POSTAS. SE TIVER ALGUM COMENTARIQ, UTILIZE O VERSO DA FOLHA DE
RESPOSTAS. NAO ASSINALE NADA NO QUESTIONARIO A FIM DE QUE ELE
POSSE SER REUTILIZADO.

Assinale com um X na folha de respostas apenas a alternativa que melhor refletir
sua opiniao. Néo assinale ou escreva nada no questiondrio.

CARACTERISTICAS DO PROFESSOR QUANTO A:

1. Estimular interesse pela matéria
a) estimula altamente o interesse do aluno
b) geralmente estimula
¢) ocasionalmente estimula
d) niio estimula nem diminui o intcresse do aluno
¢} diminui o interesse do aluno

- Elaborado por M_A. Moreira, Instituto de Fisica — UFRGS (Versao Preliminar),
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2. Dominar o conteddo que estd ensinando

a) parece ter dominio cxcepcional
b} parece ter dominio muito firme
¢) parece ter dominio adequado
d) parece ter algumas deficiéncias
e) parece nio ter dominio

3. Apresentar a matéria, de um modo geral

a) apresenta excepcionalmente bem

b) geralmente apresenta bem

c) as vezes apresenta de maneira confusa
d) apresenta de maneira confusa

e) geralmente apresenta mal

4, Explicar principios e conceitos béasicos do conteiido

a) excepcionalmente claro e elucidativo

b) muito claro

¢) geralmente bastante claro

d) dificilmente vai além do que esté explicado no livro
) as vezes deixa o aluno em davida

5. Ulilizar exemplos e ilustragdes ao expor a matéria

a) utiliza muito eficientemente

b) geralmente usa bem

¢) usa adequadamente

d) raramente utiliza

€) nunca usa ou usa inclicientemente

6. Apontar aspectos importanies da matéria

a) semprc aponta

b) geralmente aponta

¢) ocasionalmente aponta
d) raramente aponta

€) nunca aponta

7. Variar a maneira de dar aulas

a) procurar sempre variar a técnica de ensino

b) geralmente varia

¢) ocasionalmente varia

d) raramente utiliza diferentes técnicas de ensino
¢) usa sempre a mesma técnica de ensino

8. Utilizar o quadro-negro
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a) utiliza excepcionalmenic bem
b) utiliza bem

c) utiliza de manecira razoavel
d) utiliza de maneira sofrivel

e) utiliza péssimamente




9, Dar aulas com entusiasmo
a) altamente entusiastico
b) geralmente entusidstico
¢) ocasionalmente entusidstico
d) mostra pouco entusiasmo
¢) parece nao ter entusiasmo

10. Definir o(s) objetivo(s) de cada aula
a) sempre define
b) geralmente define
¢} define ocasionalmente
d) raramentc dcfine
¢) nunca define

11. Mostrar como um determinado topico ou unidade encaixa no conteiido da discipli-
na como um todo

a) sempre mostra

b) geralmente mostra

¢) mostra ocasionalmente

d) raramente mostra

€) nunca mostra

12. Ao expor um tépico, levar em conta aquilo que o aluno ja sabe
a) nunca comega uma exposi¢io scm levar em conta essc aspecto
b) geralmente leva isso em conta
¢) ocasionalmente sim
d) parcce supor que uma exposi¢io dispensa conhecimentos prévios
e) simplesmente supde que o aluno ja tem certos conhecimentos

13. Dar instrugdes detalhadas aos alunos quando necessario
a) jamais dcixa de dar instrugdes detalhadas e claras
b) via de regra instrui bem o aluno
¢) d& o minimo necessdrio de instrugdes
d) d4 instrugoes incompletas ¢ confusas
¢) nunca d4 instrugio alguma

14. Demonstrar preocupagio de que os alunos aprendam
a) estd sempre procurando saber se os alunos estdo realmente aprendendo
b) quase sempre se preocupou com esse aspecto
c) ocasionalmente demostra esse tipo de preocupagio
d) raramente se preocupa com isso
e) parece admitir que isso ndo € problema dele

15. Perceber se os alunos estdo entendendo o assunto da aula
a) parece sempre perceber
b) geralmente parece perceber
¢) parece perceber ocasionalmente
d) raramente parece perceber
¢) parece nunca perccher
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16. Planejar as aulas

a) parece sempre plancjar

b) geralmente parece planejar

¢) ocasionalmente parece planejar
d) raramente parece planejar

) parece nunca planejar

17. Ajudar os alunos que tém maiores dificuldades

a) procura sempre identificar esses alunos para ajuda-los
b) geralmente est4 disposto a ajudi-los

¢) ocasionalmente se dispde a ajuda-los

d) raramente ajuda esscs alunos

€) nunca se propde a ajudar esses alunos

18. Aceitar o ponto de vista do aluno

a) esta sempre pronto a accité-lo
b) geralmente accita

¢) ocasionalmente accita

d) raramente aceita

€) nunca aceita

19. Estimular o aluno a participar da aula

a) procura de todas as maneiras estimuld-lo
b) geralmente estimula

¢) ocasionalmente estimula

d) nao estimula nem desestimula

¢) desestimula a participagio do aluno

20. Exigir raciocinio do aluno

a) exige sempre

b) geralmente exige

¢) ocasionalmente exige
d) raramentc exige

) nunca exige

21. Responder perguntas dos alunos

a) responde sempre com muita seguranga

b) geralmente responde com muita seguranga
¢) respondc adequadamente

d) as vezes demonstra inseguranga

e) freqiientemente nio sabe responder

22. Estimular o scnso critico nos alunos
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a) estimula altamente

b) geralmente estimula

¢) ocasionalmente estimula

d) ndo estimula nem desestimula
¢) desestimula




23. Distribuir o tempo disponivel para a aula
a) distribui muito bem
b) geralmente distribui bem
c) distribui adequadamente
d) as vezes distribui bem
€) nao sabe distribuir o tempo da aula

24. Estabelecer relagdes entre teoria e pritica na prépria disciplina
a) sempre estabelece
b) geralmente o faz
¢) ocasionalmente o faz
d) raramente o faz
¢€) nunca o estabelece

25, Estabelecer relagdes entre a matéria de ensino e situacoes da vida real
a) sempre estabelece
b) geralmente o faz
¢) ocasionalmente o faz
d) raramente o faz
¢) nunca o faz

26. Gostar de dar aulas
a) parece gostar muito
b) parece gostar
c) ds vezes parece gostar
d) parece nao gostar
e) parece estar sendo obrigado a dar aula

27. Acceitar os alunos como pessoas
a) acima de tudo, vé 0 aluno como pessoa
b) de um modo geral, vé o aluno como pessoa
c) as vezes parece ver o aluno como pessoa
d) tende a ignorar o aluno como pessoa
e) vé o aluno como mero receptor de informagdes

28. Ser acessivel aos alunos em classe
a) € sempre acessivel
b) geralmente é acessivel
c¢) ocasionalmente acessivel
d) cria uma certa barrcira entre si € o aluno
e) ¢ totalmente inacessivel

29. Ser acessivel aos alunos fora da sala
a) ¢ sempre acessivel
b) é geralmente acessivel
c) ocasionalmente torna-se acessivel
d) procura manter-se distante do aluno
e) é totalmente inacessivel
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30. Elaborar provas de verificagao da aprendizagem cocrentes (compativeis) com os

contedos desenvolvidos :

a) as provas sio totalmente coerentes

b) as provas sdo bastante coerentes

¢) as provas sdo parcialmente cocrentes

d) as provas fogem bastante dos contciidos desenvolvidos
€) as provas sao complctamentc incoerentes

31. Relativemente aos sistema de avaliagao utilizado nessa disciplina, diria

a) foi amplamento satisfatério
b} satisfatério

c) apresentou algumas falhas
d) pouco satisfalério

e) insatisfatério

32. Scr justo na atribuigiio de conceitos

a) sempre justo

b) geralmente € justo

¢) as vezes nao ¢ justo

d) de um modo geral, néo € justo
e) é sempre injusto

33. Variar a vclocidade € o tom da voz durante a exposigdo

a) procura sempre através desse recurso vivacidade a aula, no destaque de pontos
importantes e explicagao de topicos dificeis

b) geralmente faz isso

¢) nio varia a velocidade e o tom de voz, mas nio chega ¢ tornar-s¢ mondtono

d) sua fala 6 mon6tona e chega a dar sono

e) seu modo de falar prejudica a compeensao do que esta sendo exposto

34, Ser pontual

a) € sempre pontual

b) & geralmente pontual

¢) nem sempre ¢ pontual

d) geralmente ndo ¢ pontual
e) nunca ¢ pontual

35. Ser assiduo

a) é scmpre assiduo

b) é muito assiduo

¢) as vezes falta

d) falta freqiientemente
e) falta muito

36. De um modo geral, esta disciplina
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a) foi muito bem ministrada

b) foi bem ministrada

¢} foi ministrada de maneira razodvel

d) poderia ter sido bem melhor ministrada
¢) foi muito mal ministrada




37. Se mcus colegas pedissem minha opiniao sobre se deveriam ou ndo matricular-se nu-
ma turma sob a responsabilidade desse professor
a) recomendaria fortemente
b) recomendaria
c) recomendaria com reservas
d) desaconselharia
¢) desaconsclharia fortemente

ITENS ADICIONAIS

38. Em relagao ao meu curso, creio que esta disciplina
a) ¢ muilo importante
b) é importante
¢) talvez scja importante
d) € pouco importante
e) nio é importante

39. O esforgo que dispensei no estudo dessa disciplina foi
a) muito grande
b) grande
¢) normal
d) pouco
€) muito pouco

40. Fazendo uma autocritica da minha condigiio de aluno nessa disciplina, acho que fui
a) um aluno muito bom
b) um bom aluno
¢) um aluno médio
d) um aluno apenas regular
¢) um mau aluno

41, Quanto ao que aprendi nessa disciplina, tenho a impressao de que foi
a) muito
b) bastante
¢) razodvel
d) pouco
€) muito pouco








