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APRESENTACAO

Este documento apresenta as idéias de planejamento de ensino e avaliagdo do
rendimento escolar estabelecidas pela Divisdo de Curriculos e Programas do SENAI,
Sgo Paulo, a partir de um projeto que envolveu Administracfo Central ¢ Escola.

As idéias aqui contidas, ¢ natural reconhecer isso, nfo sio definitivas, nem
queremos que sejam. O trabalho constante de operacionalizagio desta sistemdtica
— no entrechoque com as condigGes necessdrias 4 sua realizagdo — devera funcionar
como elemento atualizador do documento.

O documento contém quatro partes, agora reformuladas.

Na primeira parte serfio apresentadas as diretrizes e discutido o papel da edu-
cagdo em um sistema de formacdo profissional, os principais conceitos de aprendi-
zagem, de planejamento de ensino e avaliagio do rendimento escolar, bem como
os passos que devem ser considerados nesses dois momentos do processo ensino-
aprendizagem.

Nas segunda ¢ terceira partes aparece uma sugestio de operacionalizagfo
das diretrizes de planejamento de ensino e avaliagfo do rendimento escolar, atra-
vés de dois exemplos comentados os quais — ressaltese — devem ser encarados co-
mo simples exemplos e nfo como modelos que devam ser rigidamente seguidos.

Na quarte parte aparecem alguns tdpicos relativos ao desenvolvimento do
planejamento de ensino e avaliagdo do rendimento escolar: plano de ensino, elabo-

* Da Equipe de Plano e Programas da Divisdo de Curriculos e Programas do SENAIT Departa-
mento Regional de Sdo Paulo.

** Da Equipe de Avaliacio da Divisfo de Cutriculos e Programas do SENAIL Departamento
Regional de Sio Paulo,
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ragdo e aplicagdo de instrumentos, corregio ¢ anilise de resultados. Aparecem, ain-
da, trés assuntos que enriquecem a discussfo em pauta: promogfo de atitudes, atri-
buicfio de notas e recuperagfo.

A — DIRETRIZES BASICAS DO PLANEJAMENTO DE ENSINO E DA
AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

12 diretriz — O planejamento de ensino e a avaliagio do rendimento escolar devem
ser considerados como partes de um processo maior, de acordo com a filoso-
fia de educagdo claramente definida pela Institui¢fo.

22 diretriz —~ O planejamento de ensino e a avaliaggo do rendimento escolar cons-
tituem um processo Gnico, que deve ser estabelecido a partir de um trabalho
integrado, participativo, de todos os responsdveis nele envolvidos. Neste tra-
balho urge considerar peculiaridades e necessidades especificas de cada
Escola,

33 diretriz — As diretrizes de planejamento de ensino e avaliagfo do rendimento
escolar e a proposta que sugere alternativas para sua operacicnaliza¢do tém
uma conotagfo orientadora para o desenvolvimento do trabalho docente,
sem a intencfo de limitar seu papel. Os exemplos e os aspectos formais da
proposta nfo constituem modelos a serem rigidamente seguidos.

43 diretriz — A proposta considera os trés niveis de planejamento e de avaliagfo:
o educacional, o curricular e o de ensino. No SENAI — DR/SP, o planeja-
mento de ensino e a avaliagdio do rendimento escolar sfo de responsabili-
dade dos docentes, assessorados pela Equipe Escolar. Toda a agdo estd basea-
da em objetivos e deve ser integrada para que se garania a coeréncia dos
principios da Institui¢o.

53 diretriz — O planejamento de ensino e a avaliaggo do rendimento escolar de-
vem ser considerados como um processo continuo e sistemdtico a fim de per-
mitir, principalmente, a melhoria dos desempenhos insatisfat6rios e o refor-
¢o de desempenhos positivos. '

63 diretriz — Tal processo € sistemdtico porque hd necessidade de que a avaliacdo
do rendimento escolar seja realizada de forma organizada, com base em real
planejamento de ensino onde:

a) os conhecimentos, as habilidades e as atitudes a desenvolver estejam
estruturados, hierarquizados, selecionados significativamente, bem definidos
e muito bem integrados;

b) os objetivos, os conteiidos e as estratégias de ensino estejam claramente
definidos;

¢) os instrumentos e os critérios de avaliagio estejam devidamente estabe-
lecidos;

d) as miltiptas formas de andlise dos resultados estejam previstas.

78 diretriz - O planejamento de ensino e a avaliagfo do rendimento escolar pro-
posto consideram a aprendizagem como um processo ativo, em oposigio 3
simples memorizacio ou simples mecanismo de repetico. Implica mudangas
qualitativas que ndo podem ser entendidas simplesmente como conseqiiéncia
do desenvolvimento humano.
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88 diretriz — A intera¢do docentefaluno na busca da aprendizagem requer como
condigfo bdsica o didlogo através do qual haja troca de experiéncias e enri-
quecimento mituo.

92 diretriz — Em termos de aprendizagem, conhecimentos, atitudes e habilidades
motoras devem ser considerados de forma integrada, tendo em vista o aluno
como ser indivisivel.

102 diretriz — Para definir os conhecimentos, as habilidades e as atitudes necessa-
rios ao: alcance dos objetivos finais, o docente deverd agir critica e reflexiva-
mente frente aos Elementos Curriculares, aos Conteddos Programiticos, ao
Plano Integrado de Trabalho da Escola e a outros planos de atividades da Uni-
dade de Formagdo Profissional.

112 diretriz — O planejamento de ensino, compreendido como atividade de reflexfio
sobre as agSes mais indicadas para o alcance dos objetivos finais, resultard na
tomada das melhores alternativas de decisfo.

122 diretriz — No planejamento de ensino, os objetivos deverfo contemplar os con-
teddos em duas dimensGes: extensfo (limites do conteido) e profundidade
(niveis de desempenho a serem atingidos). Deverfo ser redigidos de forma a
permitir ao docente a escolha de diversas estratégias de ensino e de avaliagfo.

132 diretriz — Os contetidos escolhidos para o alcance dos objetivos deverdo ser dis-
tribuidos pela carga horédria através da previsdo modular, que racionaliza a
utilizagdo do tempo para as aulas, as avaliagOes e a recuperagio da aprendi-
zagem. Na previsdo modular, o médulo deve ser considerado como conjunto
de conhecimentos significativos para o alcance de determinados objetivos.

142 diretriz — A avaliagdo do rendimento escolar deve ser considerada como meio
de coleta de informages para melhoria do ensino e da aprendizagem, tendo
assim fung®es de orientagfo, apoio, assessoria e ndo de puni¢do ou simples
decisdo final a respeito do desempenho do aluno.

152 diretriz — A avalia¢io do rendimento escolar deve necessariamente:
— especificar de forma clara o que ser4 avaliado;
- utilizar as técnicas ¢ instrumentos mais adequados;
— possibilitar a auto-avaliagdo por parte do aluno;
— estimular o aluno a prosseguir, e .
— buscar sempre a melhoria do desempenho do aluno.

162 diretriz — A avaliagfo do rendimento escolar nfo deve ser pensada somente a0
fim de um perfedo letivo. Ela deve se situar num contiruum permeando:

a} momentos anteriores 4 situagdo de ensino-aprendizagem propriamente
dita, para a verificagfo de pré-requisitos (avaliagdo diagnosticativa);

b) momentos do préprio processo a fim de promover a melhoria dos
alunos (qvaliacdo formativa), e

¢) momentos finais, que permitam a aprovagio ou retengio dos alunos
{avaliagdo somativa).

172 diretriz — A avaliagfo do rendimento escolar deve enfatizar as fung¢Ses diagnos-
ticativa formativa, pois estas orientam o processo de melhoria dos desempe-
nhos através da recuperago imediata.
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182 diretriz — O trabalho de recuperagfo deve ser visto como um recurso de corre-
¢d0 de falhas de aprendizagem; deve exigir o esforgo de toda a Equipe Escolar
e docentes no intuito de evitar os prejuizos e o desestimulo ocasionado pelas
retengles.

192 diretriz — O planejamento e a realizagdo das atividades de recuperag¢io sio de
responsabilidade das Equipes Escolares que deverfo definir as formas e prin-
cipalmente os momentos de atuagdo.

202 diretriz — Considerando a natureza do ensino que é ministrado pelo SENAI,
a defini¢do das atitudes a serem promovidas deve privilegiar a boa realizacio
profissional (atitudes inerentes ao trabalho), sem esquecer aqueles atributos
que contribuem para a formag¢do de um homem critico, participativo e cons-
ciente (atitudes sociais).

212 diretriz — Dada a sua importancia para a formagfo profissional, as atitudes
inerentes ao trabalho serfio consideradas como critérios para a avaliagdo do
alcance dos objetivos. As atitudes sociais, por sua vez, deverdo ser trabalha-
das de forma integrada por todos os elementos da escola e acompanhadas no
seu desenvolvimento, sem a preocupagdo de atribuir-lhes uma nota,

222 diretriz — Na avaliagfo do rendimento escolar a nota do aluno deve refletir o
seu desempenho durante ou ao final do processo ensino-aprendizagem. A
fungfo administrativa legal da nota nfo deve encobrir suas caracteristicas
e orientagfo da aprendizagem e do ensino.

232 diretriz — As notas deverfio ser sempre atribuidas dentro de um sistema de ava-
liagdo por critério ou seja, que relaciona a aprendizagem do aluno aos objeti-
vos previamente determinados.

242 diretriz — As notas deverdo ser representadas sob a forma de nmimeros, numa es-
cala de 0 a 100, mais ampla que atende melhor a uma avaliagfio baseada em
objetivos.

252 diretriz — O plano de ensino, registro de decisdes do planejamento de ensino
e da avaliagio do rendimento escolar, deve ser encarado como instrumento
norteador docente, fruto da reflexfo em termos educacionais e nfo como do-
cumento burocrético, obrigatério, formal, prevalecendo os aspectos qualita-
tivos sobre os quantitativos. Deve-se, também, respeitar o ritmo proprio do
docente quande do planejamento.

262 diretriz — O planejamento de ensino ¢ a avaliagdo do rendimento escolar, em
toda a sua esséneia de processo, devern ser encarados como meios para alcan-
car fins e nfo como fins em si mesmos.

B — O PAPEL DA EDUCAGAO EM UM SISTEMA DE FORMACAO
PROFISSIONAL

Diversas tém sido as tendéncias educacionais e diferentes diretrizes pedag6-
gicas tém sido propostas, determinando mudangas na concep¢do do papel da es-
cola, do docente ¢ do aluno; na forma e no contefido dos curriculos; na metodolo-
gia de ensino e, conseqilientemente, no papel do planejamento de ensino e da avalia-
¢lo do rendimento escolar.
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QUADRO 1

TENDENCIAS DA EDUCACAQ NOS DIVERSOS COMPONENTES CURRICULARES.

Tradicional

Nova

Tecnicista

Critica

E uma escola autoritdria volta-
da para as camadas mais favo-
recidas da sociedade.

E uma escola democritica que
pretende a equalizagio social,
sem privilégios de classe e de
raga.

E uma escola que busca a efi-
ciéncia do produto. O produto
€ mais importante gue o indi-
viduo.

E uma escola que propSe are
flex3o. Busca, entfo, examinai
detidamente, prestar aten¢io
analisar com cuidado, busc: |
filosofar. A escola é muitc
importante e deve ser de bo:i |
qualidade para todas as cama |
das da populagdo.

Organizagdo
da Escola

As normas disciplinares da Es-
cola sd0 muito rigidas, suas
fungSes estfo claramente defi-
nidas e hierarquizadas.

As normas disciplinares sdo
mais livres. As fungSes se con-
fundem, disfarcando a autori-
dade.

Aplica-se i escola um modelo
empresarial. Hi divisGes de
fungSes de planejamento, exe-
cugdo e avaliagdo.

A organizagdio ¢ um meic
para que a escola funcione
bem nos seus muttiplos as
pectos.

QObjetivos
Educacionais

Os objetivos educacionais sdo
baseados em documentos le-
gais, obedecendo a seqiiéncia
logica dos contelidos e ndo es-
tando muito explicitados.

Os objetivos educacionais obe-
decem ao desenvolvimento psi-
coldgico do aluno visando sus
auto-realizagdo.

Os objetivos educacionais sdo
operacionalizados e categoriza-
dos, através de verbos precisos,
a partir de duas classificagdes:
objetivos gerais ¢ objetivos es-
pecificos.

Os objetivos educacionais sic
definidos a partir das neces
sidades concretas do contexi
histdrico-social no qual se en
contram os sujeitos.

Conteddos
Programdticos

O que importa é a ﬂ;:antidade
de conhecimentos. Os contel-
dos sfo selecionados a partir
da cultura universal acumula-
da, sendo organizados por dis-
ciplina.

O que se visa é o desenvolvi-
mento psicologico do aluno. Os
confelidos sdo selecionados a
partir dos interesses dos alu-
nos.

Qs conteddos sempre sdo es-
truturados segundo os objeti-
VOs.

Os contelidos sio selecionado:
a partir. da ciéncia, filosofia
arte, politica, historia.
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continwagdo do QUAL 11
T
Tendéncias
a Educacio Tradicional Nova Tecnicista Critica
Componente:
Curriculares
Medotologia As aulas sfo centradas no pro | As atividades sdo centradasno A énfase é dada 20s meios ins-  Utiliza=se de todos os meios

fessor, sfio expositivas, As es
tratégias sio exercicios de fixa
¢do, leituras, copias etc.

aluno. As estratégias sdo traba-
lhos em grupo, pesquisas, jogos
criativos etc.

trucionais; instrugdo programa-
da, modulos individualizados,
audiovisuais etc,

que possibilitem a apreensio
critica dos conteddos.

Papel do
Professor

Ele é o transmissor dos con:
tefldos aos alunos.

O professor é um orientador,
¢ um facilitador da aprendiza-
gem.

Néo hd o papel do professor,
mas sim o de um técnico que
seleciona, organiza e aplica um
conjunto de meios que garan-
tem a eficiéncia e eficicia do
ensino.

O professor € um educador
que facilita e conduz o pro-
cesso ensino-aprendizagem.

Papel do
Aluno

E um ser passivo que deve assi-
milar os conteitdos transmiti
dos pelo professor,

E um ser ativo. £ o centro do
processo ensino-aprendizagem.

E um clemento para quem o
material € preparado.

E uma pessoa concreta, objeti-
va que determina ¢ é determi-
nada pelo social, pelo poli-
tico, pelo econdmico, pelo
individual, pela historia.

Produto da

! Educagio

O aluno deve dominar o con-
teido cultural universal trans
mitido pela Escola.

O aluno deve ser criativo, par-
ticipativo. Devese dizer que
ele “aprendeu a aprender™.

O aluno deve ser eficiente, pro-
dutivo, deve lidar cientifica-
mente com os problemas da
realidade.

O aluno deve ser capaz de ope-
rar conscientemente as mudan-
gas da realidade. Para isso
deve dominar solidamente os
conteudos.

Papel da
Avaliagfo

A avaliagfo valoriza os aspec-
tos cognitivos com énfase na
memorizagio.

A avaliagio valoriza o0s aspec-
tos afetivos (atitudes) com én-
fase na auto-avaliagfo.

Como a énfase é a produtivida-
de do aluno deve-se medir o ga-
nho de aprendizagem. Assim a
avaliagdo enfatiza a diferenca
de aprendizagem entre o com-
portamento de entrada ¢ de
saida.

A avaliagfo estd preocupada
com a superagio do senso
comum {desorganizagfo do
contendo) para a consciéncia
critica  (sistematizagfo  dos
contetdos}.

Fonte: CENAFOR (Documento preparado pata as

zolas Técnicas Federais — 1983).




O quadro 1 mostra as diferengas entre essas diversas tendéncias. N&o h4, nes-
te momento, qualquer preocupagfo em exaurir a discussio sobre o valor de cada
tendéncia. A intengdo é apenas delinear posi¢Bes que ajudem a esclarecer o papel
da educaggo e, especificamente, do planejamento e da avaliagfo em um sistema de
formagdo profissional.

Adotar uma posigo unilateral em rela¢do a essas tendéncias da educagfo ndo
parece ser uma atitude aconsethavel, uma vez que é possivel determinar pontos po-
sitivos e negativos em cada uma delas. O que parece patente é que a Escola, de
modo geral, vem seguindo preferencialmente as tendéncias tradicional e tecnicista,
esquecendo-se da importincia de relacionar sua agdo & tendéncia critica. Aspectos
reveladores da tendéncia tradicional, com aulas centradas no docente, por exemplo,
nunca o impediram de assumir papéis mais proximos ao de um facilitador da apren-
dizagem. Enfim, o que se quer ressaltar ndo ¢ a importancia ou predominancia desse
ou daquele aspecto mas a importincia do equilibrio e da criatividade, com virtudes
indispenséveis ao educador.

No contexto especifico das institui¢des de formagdo profissional, os esforgos
tém se concentrado na implantagdo de técnicas de ensino eficazes, na otimizagdo de
seus recursos e no fortalecimento de sua organizagio. A crise de empregos, porém,
vem modificando os critérios de determinagdo social das atividades de formagdo
profissional e assim contribuir mais diretamente para a promog¢do do trabalhador.
N3o é o caso, cremos, de pretender eliminar as preocupages existentes com as téc-
nicas de ensino propostas pela tendéncia tecnicista, e sim de defender a considera-
¢fo ampla do problema da formagdo profissional, dando relevancia ndo sé s varia-
veis dos programas em si, mas as do sistema como um todo.

O SENAI, como Institui¢do voltada 4 preparagdo profissional, esta nesse con-
texto. Os aspectos tecnicistas que o marcam s$do origindrios da prépria natureza da
educagfo profissionalizante e ndo podem ser ignorados.

A politica educacional adotada pelo SENAI-SP procura o enriquecimento des-
ses aspectos na medida em que fornece ao aluno, além dos conhecimentos especi-
ficos referentes s tarefas técnicas (Parte Diversificada), conhecimentos gerais que
o dotem de mais instrumentos de andlise (Parte Comum), na busca da formaggo in-
tegral de sua personalidade, auxiliando-o na participagdo do processo de aperfeigoa-
mento da sociedade. Para bem cumprir finalidades com essas, as institui¢es educa-
cionais ndo podem dispensar a contribuigdo do macro-planejamento e da macro-ava
liagdo, tanto de varidveis intra como extra-sistema. Essa contribui¢fo ganha maior
relevincia num sisterna de formagdo profissional, por estar vinculada 4 demanda de
mio-de-obra e 4 politica de emprego.

O grifico 1, a seguir, mostra com clareza as relag3es a serem consideradas no
planejamento e na avaliagdo de um programa de formagio profissional.

No grifico visualiza-se um amplo processo de interagdo, marcado pela idéia de
que os programas de formagfo profissional sofrem influéncias de varidveis diversas,
como conflitos grupais, perspectivas de carreira, rotagdo de mdo-de-obra, que por
sua vez determinam politicas sociais, econdmicas e, conseqiientemente, de emprego
¢ de formagdo profissional. A¢des de planejamento e de avaliagdo que nfo conside-
rem todas essas varidveis podem chegar a resultados ilusérios sobre a eficiéncia e a
eficacia dos programas de formagdo. Serdo parciais os estudos que atentarem para
varidveis isoladas sem o cuidado de situ4-las dentro de um contexto global. Nessa or-
dem, a institui¢do se arrisca a eximir-se de sua responsabilidade social, preocupando-
se-mais com os aspectos técnicos do que com os aspectos que se referem a forma-
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¢lo de maior consciéneia profissional. Isto significa ajudar o aluno a compreender
que exercer uma profissdo é mais do que dominar técnicas inerentes a sua pratica, &
imbuir-se de seus valores, acreditar na sua importancia e empreender uma série de
realizagdes peculiares a ela. Através dessa consciéncia o individuo poderi sentir-se
participante e buscar sua integracfo na sociedade.

GRAFICO 1 — VARIAVEIS QUE DEVEM SER ANALISADAS EM UM SISTEMA

DE FORMA(,‘AO PROFISSIONAL
POLITICA SOCIAL |} ————— —— 3
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b 4 l
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4 ]
L
g |
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Fonte: “‘Evaluation de ’efficacité de la formation profissionnelle’’ (1975)

O SENAI, como institui¢io dedicada especificamente 4 formagdo profissional,
tem a responsabilidade de propiciar ao aluno ndo s6 os requisitos técnicos indispen-
séveis ao exercicio da profissdo, mas a oportunidade de discussio do seu papel pro-
fissional. Atualmente no SENAI/SP vém se desenvolvendo esforgos no sentido de
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realizar agBes conjuntas, participativas buscando a integragdo das diversas varidveis
mencionadas.

A nivel de macro-sistema, o SENAI/SP pode apresentar exemplos bastante
concretos, através da Divis@o de Pesquisas, Estudos e Avaliagdo que desenvolve pro-
jetos visando oferecer subsidios para o planejamento da Institui¢do como um todo
e informacg®es para a avaliaco da sua atuagio na comunidade.

A nivel micro, o SENAI/SP esta praticamente iniciando a¢des, nesse sentido,
através da Divisio de Cumriculos e Programas. Uma delas é o Plano Integrado de
Trabalho da Escola — PIT que busca a intera¢do de todos os elementos da escola no
levantamento de alternativas de ag@o. Trata-se de um trabalho fundamental pois
através do PIT, a Escola deve apresentar um quadro de expectativas e a¢gdes em um
plano operacional visando 4 selugdo dos problemas. Qutra aggo da Divisdo de Currf-
culos e Programas € propiciar diretrizes claras e precisas de planejamento de ensino
e avaliagdo do rendimento escolar, de modo a desencadear processos harmdnicos
com os fins educacionais da Institnigdo. Tais fins que diuturnamente buscamos
identificar, discutir, atualizar. . ., juntos — Escolas, Administragio Central, Empre-
sas, Comunidade — vieram & tona indmeras vezes durante a experiéncia nos 10
CFPs' . E deverd ainda continuar a conversa no prosseguimento da implantagdo.

A idéia bdsica é a mesma, ou seja, a de que o planejamento de ensino e a ava-
liagdo do rendimento escolar devem ter uma conotago de orienta¢do e nfo de ins-
trumento burocritico, limitador da agdo do Docente.

C — RELACAO ENTRE PLANEJAMENTO DE ENSINO E AVALIACAO DO
RENDIMENTO ESCOLAR

Quando se fala de planejamento e avaliagdo deve-se pensar em diferentes ni-
veis de ac¢io.

Em planejamento, dos niveis sdo:

— Educacional

— Curricular

— de Ensino

O planejamento educacional diz respeito aos objetivos da Institui¢do come
um todo, analisados 2 luz das diferentes variaveis sociais, econdmicas, politicas, etc.

No SENAI/SP, o planejamento educacional € de responsabilidade do Departa-
mento Regional, com decisBes previstas para todas as Unidades de Formago Profis-
sional a ele pertencentes. '

O planejamento curricular deve pautar-se no planejamento educacional; rela-
ciona-se com a totalidade das experiéncias promovidas pela Escola, de tal maneira
que favorega ao mdximo o processo ensino-aprendizagem.

No SENAI/SP, o planejamento curricular ¢ de responsabilidade da Divisao de
Curriculos e Programas com assessoria dos técnicos das Unidades de Formagdo Pro-
fissional.

O planejamento de ensino deve pautarse nos dois outros niveis de planeja-
mento (educacional e curricular); compreende as agBes dos docentes com relagdo
20 processo ensino-aprendizagem.

1 CPF - Centro de Formagédo Profissional.
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No SENAI/SP, o planejamento de ensino é de responsabilidade dos docentes
devendo ser apoiados pela Equipe Escolar.

Considerando que o0s trés niveis de planejamento devem estar perfeitamente
integrados para possibilitar o cumprimento dos objetivos finais, fica claro o valor
da avaliagdo como fornecedora de informag®es para decisdes de agdo.

Por essa razdo, os niveis de avaliagdo acompanham os de planejamento ou
seja:

— Educacional

— Curricular

— de Ensino

A avdliagdo educaciondl, voltada para a anilise do alcance dos objetivos da
Instituicdo, tem em vista nfo 56 as a¢Bes intemnas mas, principalmente, as externas,
de impacto na Comunidade.

A avdliacdo de currlculos consiste na andlise da efetividade das experiéncias
previstas pela Escola e verifica aspectos tais como: adequagdo dos planos e progra-
mas de ensino, material instrucional, desempenho dos docentes e desempenho da
Equipe Escolar.

Finalmente, a avaliagdo do rendimento escolar deve analisar os resultados do
desempenho do aluno em conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidas no
processo de ensino-aprendizagem.

Pelo que foi exposto, pode-se perceber a necessidade de integragdo entre pla-
nejamento de ensino e avaliagio do rendimento escolar.

Numa tentativa de estabelecer principios, propde-se que o planejamento de
ensino e avaliagdo do rendimento escolar devem:

~ ser sisteméticos, o que pressupSe periodicidade, estabelecimento de objeti-
vos, busca de estratégias adequadas e metodologia cientifica de trabalho;

— definir diretrizes que possam orientar o trabalho;

— possibilitar a reflexdo do aluno e do docente;

— levar em conta os objetivos propostos pela Escola;

estimular e enriquecer o processo ensino-aprendizagem;

— ser processos continuos, permeando todas as atividades escolares;

— especificar claramente seus critérios;

— ser encarados como meio para alcangar fins e ndo como fins em si mesmos.

E importante enfatizar esse 1iltimo principio pois ele norteia todas as idéias
da proposta de planejamento e avaliagdo aqui apresentadas.

O planejamento de ensino-deve ser considerado como elemento norteador da
a¢do do docente, permitindo replanejamentos, com inclusdo de estratégias ndo pre-
vistas, reorganiza¢do do programa, redistribui¢do de carga horéria ¢ outros ajusta-
mentos, sem quebra da unidade e da continuidade.

A avaliagdo, por sua vez, deve ser encarada como processo de propiciar infor-
mag¢Oes para methoria do ensino e aprendizagem, tendo fungdo de orientagdo, de
apoio, de assessotia e no de punig¢iio ou simples decisdo final para promogdo ou re-
ten¢do do aluno.

A seguir, serdo discutidos os principais pressupostos de aprendizagem que nes-
ta proposta servem de suporte s nogOes bésicas de planejamento de ensino e ava
liagdo do rendimento escolar. Esses dois momentos do processo ensino-aprendiza-
gem sdo discutidos separadamente apenas para fins diddticos, pois na prética eles
formam um todo indivisivel.
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1 — Principais pressupostos de aprendizagem

Muito se tem discutido sobre o termo aprendizagem. O que é aprendizagem?
Que processos mentais a provocam? Quais suas caracteristicas bésicas? Como pla-
nejar sua realizago? Como avaliar se ela ocorren?

Para responder a essas questdes, baseamo-nos em enfoques tebricos que con-
sideram a aprendizagem como um processo ativo, dindmico, em oposi¢do a um sim-
ples mecanismo de repetigdo.

Com relagdo a aprendizagem entendemos que:

— ¢é um processo, porque é continuo e crescente, nao ocorre de uma vez. As
modificagdes que nos levam a apresentar desempenhos diferentes aconte-
cem ao longo de nossa vida, mediante experiéncias igualmente vivenciadas;

— € um processo que determina modificages permanentes como resultado
da experiéncia vivenciada. O que foi realmente aprendido néo se perde e
serve de suporte para aprendizagem posterior;

— é um processo de cogni¢do que muitas vezes envolve estruturas mentais
complexas. Nfo é simplesmente uma resposta a um estimulo;

— é um processo onde o aprendiz deve ser considerado como sujeito e nio
como objeto;

— implica em mudangas qualitativas nas capacidades humanas, as quais néo
podem ser atribuidas simplesmente ao processo de crescimento bioffsico;

— ocorre mais facilmente quanto maior for a interagdio entre o docente ¢ o
aluno; )

— ocorre com mais facilidade se forem consideradas as condigOes internas do
aprendiz e forem criadas condi¢Bes extenas, ambientais, favoréveis;

— requer a estruturagdo logica das partes que devem ser compreendidas e re-
lacionadas;

— requer conteidos significativos em suas diversas ordens, opondo-se 3 apren-
dizagem de conteidos irrelevantes;

— deve enfocar ndo somente os produtos mas também os processos;

— deve ser um processo que permita a resolu¢dio de problemas pelo aprendiz,
dando-lhe possibilidade de maior autonomia intelectual.

No bojo desses pressupostos, pode-se perceber, hé principios subjacentes que
caracterizam a aprendizagem como processo de formagio do ser pensante. Aspectos
como participagdo do aprendiz através do didlogo, numa relagio ALY B ¢ ndo
i\ , 880 condi¢Bes que devern favorecer esse processo de formagdo. A primeira

sobre -

B

relagdo € horizontal. Nasce de uma matriz critica e gera criticidade. A segunda rela-
¢80 é vertical. E anti-dilogo.

Essas consideragdes sdo feitas no sentido de expressar um ponto de vista de
que, em qualquer metodologia de ensino-aprendizagem adotada, € preciso atentar
para principios de participa¢do e de responsabilidade comuns.

2 — Planejamento de ensino

A idéia de planejamento ¢ insepardvel da idéia de processo. Processo, por sua
vez, implica agSes progressivas tendo em vista um resultado. O planejamento resul-
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ta, pois, na tomada de decisGes para agfo posterior, com o fim de atingir objetivos
pré-determinados.

Na promogdo da aprendizagem, o planejamento permite ao docente refletir e
decidir sobre as agGes mais indicadas para o alcance dos objetivos finais.

O planejamento de ensino, compreendido como atividade de reflexdo, resulta-
rana tomada de decisdes tais como:

— andlise de conhecimentos, habilidades e atitudes;

— defini¢fo de objetivos gerais e especificos;

~ identificagdo dos contetidos para o alcance dos objetivos;

— selecdo de estratégias de ensino; etc.

Para essa reflexdo, o docente deveria contar com o conhecimento de aspectos
psicologicos que auxiliam a aprendizagem, fundamentos de teorias de aprendizagem
e caracterfsticas gerais da faixa etdria com a qual est4 trabathando.

O docente deve buscar, também, aspectos mais especificos ligados & realidade
em que ird trabalhar. E desejavel identificar: caracteristicas, expectativas, idéias e
valores dos alunos e daComunidade, além de caracteristicas e expectativas da Escola.

Enriquecendo o planejamento neste momento de reflexdo é necessério consi-
derar que ele deve ser constantemente avaliado a partir de certos critérios tais como:

— coeféncia com as diretrizes previstas nos planejamentos educacional e

curricular;

- vantagens e desvantagens de determinadas altemnativas de decisfo;

— diferencas entre o que se pretendeu e o que se alcangou;

— facilitagdo do trabalho do docente e da Equipe Escolar.

E preciso reafirmar que o planejamento de ensino cumprird o seu papel de
motivador do docente na medida em que:

— garanta uma seqiiéncia logica dos objetivos e contetidos;

— proporcione seguranga ao docente com relagdio ao desenvolvimento do

curso;

— possibilite bom aproyeitamento do tempo;

— proporcione uma visio completa do que serd desenvolvido com indicagdes

dos momentos de avaliag3o e recuperagdo.

3 — Avaliagido do rendimento escolar

Avaliar perdeu o antigo conceito de simplesmente “medir™ e ganhou mais
amplitude ao utilizar, além de descrigBes quantitativas, interpretagGes qualitativas,
nas quais se incluem julgamento de valor e apreciagdo de mérito, durante todo o
processo de ensino-aprendizagem e no somente ao seu final.

Entendida assim, a avaliagdo pode ser tripartida em suas fungdes bésicas que
s0: diagnosticativa, formativa e somativa.

A avaliagio diagnosticativa é aquela que se realiza antes do processo ensino-
aprendizagem, verificando os pré-requisitos do aluno; a formativa € a avaliagdo que
ocorre duranfe o processo; a somativa é a avaliagdo final do desempenho do aluno.

Além dessas, os autores indicam outras fungdes para a avaliagdo: administrati-
va, informativa e de orientagdo.

A fungao administrativa, ou burocrética, fundamenta-se na necessidade de se
decidir a classificag@o dos alunos, num ‘‘continuum’ de posi¢des quanto ao rendi-
mento escolar e, paralelamente, a respeito da promogo ou retengdo do aluno, con-
siderando o nivel escolar em que se encontra. Esta func¢do, enfim, é a atribuigdo, a
cada aluno, de uma sintese (média ou moda) das “‘notas* de um determinado perio-
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do letive, sintese essa representada por uma unica rfotagdo numérica ou ndo. Sa-
be-se, no entanto, que as “notas™ atribuidas nfo sfo suficientes para determinar a
qualidade e a extensdo da aprendizagem. Outras fun¢des, de sentido mais educativo,
podem e devem ser desenvolvidas no processo de avaliagdo.

Por fungdo informativa entenda-se o papel da avaliagdo como informagdo da-
da ao préprio aluno, aos pais e docentes, quanto as facilidades ou dificuldades do
educando, a forma, o ritmo e o estilo de desenvolvimento do processo de aprendiza-
gem bem como as reagGes provocadas pelas situagBes de ensino.

A fungdo de orientagdo é decorrente da fungdo de informagdo pois nfo é pos-
sivel haver uma sem a outra. A orientagdo exige que os dados obtidos sejam analisa-
dos pelo docente e pelo aluno e interpretados em relagdo as habilidades, aos interes-
ses, s atitudes, ao estilo pessoal, aos hébitos de estudo, ao ajustamento pessoal e so-
cial etc, de forma que ambos disponham de informagdes continuas e imediatas para
uma visdo mais ampla e real de suas atuagOes.

O quadro 2, a seguir, apresenta os pontos caracteristicos de cada uma dessas
func¢des e algumas fontes de coleta de informacdes.

QUADRO 2
FUNCOES DA AVALIACAO
FUNCOES OBJETIVOS
Diagnosticativa — Determinar o comportamento de entra-
(Informag@oe da do aluno.
Orientagio) — Determinar a presenga ou a auséncia de

pré-requisitos.

— Identificar interesses, possibilidades,
outros problemas especificos, tendo em
vista a adequagdo do ensino.

— Identificar dificuldades de aprendizagem
e suas possiveis causas.

Fomativa — Fomecer “feedback” ao aluno e ao do-
{Informagdo, cente durante o desenvolvimentode um | — Provas
Orientagdo) programa instrucional.
— ObservagBes
— Localizar acertos e erros do aluno nas
diversas seqiiéncias, de modo a incenti- | — Exercicios
var ou corrigir a aprendizagem (recupe-
ragio).
— Estudo de
— Corrigir deficiéncias de programas e de caso
materiais.
Somativa — Certificar ou atribuir notas ao aluno. — Provas
(Administrativa) :
— Julgar 0 mérita ou valor de um progra- — Observacdes
ma ou da aprendizagem do aluno.
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Integrar essas fungBes da avaliagfo é uma tarefa que requer da Escola um es-
forgo continuo no acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, esfor¢o
esse que determina o aperfeicoamento desse processo.

Especificamente quanto & avaliago do rendimento escolar, estudos tém mos-
trado a necessidade de se avaliar com base em pardmetros de desempenho de cada
aluno e nfio com referéncia ao desempenho do grupo.

Usam-se termos técnicos para designar essas duas tendéncias os quais, a titulo
de facilitar a comparagfio, sdo aqui mencionados: avaliag@o baseada em critérios e
avaliagdo baseada em normas.

A avaliagdo baseada em critérios relaciona o desempenho do aluno com um
padrio estabelecido. O que se busca é o alcance dos objetivos, que devem estar bem
formulados para permitir o trabalho de avaliagdo.

A avaligefo baseada em normas relaciona o desempenho de um aluno com o
de outros alunos do mesmo grupo. A finalidade principal deste tipo de avaliagdo é
classificar os alunes, sendo portanto mais utilizada em exames de seleg#o.

Para um processo de avaliagio do rendimento escolar, a abordagem mais ade-
quada € a baseada em critérios. A grande vantagem desse tipo de avaliagdo em rela-
¢30 4 de normas € que ela se baseia em pardmetros absolutos, isto €, nio compara o
aluno com o outro, mas sim seu desempenho com o desempenho desejado. Assim,
numa avaliagio baseada em critérios, motivam-se os alunos estimulando-os a recupe-
ragdo, no momento em que se verificam problemas quanto ao alcance de determi-
nados objetivos.

D — PASSOS DO PLANEJAMENTO DE ENSINO E DA AVALIACAO DO
RENDIMENTO ESCOLAR

Visando 3 concretizag@o dos pressupostos aqui apresentados sugerimos alguns
passos de planejamento de ensino e avaliagio do rendimento escolar.

FIGURA 1 — PASSOS DO PLANEJAMENTO DE ENSINO E DA AVALIACAO

DO RENDIMENTO ESCOLAR.
N _ ) Defini¢@ode objeti-
Anilise de conheci- Previsdo modular — vos gerais e especi- Identificagdo dos con-
mentos, habilida- planejamento com ficos, com determi- teddos para os obje-
des e atitudes. relagdo ao tempo. nacdo de niveis de tivos.
desempenha.

: Selegio i - = , A .
Selecdo de estraté- me n% o ge e:’;::_ Ponderagio dos ni- Determinagdo de cri-

gias de ensino. r gias de avaliagdo. veis de desempenho.‘ térios de avaliacfo.




Todo esse fluxo sera sistematizado através de exemplos, um relativo 4 Parte
Diversificada (Tomearia Mecanica) e outro a Parte Comum (Matematica).

Cumpre lembrar, mais uma vez, que os exemplos dados ndo s@o modelos a
serem seguidos rigidamente, mas simples apoio para as explicagGes.

E — PLANEJAMENTO DE ENSINO — UMA SUGESTAO DE
OPERACIONALIZACAO

1 — Analise de conhecimentos, habilidades e atitudes

FINALIDADES

A andlise de conhecimentos, habilidades e atitudes é a estruturago hierarqui-
ca dos desempenhos necessirios ao alcance dos objetivos gerais do curso. Constitui
condi¢@o essencial para o inicio do trabalho de planejamento de ensino e de avalia-
¢do do rendimento escolar.

Para servir como bom instrumento de trabalho, a andlise de habilidades,
conhecimentos e atitudes deve estar fundamentada em um diagnostico da realidade
onde sejam detectados, além da seqiiéncia de aprendizagem, os pré-requisitos ne-
cessarios 4 sua realizagdo.

Por outro lado, os objetivos gerais das ocupag@es e das disciplinas também
ja devem estar claramente sugendos nos Elementos Curriculares ¢ nos Contetdos
ProgramAticos para permitir a selegdo dos conhecimentos, das habilidades e das
atitudes que levam ao desempenho final. Cabe sempre ao docente e 3 Equipe Es-
colar uma postura critica com relagdo ao que é veiculado nesses documentos.

Resumidamente, as fases do diagnéstico sio:

— andlise hierirquica dos conhecimentos, das habilidades e das atitudes ne-

cessérias ao alcance dos objetivos finais do curso;

— determinagfio de uma seqléncia efetiva de aprendizagem e, através dela,

dos pré-requisitos necessirios 4 aprendizagem.

Com relagdo aos conhecimentos e as habilidades, dois critérios norteiam sua
ordenagdo: gradualidade e continuidade.

O critério de gradualidade refere-se basicamente ao processo das pequenas eta-
pas. Diz respeito a distribui¢o adequada, em quantidade e qualidade, dos conheci-
mentos e das habilidades. Visa atender s possibilidades de realiza¢do do aluno, sen-
do importante para a defini¢do das unidades de ensino de modo a desafiar o aluno
de forma crescente quanto as dificuldades.

O critério de continuidade permite o desenvolvimento seqiiencial e sistemé-
tico dos conhecimentos ¢ das habilidades. A continuidade possibilita a formagao de
uma seqiiéncia onde cada etapa vai se ajustando s anteriores.

Com relagfo as atitudes, abordam=e dois tipos:

— atitudes inerentes ao trabalho;

— atitudes sociais.

Quando se define, por exemplo, que ao fazer uma instalagdo elétrica o aluno
devera tomar certas precaugfes — tendo em vista principalmente sua seguranga pes-
soal — entende-se que se deseja referir a atitudes inerentes ao trabalho. Indicadores
mais concretos precisardo ser levantados (uso de equipamentos de prote¢do, obe-
diéncia 2s regras de seguranga. ..) para permitir a observagfo dessas atitudes e a ne-
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cessdria orientagdo ao aluno para procedimentos corretos, incentivando-o 4 me-
lhoria.

Se a intengfo, entretanto, é desenvolver atitudes de bom relacionamento hu-
mano pretende-se algo que envolverd o aluno como pessoa, como individuo que vive
em sociedade. Nesse caso trata-se de uma atitude de ordem mais geral a que se deno-
mina atitudes sociais.

As atitudes inerentes ao trabalho s3o mais faceis de serem trabalhadas e possi-
bilitam o levantamento de indicadores mais precisos, mais concretos do que os ne-
cessarios s atitudes sociais.

Indicar que atitudes devern compor esses dois grandes grupos € tarefa que de-
ve caber ao docente ¢ 3 Equipe Escolar, em harmonia com as diretrizes gerais da Ins-
tituigdo. Neste aspecto, os Planos de Ensino devem manter coeréncia com o Plano
Integrado de Trabalho da Escota (PIT), uma vez que o docente “como educador,
deve buscar objetivos relacionados ndo apenas com a sua 4rea especifica, mas tam-
bém com aqueles voltados para o desenvolvimento, no aluno, de habitos e atitudes
visados pela Escola” (*). Para o planejamento de ensinoe avaliagdo do rendimento
escolar, as atitudes inerentes ao trabalho receberdo um enfoque diferente das atitu-
des sociais, 0 que se poderd perceber no decorrer deste documento.

A andlise dos conhecimentos, das habilidades e das atitudes permite definir o
perfil desejado do aprendiz. Essa defini¢do é de grande importdncia para o docente,
na medida em que d4 objetividade ao seu trabalho, permitindo-lhe maior coeréncia
na sele¢do de conteddos, estratégias, estabelecimento de critérios de desempenho e
formas de avaliagZo; é importante também para o aluno, na medida em que estando
informado do que dele se espera, poderd direcionar melhor seus esforgos nesse sen-
tido.

METODOLOGIA
Parte diversificada

Na Parte Diversificada do curriculo do Curso de Aprendizagem Industrial do
SENAI//SP, a andlise das habilidades encontra-se nos Quadros Analfticos; os conhe-
cimentos e indicadores de atitudes inerentes ao trabalho estdo nas Séries Metodicas
das Ocupagdes.

Eis um exemplo de habilidades necessdrias ao curso de Tomearia, representa-
das no Quadro Analitico dessa ocupagZo.

Para a ocupagdo de Tornearia, os docentes j4 possuem as tarefas, operagdes ¢
conhecimentos estruturados na seqiéncia, obedecendo a uma ordem crescente de
dificuldades. Esses elementos acham-se registrados nas Folhas de Tarefa (FT), Fo-
lhas de Operagdes (FO) e Folhas de Informagdes Tecnolégicas (FIT). Os conheci-
mentos estdo compreendidos em dois niveis: mediatos e imediatos.

Os mediatos sdo os conhecimentos que os alunos devem al¢angar ao longo do
curso enquanto que os imediatos s3o os conhecimentos indispenséveis & realiza¢3o
de cada tarefa. Dessa maneira, o planejamento e a avaliagdo deveriam considerar
principalmente esses Ultimos, que funcionam como pré-requisitos fundamentais
para o desempenho do aluno no curso.

* In “Subsidios para a elaboragdo do PIT* — DCP — SENAI/SP, p. 8.
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Quanto 3s atitudes inerentes ao trabalho, é necessirio que se definam as que
devern ser desenvolvidas, tais como: cuidados com os equipamentos, observagdo
ds normas de seguranga, zelo pelo material e instrumental. . . e se levantem indica-
dores que permitam inferir se essas atitudes foram ou estdo sendo internalizadas.

Em algumas dreas a andlise de conhecimentos, habilidades e atitudes serd
mais ficil de ser realizada, devido & presenga de algumas condigdes bisicas, prin-
cipalmente a existéncia de material instrucional. Em outras 4reas, o trabalho serd
mais drduo, porém ¢é essencial, uma vez que se constitui em um dos determinantes
da qualidade de ensino.

Convém ressaltar, também, que na andlise de conhecimentos, habilidades e
atitudes, o docente é apenas um dos envolvidos. Este trabalho deve ser comparti-
lhado como todas as equipes técnicas da Divisdo de Curriculos e Programas, prin-
cipalmente no tocante ao planejamento e 2 avaliagdo.

Parte Comum

Devido as caracteristicas das disciplinas da Parte Comum cabe ao docente e
4 Equipe Escolar maior participagfo na anilise de conhecimentos e habilidades
contidos nos Elementos Curriculares e nos Contefidos Programidticos e das atitu-
des inerentes a0 trabalho. Em algumas disciplinas que ainda ndo possuem esses do-
cumentos de base, o trabalho deve partir da experiéncia dos docentes.

As atitudes inerentes ao trabalho serfo diferenciadas conforme a natureza
de cada disciplina. Algumas ensejam maior oportunidade de desenvolvimento des-
sas atitudes como por exemplo: Lingua Portuguesa, Ciéncias e Desenho.

Em Ciéncias, alguns indicadores tais como “cuidado com o equipamento,
precaugBes quando da realizagfo da experiéncia” e ‘“zelo com os materiais’ podem
possibilitar a inferéncia de atitudes inerentes ao trabalho.

Na definicZo de atitudes inerentes ao trabalho é 1til verificar se, sem elas, o
desempenho do aluno ficaria prejudicado. Isso evitaria “forgar comportamentos”
que, muitas vezes, ndo refletem atitudes diretamente relacionadas com o trabalho
mas sim atitudes mais gerais, de 4mbito social.

Parte Comum

Na Parte Comum, no CAI, o docente pode recorrer aos Elementos Curricu-
lares ¢ Conteddos Programdticos que contém sugestSes de modulos {unidades),
subunidades ¢ até especificagfo das mesmas, conforme indicagdo abaixo:

) Unidades
) Subunidades
LI o Especializagdo das subunidades

A seguir, um exemplo de distribui¢do de unidades e subunidades para Mate-
matica.

Tanto na Parte Diversificada quanto na Parte Comum, a defini¢@o de atitudes
inerentes ao trabalho poderé dar ao docente alguns critérios qualitativos para a sua
avaliagfo.

A seguir, um exemplo de anilise parcial de conhecimentos para Matematica.
Note-se que esta unidade ndo ensejou o levantamento de atitudes inerentes ao tra-
balho.
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CFP

DISCIPLINA® Matematica

DOCENTE TERMO 19 TURMA M1A ANO 1985
UNIDADES
(Médulos) SUBUNIDADES AULAS | MES
Aula reserva 5
Aulareserva
1.1 — Adig¢do e subtragdo 2
1.2 —Multiplicagdo e potenciagdo 2
1. Operagdes 1.3 —Divisdo exata 2 FEV
Fundamentais 1.4 —Operag¢Ges com medidas de ’
tempo
1.5 —OperagGes com medidas de 1
dngulos
Aula reserva 1
Avaliagdo 1
2.1 —Medidas de comprimento 4
2.2 —Operagbes com mimeros 4
decimais
2. Medidas de compri- 2.3 — Aplicagdo das operagGes em 3 MAR
férmulas
mento € operacdes
com nimeros deci-
. Aula reserva 1
mais
Avaliagfo 1
3.1 —Fragdo de polegada 2
3.2 — Equivaléncia e simplificagdo 2
33 —Operagdes 3
Adiggo
3. Ffagﬁes Multiplicagdo e divisdo 2 ABR
Potenciagao e radiciagdo 2
Aula reserva 1
Avaliagdo 1




continuagdo

CEP DISCIPLINA Matemitica
DOCENTE TERMO 19 TURMA M1 A ANO 1985
UNIDADES
ME
(Médulos) SUBUNIDADES AULAS S
4.1 —Razdo — Proporgio 3
4.2 —Proporgio — Conceito 3
4. Razio — Proporgdo | 4.3 —Regra de trés 3
4.4 — Porcentagem 2
Aula reserva 1
Avaliagdo 1
MAIO
5.1 —Figuras geométricas planas 2
5.2 —Figuras geométricas espaciais 2
5. Figuras geométricas | 5.3 —Ponto, reta, plano 2
5.4 —Circunferéncia 2
Aula reserva 1
Avaliagdo 1
6.1 —Posigdo relativa de 2 retas 1
6.2 — Angulos 2
6. Angulos e tridngu- 6.3 — Classificagdo dos tridngulos 3
los 6.4 —Soma dos dngulos internos de
i 2 JUN
um tridngulo
Aula reserva 1
Avaliacdo 1
Aula reserva
Aula reserva
Aula reserva 4
Aula reserva
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REGRA DE TRES E PORCENTAGEM (Unidade, hipotética, de Matemdtica)

Aplicagio de conhecimentos de regra de trés
em situagdes-problemas que envolvam porcen-

tagem.

Calculo da
taxa

Cilculo do Transformagdo de medidas empregan-
principal do regra de trés.

l

|

|

Transformagdo de pole-
gada em milimetro em-
pregando Regra de Trés.

Transformagdo de mili-
metro em polegada em-
pregando Regra de Trés.

]

Cilculo do termo desconhecido de uma pro-
porgdo através de Regra de Txés.

inversamen te proporcionais.

Reconhecimento de grandezas

Reconhecimento de grandezas
diretamen te proporcionais.

2 — Previsdo Modular — Planejamento com relagdo ao tempo

FINALIDADES

Caracterizados os conhecimentos, as habilidades e as atitudes que deverdo
ser desenvolvidos no curso, o docente deve considerar a carga hordria disponivel

para efetivar seu trabalho.
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Essa consideragao requer do docente certa habilidade para adequar as exigén-
cias do programa 4 carga horiria disponivel. Isso pode ser feito a partir dos temas
indicados nos Elementos Curriculares de cada disciplina os quais s@o delimitados
pelo docente através dos objetivos.

Um procedimento que pode facilitar a distribui¢do das atividades pelo tempo
é a previsdo modular.

Moédulo pode ser definido como uma unidade, ou seja, o conjunto de contetl-
dos significativos que se pretende desenvolver.

A idéia de médulo ou unidade permite ao docente uma visdo global dos
contedos das subunidades que os compGem.

Na Parte Diversificada, os mddulos (unidades) sdo representados pelas tare-
fas e as subunidades pelas operacses e conhecimentos tecnoldgicos.

Na Parte Comum, por exemplo, um mddule poderia ser ‘Nog¢des Gerais
sobre a Matéria” e suas subunidades “Estrutura, Propriedades Gerais, Estrutura
Subatdémica e Estados Fisicos”. :

A idéia de previsio modular vista como uma distribui¢fo de contetidos sig-
nificativos pelo tempo disponivel tem algumas vantagens.

A primeira delas ¢ propiciar oportunidade de acompanhamento constante
das atividades através de avaliagGes, ndo necessariamente formais, que ocorrem
durante e ao final de cada médulo.

Outra vantagem setia a possibilidade de reformulagSes durante o processo,
sem comprometimento do plano como um todo. Pode-=se ressaltar ainda a impor-
tincia das “‘aulas-reserva™, que servirdo no infcio para discussdo do programa,
diagnostico de dificuldades relativas a pré-requisitos ou outras sondagens neces-
sdrias; no final, elas teriam o valor de conferir certa maleabilidade a0 planejamen-
to, oferecendo margem de seguranga para compensagdes de aulas e propiciando
um momento Util para avaliagdo global e discussfo dos resultados.

E importante que o docente e a Equipe Escolar vejam a previsdo modular,
ndo como um elemento de controle administrative mas um meio necessario de ra-
cionalizagdo do tempo e conseqiientemente de aperfeicoamento da atuagdo didd-
tico-pedagogica, visando replanejamento, registros efc,

Cumpre salientar, ainda, que muitas variaveis interferem no cumprimento
da previsdfo modular e dizem respeito, quase sempre, a probelmas de pré-requisitos,
classes numerosas e heterogéneas, caracteristicas dos alunos, extensdo do programa,
excesso de expectativas, etc.

METODOLOGIA
Farte Diversificado

Na Parte Diversificada, a distribui¢fo do tempo diz respeito ao desenvolvi-
mento de tarefas, opera¢Ses e conhecimentos tecnoldgicos do Curso que se encon-
tram nos Contetidos Programdticos, Quadros Analiticos e Séries Metddicas de Ofi-
cina.

A seguir um exemplo de distribui¢do de tempo para a SMO de Ajustagem do
29 Tempo do CAL
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3 — Defini¢go de objetivos gerais ¢ especificos, com determinacfio de niveis de
desempenho

FINALIDADES

Considerando que existem trés nfveis de planejamento (educacional, curricu-
lar e de ensino) é preciso pensar nos objetivos, também nesses niveis,

No plmejamento educaciong!, da Instituicdo como um todo, os objetivos
voltam-se para fins educacionais amplos, visando ao desenvolvimento da personali-
dade integral do aluno.

Em nivel de planejamento curricular, os objetivos sfo voltados para a totali-
dade de experiéncias do aluno na Escola ¢ dizem respeito tanto aos desempenhos
finais dos diferentes cursos ¢ disciplinas como 3s atividades educacionais comple-
mentares.

No planejamento de ensino, baseado nos objetivos oriundos dos demais ni-
veis (educacional e curricular), o docente deve refletir sobre os objetivos das unide-
des e subunidades que compdem o curso ou disciplina.

Desta forma, o docente deve atentar cuidadosamente para:

‘ OBJETIVOS ]

Gerais do curso, da disciplina e unidades

Um objetive geral deve fornecer a indicagZo precisa do desempenho final
desgjado para o curse ou disciplina, bem como dos desempenhos finais das unida-
des.

Um objetivo especifico deve ser a descrigdo clara e concisa dos conhecimentos
e habilidades a serem alcangados pelos alunos ¢ deve servir para orjentar o docente
na selegfio de contetdos, estratégias de ensino e no levantamento de indicadores
de atitudes inerentes ao trabalho. Os objetivos especificos sfo aqueles que permi-
tem o alcance dos objetivos gerais.

Na defini¢do dos objetivos deve ser preservada a idéia de que o aluno é um
todo indissocidvel onde concorrem, integradamente,

Objetivos
Cognitivos

Atitudes
ingrentes
a0 trabalho

Habilidades
motoras

Assim, quando o docente define um objetivo, por exemplo, de utilizar o paqui-
metro, além dos conhecunemos tecnoldgicos necessarios e das habilidades de manu-
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seio do instrumento, deverd levantar também os indicadores que permitam inferir
0 desenvolvimento da atitude inerente ao trabalho, no caso, o cuidado com o ins-
trumental. Neste exemplo, talvez pudéssemos dizer que se o aluno exerce pressio
suave no contato do paquimetro com a peca estard desenvolvendo a atitude preten-
dida.

Considerando que as habilidades motoras ¢ as atitudes inerentes ao trabalho
requerem conhecimentos e precisam de tempo e pratica para serem desenvolvidas,
um procedimento vilido é considerd-las como critérios de avaliacdo. Isto pode
auxiliar tanto o docente como o proprio aluno. Ao docente que, acompanhando
o desempenho do aluno, poderd, a partir dos indicadores de habilidades ¢ atitudes,
verificar quais os aspectos que mais necessariamente devem ser promovidos. Ao
aluno porque, sabedor dos critérios pelos quais serd avaliado, podera melhorar
seu desempenho e recorrer ao docente sempre que for preciso.

Para a elaboragdo dos objetivos especificos, o docente deverd considerar os
diversos componentes do desempenho global desejado. Qutra preocupagio deve-
ra ser a de redigir objetivos de forma clara e precisa.

Diversos autores tém se preocupado com a forma de especificar objetivos
¢ estruturd-los hierarquicamente, em niveis ou categorias de desempenho em ter-
mos de conhecimentos e habilidades. Na presente proposta de planejamento e ava-
liagdo nfo hd qualquer preocupagdc em seguir rigorosamente algum desses autores;
buscou-se somente aproveitar algumas idéias que sdo fundamentais para a defini¢do
dos objetivos especificos. Uma dessas idéias é a de que a redagdo dos objetivos
especificos para a drea cognitiva e de habilidades motoras deve abranger as dimen-
sOes de extensdo e profundidade.

A extensfo limita o conteiido a ser trabalhado, formando um todo harmonio-
so, numa seqiiéncia ldgica. A profundidade diz respeito aos niveis de desempenho
a serem atingidos. A dimensdo profundidade contida no objetivo deve orientar
o docente na forma de condic¢do e avaliagdo da aprendizagem.

No exemplo

Identificar o tridngulo reténgulo entre figuras geométricas

— o conteudo da aprendizagem “figura geométrica” estd limitado, em sua
extensdo, ao tridngulo retangulo;

— a profundidade da aprendizagem diz respeito ao nivel de raciocinio do alu-
no. No exemplo, o nivel de desempenho é conhecimento.

Pode-se perceber que esse objetivo, embora extremamente especificado, dé
margem a uma organizacdo variada de estratégias de ensino e propicia flexibilida-
de para a elaboragdo de itens de teste, o que ndo aconteceria com um objetivo
assim: dados desenhos de figuras geométricas, o aluno deverd assinalar com um
“X" o tridngulo retdngulo.

Os objetivos definidos como no primeiro exemplo atendem melhor is necessi-
dades de planejamento sem entretanto limitar a agdo do docente ou tornar mecéni-
ca a atividade do aluno. Objetivos assim formulados servem como linha mestra ao
planejamento e 4 avaliagfo por indicarem, em conjunto, conhecimentos e habilida-
des dando dire¢do para o estabelecimento de critérios necessirios a um efetivo jul-
gamento de valor, com base nos parimetros que mostram o desempenho do aluno.

No exemplo
Tornear superficie cilindrica

— a extensdo da aprendizagem diz respeito i execugo dos passos de tornear
superficie cilindrica;
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— a profundidade da aprendizagem diz respeito ao nivel de desempenho
do aluno. No exemplo, o nivel de desempenho ¢ aplicagdo.

Finalizando, ressalte-se novamente a importincia de detectar qual o nivel
de desempenho pretendido. Algumas idéias de Bloom e outros no tocante ao cam-
po cognitivo serviram de base para a definicdo desses niveis. Para esses autores, a
funcdo do processo ensino-aprendizagem é dar condi¢Bes ao aluno para atingir
niveis mais altos de raciocinio, que lhe proporcionem mais autonomia e partici-
pagdo critica.

O gridfico, a seguir, mostra os niveis de desempenho propostos associados ao
nivel de autonomia e capacidade critica.

Maior capacidade critica

6-Avaliagio e e rm————————
5 — Sintese I ——

4 — Analise e e ——

3 — Aplicacdo e e —

2 — Compreensio e == ——

1 — Conhecimento |——

|
[
[
|
I
]
|
[
]
I
|
1

LT
T ——
o o o —— ———

Baixo — de autonomia  Alto — de autonomia
nivel — de participagdo nivel — de participagio

Através do grafico pode-se perceber que quanto mais alto o nivel de desem-
penho atingido maior a autonomia, a participagdo e a capacidade critica. Assim,
no processo ensino-aprendizagem ¢é fundamental que sempre se desenvolvam ni-
veis de desempenho mais altos.

Segue-se uma descrigdo sucinta de cada um deles.

— Conhecimento € o nivel inicial de desempenho. Refere-se d capacidade
de recordar — sob a forma de identificagfo ou evocagdo — idéias, conteidos, fend-
menos, datas, fatos especificos, além de formas e meios de tratar esses fatos.

— Compreensdo inclui o conhecimento. E a capacidade de entender ¢ em-
pregar as informagGes adquiridas, de captar o significado dos contetidos, dos fe-
némenos, dos fatos etc.

— Aplicagdo é o nivel que supde que o aluno, a partir da compreensio de
certos conhecimentos, aplique o que foi aprendido em situagSes novas ou concretas.

— Andlise é a capacidade de decompor um todo em partes significativas.
Envolve anterior conhecimento, compreensio e aplicagdo.

— Sintese é a capacidade de juntar as partes para formar um todo novo.
Est4 diretamente ligada 2 criatividade, uma vez que pode-se chegar 4 sintese por
diversas formas.

— Avaliagdo € o nivel mais alto de desempenho, sendo impossivel chegar
a ele sem o desenvolvimento dos outros. E a capacidade de julgar o valor dos con-
telidos, fatos e fendmenos. O alunc através desse nivel chega 4 maior autonomia,
maior participagfo e maior capacidade critica.

Na pritica, muitas vezes é dificil precisar os limites entre um nivel e outro.
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No sentido de facilitar o trabalho do docente, propomos que na Parte Diversifica-
da, de inicio, se identifiquem nos objetivos os niveis de desempenho ligados a: co-
nhecimentos, compreensdo e aplica¢do teorica e préitica (tedrica em situagses de sala
de aula e pritica em situagSes de oficina). Na Parte Comum, ¢ necessdrio verifi-
car quais os niveis de desempenho possiveis em cada unidade.

Quanto ao dominio psicomotor, diretamente ligado as habilidades manuais
da Parte Diversificada e algumas disciplinas da Parte Comum, propGem-se os nfveis

de desempenho do gréfico a seguir.

Maior criatividade

5 - Critgdo =~ femm—memm e m - —————
4 — Aplicago pem—m—mmameee————o -

3 - Dominic @ Feem—————a

4
[}
1
I
I
I
I
I
1
]
i

2 — Repetigie pm—————
1 - Imitagdo - .
i
Baixo nivel de Alto nivel de
aulonomia — autonomia —
de cratividade de criatividale

Imitar — O aluno copia cada elemento de uma habilidade, enquanto segue
um modelo e recebe assisténcia direta.

Repetir — O aluno pratica uma habilidade com assisténcia enquanto evolui
para um desempenho sem assisténcia.

Dominar — O aluno executa uma habilidade em situagdes especificas com
precisfo e velocidade adequadas.

Aplicar — O aluno executa a habilidade, independentemente, numa varieda-
de de situagGes, com precisfo e velocidade adequadas.

Criar — O aluno modifica, adapta ou introduz novos elementos a uma habili-
dade previamente adquirida.

No desenvolvimento das habilidades manuais, o docente deve ter sempre
em mente que os niveis de desempenho indicam um caminho de aprendizagem
pelo qual o aluno deve ser conduzido, buscando-se sempre niveis mais altos de
autonomia.

Nio é necessiric definir formalmente esses niveis, na fase de planejamento,
uma vez que eles devem fazer parte intrinseca do proprio processo de ensino-apren-
dizagem do SENAL

Dessa forma, 2 medida que o aluno avan¢a nas Séries Metddicas Ocupacio-
nais ele deverd aplicar as habilidades aprendidas, ensejando a.culminincia desse
processo em nivel de crigtividade que deverd ser — tanto quanto possivel — uma
das principais metas da realizagdo dos trabalhos industriais.

METODOLOGIA

Farte Diversificada

Os objetivos gerais, no dmbito da Parte Diversificada, indicam o desempenho
do aluno nas tarefas propostas para as diferentes ocupacGes. Além dos objetivos
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gerais, é necessario, ainda, definir os objetivos especiticos que dizem respeito as
operagOes ¢ podem ser distribuidos nos seguintes campos:

— conhecimentos tecnol6gicos, principalmente os de aplicagdo imediata,
relativos as operagQes;

— planejamento para a execugdo das operagGes;

— execug¢do das operagSes propriamente ditas.

O docente, neste momento, deve considerar também indicadores de atitudes
inerentes ao trabalho ¢ de algumas habilidades, que servirfo como critérios de ava-
liagdo.

A idéia de pensar em conhecimentos tecnologicos, planejamento e execugdo
das operagfes ¢ indicadores para as atitudes inerentes ao trabalho deve nortear to-
do o curso, de modo a permitir uniformidade de critérios de planejamento e de
avaliagao.

Um exemplo da estruturago do curso é apresentado a seguir.

Objelivo Geral Exmcutar pa-
oA fO tar-

{a nivel do zursal ne mesdrica

. - i s

. H 1
Reschur q.esicie ssore |
eorhesinentae ednald. | L i
glazs ] aprroghes {

Flanjor o sxmcgdo  ©

Retotver auesicas — - Co——— Cen parige o ‘
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A seguir exemplos de objetivos para uma tarefa (médulo ou unidade) do cur-
so de Tornearia Mecanica.

UNIDADE ( ta}efa) — Eixo Cilindrico de trés corpos

OBJETIVO — Executar o eixo cilindrico de trés corpos..

GERAL
Assuntos Objetivos especificos
— Identificar as partes e as principais caracteristicas do
torno mecdnico horizontal,  Conhecimento)
— Utilizar régua graduada. (Aplicacdo)
Conhecimentos
Tecnoldgicos — Medir, com o paquimetro, em décimo de milimetros.
(Aplicagdo)
Reconhecer, no desenho técnico, as vistas, os elementos
do sisterna de contagem e a escala em que foi feito.
{Compreensdo)
Planejamento da — Descrever a ordem da execugdo da pega, do comego ao
Execugdo fim. {Aplicacdo)
Habilidade — Tornear superficie cilindrica, na seqiiéncia correta de
passos { Aplicacdo)
E Precisio — Repr_oduzir, na pe¢a, as medidas indicadas no desenho.
o {Aplicagdo)
[#]
(5]
:] Qualidade - Clbte_r aEabamento de superficie, conforme desenho.
{Aplicagdo )
Rapidez — Executar a pega no tempo previsto. (Aplicacdo)
Parte Comum

Para Matemadtica, a defini¢do de objetivos poderia ser organizada como €
sugerido a seguir.
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UNIDADE — Regra de Trés e Porcentagem T

OBJETIVO — Aplicar conhecimentos de regra de trés em situagGes-problema
que envolvam porcentagem.

— Representar grandezas diretamente proporcionais, {Compreensio)
— Representar grandezas inversamente proporcionais. {Compreensio)

Objetivos especificos

— Calcular o termo desconhecido de uma propor¢do através de Regra
de Trés. (Aplicacdo)

Transformar milimetro em polegada empregando Regra de Trés.
(Aplicagdo)

— Transformar polegada em milimetro empregando Regra de Trés.
(Aplicagdo)

— Transformar medidas empregando Regra de Trés. {Aplicacdo)

— Caleular a taxa. (A plicagdo)

— Calcular o principal. (4 plicagio)

4 — Identificacdo dos conteiidos para os objetivos

FINALIDADES

Ap6s a defini¢do dos objetivos, & necessdrio identificar os conteudos, ou seja,
conjuntos de conhecimentos que permitam o alcance dos objetivos pelo aluno.
Quanto mais profundo for o conhecimento do aluno, maiores possibilidades ele tera
de lidar com sua realidade, analisando-a criticamente e vivenciandc-a consciente-
mente. Portanto, os conteidos devem ser definidos a partir de certos critérios.

Ao definir os contetidos é necessario verificar se eles:

~ sdo os mais significativos dentro do campo de conhecimento do curso ou

disciplina;

— estdo ordenados seqilencial e organicamente;

— sdo adequados ao nivel de maturidade do aluno, sendo-The tteis e funcio-

nais em relagdo as suas experiéncias concretas;

— tém valor social.

Cabe, assim, ao docente e 3 Equipe Escolar tomar os contetdos oficiais esté
ticos, previstos nos Elementos Curriculares ou Contetidos Programiticos, em con-
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tetidos que ganhem vida no dia-a-dia do processo ensino-aprendizagem. Trata-se de
uma tarefa desafiante em decorréncia principalmente da natureza dindmica do con-
teido, das necessidades e interesses dos alunos e das restrigles de tempo (carga
horéria, dias letivos).

Por sua natureza dindmica, o contetido requer uma continua atualizagdo, exi-
gindo o relacionamento do que ji existe com o que surge de novo.

As necessidades e os inferesses dos alunos devem ser respeitados, principal-
mente porque, se atendidos, constituirio fortes componentes motivacionais da
aprendizagem.

A carga horaria e os dias letivos funcionam como elementos limitadores, po-
rém, sdo dados da realidade e como tal devem ser considerados.

Algumas a¢Oes fazem-se necessérias, por parte do docente e da Equipe Esco-
lar, de modo a concretizar a aplicagio dos critérios j4 mencionados:

— analisar periodicamente os conteados, questionando sua adequagio e signi-

ficado, o que permite uma atualizagdo constante;

— recorrer ao diagnoéstico da clientela, o que permite detectar as necessidades

e interesses do aluno. No SENAI/SP existem recursos que podem ser utili-
zados como fonte de indicadores de aspectos biologicos, psicologicos e cul-
turais do aluno. S3o eles: o Plano Integrado de Trabalho da Escola (reali-
zado pela Equipe Escolar) e a Caracterizagdo da Nova Populago Escolar
(realizada pelos Orientadores Educacionais, Assistentes Sociais e Auxiliares
de Enfermagem).

Diversas sdo as fontes de conteido. Os Elementos Curriculares e os Contetdos
Programdticos sZo as fontes onde o docente encontra os conteddos previstos para as
habilitagBes ¢ ocupagdes decorrentes das anilises ocupacionais e dos levantamentos
realizados por especialistas e docentes do SENAI/SP.

Os materiais instrucionais, livros e apostilas sdo outra fonte de conteddo que,
utilizados convenientemente, ou seja, explorados em seus aspectos positivos e evita-
dos em seus aspectos negativos, podem auxiliar o docente em sua tarefa de veicular
o0s conhecimentos.

Em nivel de sala de aula, o docente representa para o aluno uma das princi-
pais fontes de contelido, devendo, portanto, buscar constante atualizacdo de seus
conhecimentos.

METODOLOGIA
Parte Diversificada

Na Parte Diversificada, em algumas dreas, o contetido esta presente nas Séries
Metddicas de Oficina, caracterizado pelas Folhas de Informag@es Tecnologicas. Po-
rém, apesar deste trabalho j4 estar bastante estruturado, seria conveniente que o do-
cente se posicionasse criticamente frente a esses contetidos, buscando formas de
atualizi-los, reajusta-los as necessidades do aluno; enfim, situando-se, também, como
fonte de contetido.

A seguir, exemplo dos conteddos para a unidade (tarefa) de Tomearia Meca-
nica.
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UNIDADE (tarefa) — Eixo cilindrico

OBJETIVO GERAL - Executar o eixo cilindrico de trés corpos.

1
!

3

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar as partes e as princi-
pais caracteristicas do torno
mecdnico horizontal. (Conheci-
mento)

CONTEUDOS ]

Nomenclatura (barramen-
to, cabegote, carro princi-
pal etc.).

Caracteristicas  (distincia
maxima entre pontas, altu-
ras das pontas em relagio
a0 barramento).

Utilizar régua graduada. (Apli-
cagao)

Medir, com paquimetro, em dé-
cimos de milimetro.( Aplica¢3o)

Usos (medig¢do com / sem
face de referéncia).
Nomenclatura

Cursor etc.).

Leitura (décimos de mi-
limetro).

(Vemier,

Reconhecer no desenho técnico
as vistas, os elementos do siste-
ma de cotagem e a escala em
que foi feito. (Compreensdo)

Descrever a ordem da execugfo
dapega, do comego ac fim.
{Aplica¢do)

Vista
latexat).
Sistema de cotagem, linhas
de extensfo etc.

Escala (natural, redugio,
ampliagdo).

{elevacdo, planta

Seqiiéncia de execugdo da
operacio.

Tomear superficie ¢ilindrica, na
seqiiéncia correta de passos.
{Aplicagdo)

Reproduzir na pega as medidas
indicadas no desenho. (Aplica-
¢ao)

Processo de execugio dos
passos da operagio de tor-
near superficie cilindrica.

Medidas de didmetro e de
comprimento.

ASSUNTC

o

+~ O

o o

° %

=

- =

L+

= g

= oo

©

&)
Planejamen
da Execuca

Habilii
o | Precisi
L~
(* 2]
=
L&
¥
» | Qualid
m
Rapide

Obter acabamento de superfi-
cie conforme desenho (Aplica-
¢do)

Executar a pe¢a no tempo pre-
visto. { Aplicagdo)

Tipos de acabamento (sim-
bolos de acordo com a
ABNT).

Vantagens da rapidez para
eficiéncia e produtividade.

45



Parte Comum

A seguir, um exemplo dos contetidos para a unidade de Matematica.

UNIDADE — Regra de trés e porcentagem

OBJETIVO GERAL — Aplicar conhecimentos de regra de trés em situagdes-
problema que envolvam porcentagem.

¥
Objetivos especificos Contetidos
— Reconhecer grandezas diretamente pro- REGRA DE TRES
procionais. (Compreensao) — Grandezas diretamente
— Reconhecer grandezas inversamene pro- proporcionais
porcionais. (Compreensao) _ Conceito.
— Calcular o termo desconhecido de uma — Cdlculo do termo des-
proporgdo através de Regra de Trés. conhecido.
(Aplicagdo).
— Transformar milimetro em polegada em- — Regra de Trés e trans-
pregando Regra de Trés. (Aplicagdo). formagfo de medidas,
— Transformar polegada em milimetro em-
pregando Regra de Trés. (Aplicagdo).
— Transformar medidas empregando Regra
de Trés. (Aplicagdo).
— Calcular a taxa. (Aplicagdo). PORCENTAGEM
— Conceito,
— Determina¢do da taxa
através da Regra de
Trés.-

5

Selecdo de estratégias de ensino
FINALIDADES

Em situagGes de aprendizagem € importante analisar o papel do docente en-
quanto facilitador e orientador do ensino e das estratégias que o auxiliarfo em sua
tarefa.

O docente, enquanto principal agente do processo de aprendizagem, deve ter
em vista alguns procedimentos tais como:

- propiciar discuss0es quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes
a serem desenvolvidas;
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— orientar constantemente o aluno, evidenciando os seus sucessos e incenti-
vando-o na busca de melhoria em desempenhos considerados insatisfa-
torios;

orientar objetivamente as experiéncias e situagGes-problema, visando a
novas solugbes, extrapolagfo e transferéncia de aprendizagem;

— fundamentar os conceitos com objetivos e fatos relevantes;

colocar ¢ aluno em situagGes novas, estimuladoras;

— ampliar seu dominio nos assuntos relativos 2 sua disciplina ou ocupagio;
— promover relagGes democraticas no ambiente de trabalho.

|

Cabe ao docente selecionar suas estratégias de acordo com os recursos da es-
cola e até de seu estilo pessoal, sempre com vistas ao nivel de aprendizagem preten-
dido.

Existem diferentes tipos de estratégias. Umas sfo mais adequadas ao ensino
individualizado tais como demonstragties individuais e fasciculos auto-instrutivos.
Outras sdo mais condizentes a um processo de dinamizagio de grupo tais como se-
mindrios e debates. A combinagfo de estratégias pode levar a uma aprendtzagem
mais dinamica e eficiente.

Um dos requisitos basicos das estratégias é que elas deveriam proporcionar
20 aluno oportunidades de vivenciar os contetdos veiculados. Desta forma, se o
objetivo é que o aluno inferprete mapas, a estratégia selecionada deve ser aquela
que leve a esse desempenho, ou seja, 4 pesquisa em mapas.

Nio existem férmulas prontas para a selegdo de estratégias. O valor de uma
estratégia estd diretamente relacionado as possibilidades de facilitar o alcance dos
objetivos. Assim, a selegfo de estratégias supGe uma anilise cuidadosa dos objeti-
vos e também da disponibilidade de recursos,

A seguir algumas estratégias:

— Exposigdo ¢ geralmente utilizada para introduzir um tema novo, para in-
centivar os alunos e estudé-lo, para fornecer uma base compreensiva ao trabatho,
para dar uma visfo global do assunto, para esclarecer conceitos. Se feita em forma
dialogada entre docente € aluno, pode ser extremamente valiosa.

— Estudo dirigido é uma estratégia pela qual os alunos trabalham individual-
mente ou em grupo, seguindo um roteiro bdsico sempre com a supervisgo do docen-
te, de modo a auxiliar na superago de problemas de compreensgo do trabalho.

~ Argiiigdo diddtica visa orientar o raciocinio do aluno por meio de pergun-
tas, a fim de levi-lo 4 solugfo de um problema ou a algum conhecimento especifi-
co, por seu préprio modo de pensar.

— Trabalho em grupo visa ao desenvolvimento de algumas atitudes que
favorecem o convivio social, Permite ao aluno a participagdo na resolugdo de pro-
blemas em comum ¢ o desempenho de algumas fung¢@es, como, por exemplo, a lide-
ranga. Existem diversas formas de trabalho em grupo, cabendo ao docente a esco-
lha das mais adequadas aos objetivos.

— Recursos visuais existem desde os mais simples até os mais sofisticados.
Os mais comuns sfo: globos, mapas, cartazes, murais, lbuns seriados, materiais
impressos como jornais, revistas, livros, folhetos etc. Existem também recursos
audiovisuais, como, por exemplo, filmes super 8.

— Dramatizagdo € a representagfo cénica de uma situagfo ou de um proble-
ma. Cada participante de cena desempenha seu papel em uma situagfo hipotética,
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procurando copiar a realidade que estd sendo dramatizada. Os demais membros
do grupo assistem ¢ comentam.

Além das estratégias existem recursos diditicos que no SENAI/SP sdo repre-
sentados pelos materiais instrucionais, livios e Séries Metddicas de Oficina, os
quais funcionam como excelentes auxiliares do docente. Nesse sentido eles devem
ser considerados apenas como meios para o desenvolvimento de ensino e promo-
¢o de aprendizagem e nfo como fim em si mesmos.

Assim, de acordo com as situagfes especificas da sua realidade, o docente
poderd fazer acréscimos, eliminagGes, alteragGes de seqiiéncia etc., que nZo preju-
diquem o alcance dos objetivos estabelecidos pelos Orgaos Técnicos da Instituigso.

Cumpre ressaltar que as estratégias e a utilizagfo dos recursos constituem
sugestes ¢ portanto sua selecfo depende de uma série de peculiaridades da clien-
tela, da Escola e do préprio docente, devendo haver sempre consideragdo pela
sua liberdade de escolha.

METODOLOGIA

Parte Diversificada

O quadro a seguir mostra a sugestdo de selegdo de estratégias para os objeti-
vos da unidade que estd sendo trabalhada com exemplo.

[ uMwaDE (Tarets) ~ Tixocitindrico

L OBIETIVO GERAL - Exccutar g eixo cilindrico de trs corpos. ‘
Estratégias de enzino
Assin {os Objetivos especificos. Conteddos e
Sals de auls Oficing
Identificar a5 pactes ¢ as principai - N (t ta, cabegote, carto — Leirs do coneddo _
cataciesisticas do tomo mecanico principal ere.y. na FIT o g
. horizontal. {Conhecimenta) - Caracteristicas (distinis mixima ente pon- gE
= - tas, altura das pontas ¢m relagfo ao barcs- =g
- a mentel. = E
e @ Eo
£ = Utilyzar régus graduada. (Aplicagfo} | - Usos {medicfo com/fsem face de refecéncia) | — Demanstragiio g2
- = " " . 5
@ ° Medir, com paquimetro em décimos — Nomenciawra {Yemser, Cursor etc.}. — Lettura do conteddn a é
o= de milimetro. { Aplicagio). ~ Leitora {décimos de milimetros). na FIT
m p——
3 it Mentificr mo descnha Wenicp ax - Vista lekevado, plima lateral). — Liturs do conizide
9] Vistas, 03 elementos do sistema de = Smmema de cotagem, hnhas de extensdo ete, — Anilise de grificos ¢ &
cotagem ¢ aescald em yoe foi feito. | — Eveals Crsttural, redugdio, amphisgio) desenhos ki
{Compreensdo) g
lanejamento Diescreves 2 ondem da el i = Seqii e g dn opeTag ~ Preeachimenlo do 1o-
ia execugfio pegd. do comeqoao fim. { Aplicagdo) it e teabalho
Tetnzar superficie cilindrica, na se- — Processo de excougin des passos da opeza- = Leilurs ¢ discussdo em
Habili-|  ql¥ncia comets de passos, {Aplica- i de totnear superficie eilindrica. Eupo.
dade ) ~ Filme Super §.
& — Leityra na FO L E
2 o — '§.£
5 |Preci-] Reproduzic na pega as medidasin- | -~ Medidas de didmetro ¢ de comprimento, =g
& o diculus no desenho. { Aplicagio) | ] ':
5 — 2
#* (Qeali-f  Obter  scabamenio de superficic = Tipos de acahamenta {simboles de acorde = Apresentagln de su- 2 [
W dade confemme desenho. (Aplicagdo) com a ABNT]. peeficies ncabadas g E
Rapi-|  Eavcutar s pega no tsmpo previsto. Vantagens da rapidez pasa eficifncia & pro-
dez {Aplicagio) dutividade
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Parte Comum

O quadro a seguir mostra a sugestdo de selego de estratégias para Matemdti-

— Calcular o principal.
(Aplicagdo)

— Determinagfo do princi-
pal através da Regra de

Trés

ca,
UNIDADE — Regra de trés e porcentagem
OBJETIVO GERAL — Aplicar conhecimentos de regra de trés em situages-
problema que envolvam porcentagem.
Objetivos especificos Contetidos Estratégias de ensino
— Reconhecer grandezas | REGRA DE TRES — Exposi¢do oral
diretamente proporcio-'
nais. (Compreensio) — Grandezas diretamente
— Reconhecer grandezas e inversamente propor-
inversamente proporcio- cionais
nais. (Compreensio) — Conceito
— Calcular o termo desco- | — Célculo do termodesco- | — Estudo dirigido
nhecido de uma propor- nhecido
¢io através de Regra de
Trés. (Aplicagdo)
— Transformar milfmetro | — Regra de Trés e trans-
em polegada empregan- forma¢do de medidas
do Regra de Trés. (Apli-
cagf0)
— Transformar polegada
em milimeiro empre-
gando Regra de Trés.
(Aplicagdo)
— Transformar medidas
empregando Regra de
Trés. (Aplicagdo)
— Calcular a taxa. (Aplica- | PORCENTAGEM
¢fio)
— Conceito — Exposigdo oral
— Determinagio da taxa | — Estudo dirigido
através da Regra de Trés




F — AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR — UMA SUGESTAO DE
OPERACIONALIZACAO

6 — Selecdo de instrumentos e estratégias de avaliagfo

FINALIDADES

A sele¢do de instrumentos ¢ estratégias de avaliagfo depende diretamente
do que vai ser avaliado. £ importante enfatizar que ndo somente a prova avalia
mas também exercicios, trabalhos de pesquisa, observagdes sistemdticas, trabalhos
em grupo etc. Cabe ao docente escolher muiltiplas estratégias de avaliagdo, ofere-
cendo ao aluno oportunidade de recuperar seu desempenho, apds avaliagdes con-
tinuas (formais ou informais) dos objetivos das unidades e subunidades.

Os instrumentos e estratégias de avaliagdo devem estar adequados aos ni-
veis de desempenho determinados para as habilidades, conhecimentos e atitudes
a serem avaliados. Assim, para o objetivo de tornear superficie cilindrica, a estra-
tégia mais adequada para a avaliagao € a observagdo.

Neste texto, serdo enfocados os instrumentos e as estratégias mais comuns,

METODOLOGIA

Parte Diversificada

O docente da Parte Diversificada pode utilizar, na sala de aula, questiondrios,
provas orais . . . ; na oficina, a estratégia mais adequada para avaliar o desempenho
do aluno € a observagfo. Para realizar uma boa observagio, o docente deve contar
com um instrumento onde estejam indicados os aspectos a serem avaliados e seus
critérios de julgamento.

A seguir um exemplo de selecdo de instrumentos e estratégias de avaliagfo
para a unidade (tarefa) em pauta.
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Parte Comum

Nas disciplinas da Parte Comum, os instrumentos usados com maior freqiién-
cia para avaliar conhecimentos sio provas orais ou escritas, 0 que njo invalida a
utiliza¢do das outras formas como trabalhos de pesquisa, arguicdes etc.

Eis um exemplo.

L

UNIDADE — Regra de trés e porcentagem

OBJETIVO GERAL — Aplicar conhecimentos de regra de trfs em situagdes-problema

que envolvam porcentagem,

Calcular o
(Aplicagdo)

principal.

Determinagdo do princi-
pal através da Regra de
Trés.

Estratégias

. , , Estratégias e instru-
Objetivos especificos Contetudos de ensino mentos de
avaliacdo

— Reconhecer grandezas di- | REGRA DE TRES
retamente proporcionais.

(Compreensdo) Grandezas diretamente e | — Exposicdo

— Reconhecer grandezas in- inversamente proporcio- oral
versamente proporcio- nais
nais. (Compreensdo) Conceito

- Calcular o termo desco-
nhecido de uma propor- Cilculo do termo desco- | — Estudo diri-
¢do através de Regra de nhecido gido
Trés. (Aplicagdo)

— Transformar milimetro =
em polegada empregando -
Regra de Trés. (Aplica- o
¢do) N b

— Transformar polegada em ?cg:ra ‘Ele dTmi,d'e P trans-
milimetro  cmpregando ormagao de mecadas »
Regra de Trés. (Aplica- =
¢do) °

— Transformar medidas em- [
pregando Regra de Trés.

(Aplicagdo)
PORCENTAGEM

- C;cl'c):ular 2 taxa. (Aplica- Conceito — Exposi¢io
¢ Determinagdo da  taxa oral

através da Regra de Trés | — Estudo diri-
gido




7 — Ponderacio dos niveis de desempenho

FINALIDADES

Escolhidos os instrumentos de avaliagfo, devese cerificar quantas questes
ou quantas oportunidades de observagdo serdo oferecidas ao aluno. Para tanto, o
docente deverd considerar os niveis de desempenho pretendidos (conhecimento,
compreensdo, aplicagdo etc.) e, para cada um deles, estabelecer o niimero de ques-
tOes a serem formuladas ou as situagGes a serem observadas.

A referéncia inicial para esse trabalho encontra-se nos objetivos que encerram
conhecimentos e habilidades especificas e indicam o grau de complexidade da
aprendizagem.

Essa atividade é fundamental, importante para a avaliagdo, pois permite a ela-
boragdo de instrumentos com questSes bem distribuidas para as diversas habili-
dades e conhecimentos que se pretende medir, de acordo com sua ordem de impor-
tdncia para o alcance dos objetivos. Assim, se o0s objetivos estabelecidos para a ava-
liagdo sdo resolver problemas de divisio e calcular perimetro, ambos no nivel de
aplicagdo, e se o docente acha que os dois s40 importantes, deveria elaborar um ng-
mero igual de questdes para avalid-los.

No exemplo de cilculo do perimetro, se o docente desejasse fazer uma ve-
rificagdo de possiveis deficiéncias de aprendizagem, poderia fazer questGes ndo sd
em nivel de aplicagfo, mas também de conhecimento e de compreensio de peri-
metro,

METODOLOGIA

Parte Diversificada

Eis o exemplo para a unidade (tarefa) de Tornearia Mecanica.
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99

UNIDADES - Regra de trés e porcentagem

OBJETIVO GERAL - Aplicar conhecimentos de regra de irés em situagdes-problema
que envolvam porcentagem.

Objetives especificos Conteidos E‘.istratelgias
& ensino
- Reconhecer grandezas diretamente | REGRA DE TRES
propotrcionais. (Compreensio), — Grandezas diretamente e in- | - Exposic¢io
- Reconhecer grandezas inversamen- versamente proporcionais. oral
te proporcionais. (Compreensdo). |- Conbello
- Calcular o termo desconhecido de [— Cileulo do termo desconhe- _ Estudo
uma propor¢do através de Regra cido. dirigido
de Trés. (Aolicaco).
— Transformar milimetro em polega-
da empregando Regra de Tres)
(Aplicagio)
— Transformar polegada em milime- [~ Regra de Trés e transforma- |
tro empregando Regra de Trés. do de medidas.
(Aplicagio) !
~ Transformar medidas empregando i
Regra de Trés. (Aplicagdio) . o ‘|r_
PORCENTAGEM — Exposicio
; — Conceito, oral
- Calcular a taxa. (Aplicagdo) — Determinagio da taxa atra- | — Estudo
vés da Regra de Trés. dirigido

— Calcular o principal. (Aplicagio)

— Determinagdoe do principal
através da Remra de Trés.

Istratégias e
instrumen-
tos de
avaliagio

PO AW

rPHTROWE

Niveis de desempenho
onhec. [ Comp. Apl. .| Sint.| Av.
4
questdes
gquestdes
questdes
questdes
questoes
questdes
Qquestdes
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8 — Determinagdio de critérios de avaliagdo

FINALIDADES

Numa avaliagdo por objetivos, a fase de determinagdo de critérios é funda-
mental. Estabelecer critérios € especificar o padrdo minimo para considerar satis-
fatdrio o desempenho do aluno.

Os critérios constituern parimetros bdsicos para efetuar a avaliagfo e sfo de
duas naturezas: a primeira é gualitativa e se refere as atitudes inerentes ao trabalho,
s habilidades motoras, ao nivel e 4 abrangéncia da aprendizagem (nesse caso, sd0
critérios diretamente ligados i prépria qualidade de cada objetive especificado). A
segunda natureza é quantitativa e representa os indicadores numéricos de desempe-
nho; estdo mais ligadas 4 ponderagdo dos niveis que quantifica as oportunidades ne-
cessdrias para a medida de cada objetivo.

Os critérios para avaliagio da aprendizagem podem ser determinados em v
rios momentos. Por exemplo, em relacdo a cada unidade, o padrdo minimo para
aceitagdo é 50%. Abaixo desse ponto o aluno estd em processo de recuperagdo. Es-
se critério ja estd definido pela presente proposta; entretanto, com relagdo ao al-
cance de cada objetivo e ao acerto na questdo, a decisdo cabe exclusivamente ao
docente. _

Para o alcance do objetivo, o critério € constituido pelos indicadores quan-
titativos e qualitativos que o docente julga ser o minimo indispenséavel para o alu-
no mostrar que atingiu cada objetivo. Os critérios quantitativos representam o né-
mero de questSes por objetivo e os qualitativos sdo as atitudes inerentes ao tra-
balho e as habilidades especificas implicitas nos objetivos de ensino.

Em 1ltimo lugar, o docente deve apontar critérios para julgar o acerto de ca-
da questdo. O acerto indica a adequagdo absoluta entre a resposta dada pelo aluno
e a solicitagfo explicita em cada questdo do instrumento de medida.

METODOLOGIA

Parte Diversificada

Quando se define um objetivo especifico para a unidade ou tarefa sao con-
templados: um conhecimento de tecnologia, uma habilidade motora e, quase sem-
pre, uma atitude inerente ao trabalho.

Por exemplo, o objetivo ‘““tomear superficie cilindrica’ requer o conheci-
mento da seqiiéncia de passos a seguir; a habilidade motora de executé-los no tor-
no; e respeito as normas ou precaugdes constantes do plano de trabalho.

A seguir, 0 exemplo para a unidade (tarefa) de Tornearia Mecanica.
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Parte Comum

Alguns objetivos da Parte Comum podem oferecer também condigdes de de-
terminagdo de critérios qualitativos tanto no que diz respeito A habilidade motora
quanto 3 atitude inerente ao trabalho. Entretanto, esses critérios ndo estdo clara-
mente presentes em muitos objetivos e mesmo em algumas disciplinas,

Faz-s¢ necessario, nesse campo, um trabalho mais rigoroso do docente a fim
de que nfio sejam estabelecidos critérios artificiais. No laboratério de Ciéncias, em
algumas dreas de Desenho Técnico ¢ talvez em Lingua Portuguesa seja possivel ca-
racterizar, para alguns objetivos, indicadores de habilidade especificas e atitudes ine-
rentes ao trabalho.

A seguir, um exemplo de Matematica.

UNIDADE - Regre de tré) = porcengem J
| NBIETIVO-GERAL - Aplicar conhacimentas de regra de tiéi em prablema gue envodam ] '
Bstmd Estratégiasc I Niweis ¢ dessinpenho
Otjetivos mpecifices Conteddis d:::: ! Crirérias d¢ avalagie
" deavalisgta  Conh. | Comap. Apl. | An. | Sint. | &v.
— Reconheces grandeos; dmela | REGRA DE TRES
L L (Com-
:::M‘:;“’"“"““ Com . Grangess dreameste e R 2 quenier cerws serde pelo menos
_ Recanhecer granderss invessse versaments paeparcionats. | — Expesiga eml questass .| e gundon dimla.e l-de andeza)
A inversa e e proportioni.
mente proporcionil. {Com-
preensi . - Concsitn,
v Coloelae o terme descomteada |y g toimo desconhe: i 2 Aprtzeniar pele menes o melocinio
4t L proporgio alaeds de o — Estwdn ditigda quites i
Rega de Trs. (Aplicagko) B
o
— Transfeemar mil metro gm pok- = 2
wda empregando Rega de Tiss, H questBas Arartar pelo menos 1 questSa,
(aplicagaa) |
- Tramfamer polegeds em mili- : 2
melio cmgregngo Hegn de : questoes Acentar pela menos 1 queitla
Tss. Aplicagan) =
— Transfermar raedidss smpregan- 2
@0 Rogra de Tets, (Aplicaplo) questites Aczrtaz peio mepus | quesifo.
FORCENTAGEM
- Conceito, ~ Esposiglo aral 2 Agresenar pelo menga © racioeinio|
- Caloolar 3 tava. (Aplicagdo
2 wa. (Alicecdo) ~ Detormineglo da s ut- | — Estudo dirigido questles <onsto.
i Vs dn Regra de Trés
I
! = Calcular o principal. {Apllaagia) | - Deirminagio do principal 2 Apresentar pelo Wemod ¢ maciocindn)
atews da Regn & Trds. questes “erto.

G - DESENVOLVIMENTO DO PLANEJAMENTO DE ENSINO E DA
AVALIACAQO DO RENDIMENTO ESCOLAR

I — Plano de Ensino

O Plano de Ensino ¢ o documento de registro das decisOes tomadas durante as
etapas do processo de Planejamento.
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Ao terminar o Planejamento, o Plano jé estara concebido, ou seja,

estard pronta a previsdo modular;
os objetivos gerais e especificos estardo definidos;
os conteidos (fundamentados nos Contetdos Programiticos e nos Elemen-

tos Curriculares das disciplinas e na Série Metodica de cada ocupacio) j4 estardo
escolhidos pelo docente, em fun¢do dos objetivos;

as estratégias de ensino, por sua vez, jd estarfo tragadas;
os instrumentos, estratégias de avaliagfo, a ponderagdo dos niveis de de-

sempenho e os critérios de alcance dos objetivos ja estardo, também, decididos.
Para que possa servir efetivamente 2 sua finalidade, o Plano de Ensino deve
apresentar as caracteristicas a seguir:

ser elemento norteador do trabalho do docente ¢ ndo documento formal
para ser rigidamente seguido. A sua caracteristica de flexibilidade deve ser
aproveitada para mudangas, acréscimos, substituigdo ou eliminagdo de con-
teidos e estratégias, reajustes na carga hordria e toda e qualquer alteragdo,
desde que fique preservada a unidade da execugdo do planejamento;

ser adequado A realidade na medida em que aquilo que foi proposto seja
possivel de realizar dentro dos recursos da Escola;

ser integrado e coerente no sentido de que as atividades devem formar um
todo significativo ¢ em consondncia com oPlano Integrado de Trabalho da
Escola (PIT),

ser claro e preciso no sentido de que deve conter indicagdes exatas e previ-
sOes concretas para o trabalho a ser realizado, apresentando apenas o que €
essencial.

Tendo em m%os o Plano de Ensino, o docente deverd reanalisar as decisdes to-
madas em nivel de:

Previsdo
Modular

Objetivos -

. Estratégias
gerais e » Contetidos WP - ’
especificos . de ensino
Instrumentos

. Niveis de Critérios de
' e estratégias ' ’ P
de avaliacgo desempenho avaliacao

Feito isso, o docente executa o que foi planejado pois somente através desse
“fazer” é que o docente e a Equipe Escolar poderdo decidir se:

a distribui¢do do tempo foi adequada;

os objetivos e contetdos previstos levaram ao desempenho desejado;

as estratégias de ensino facilitaram a aprendizagem e o trabalho do do-
cente;

a avaliagdo cumpriu suas fungses de orientagfo, de recuperagdo e melho-
ria do processo;

houve muita oy pouca flexibilidade nos critérios de avaliaggo.

Considerande o que foi dito, fica claro que o importante no Plano ¢ o que ¢le
contém e ndo o seu aspecto formal. No seu registro, os diversos passos podem ser
apresentados conforme decisdo de cada docente.
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Quanto 3 avaliacdo do rendimento escolar, € necessario detalhar um pouco
mais o seu processo através da descricdo de como elaborar, aplicar, corrigir e anali-
sar os resultados obtidos pelos instrumentos de avaliagdo. E o que se faz a seguir.

2 — Elaboragdo dos instrumentos de avaliagio

FINALIDADES

Selecionado o instrumento ou estratégia de avaliacio a ser utilizada e ponde-
rados os niveis de desempenho, parte-se para a elaboragdo dos instrumentos.

Nessa atividade, s30 necessérios cuidados em relagfo ao instrumento como um
todo e em relagdo a cada uma das questdes que o compdem.

Com relagdo ao instrumento recomenda-se que:

— haja instrugBes gerais (escritas ou verbais) para orientar o aluno em seu tra-
balho;

— as questdes sejam tecnicamente apresentadas para facilitar a resposta do
aluno (por exemplo, ndo separar o enunciado do corpo da questfo);

— as questBes sejam adequadas aos objetivos propostos (existem questSes
mais apropriadas que outras para medir determinados niveis de desempe-
nho);

— que o teste seja vélido e funcional de forma a permitir uma analise de resul-
tado 1til para orientar a atuagdo de alunos ¢ docentes.

Com relagdo is questSes é necessirio que:

— os enunciados sejam claros e precisos;

— as altemativas nfo distor¢am as respostas;

— os tipos de questdo sejam diversificados para atender 4s peculiaridades dos
objetivos.

Treinamentos sistemadticos dos docentes na elaboragiio de questdes de teste
permitirio melhor desempenho nessa atividade. Enquanto isso, os docentes podem
recorrer a diversas fontes que tratam do assunto.

METODOLOGIA
Parte Diversificada

Na Tornearia Mecinica, a avaliagdo ¢ feita observando-se a execugdo da tarefa,
com base nos critérios estabelecidos anteriormente. O roteiro de trabalho € outro
instrumento que também pode nortear o docente na avaliagio do aluno.

Com relag@o aos conhecimentos tecnoldgicos, o docente deverd elaborar ques-
tdes que permitam verificar o alcance dos objetivos. Eis, a seguir, exemplos de ques-
tdes, especificando-se os objetivos e os niveis de desempenho que lhes deram origem.

Exemplos:
1. Objetivo — Utilizar régua graduada.
Nivel de desempenho — Aplicagdo.
Questdo oral — Quais as medidas de cumprimento desta pega?
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2. Objetivo — Identificar as principais partes do torno mecéanico.
Nivel de desempenho — Conhecimento.
Questdo oral — Mostre, no tomo mecénico, as seguintes partes:
a) contraponta
b) cabegote mével
¢) mangote
d)volante do carro superior

Parte Comum

Seguindo a mesma linha de apresenta¢@o dos objetivos e niveis de desempe-
nho que lhes deram origem, eis alguns exemplos de questdes de Matematica.

1. Objetivo — Identificar grandezas direta e inversamente proporcionais.
Nivel de desempenho — Compreensio.
Questio escrita — Escreva (D), se as grandezas forem diretamente propor-
cionais ¢ (/) se elas forem inversamente proporcionais.

( )40kmporhora-----««-vuvvss 10 horas
80kmporhora----------c--. 5 horas

( ) Sminutos-------- 300 rotagGes (ou voltas) de uma polia
60 minutos - - - - - - - - 3,600 rotagties (ou voltas) de uma polia

2. Objetivo — Calcular o termo desconhecido de uma proporgdo através da
Regra de Trés.
Nivel de desempenho — Aplicagio.
Questio escrita — Resolva o problema abaixo.
Um movel, com velocidade constante, percorre 20 me-
tros em 4 minutos. Quantos metros ele pode percorrer
em 6 minutos?

3 — Aplicagdo dos instrumentos e estratégias de avaliacio
FINALIDADES

A aplicagdo de instrumentos ¢ estratégias de avaliagdio deve considerar os fato-
res que proporcionem ao aluno a redugdo de tensdes.

Para o aluno, deve ficar claro a finalidade da avaliagio e os critérios pelos
quais serd julgado, de modo a criar um clima de confianga, sem qualquer receio pe-
los seus efeitos.

Durante a realizagdo da prova prética, o docente deve observar comportamen-
tos particulares a serem incentivados ou modificados, como cuidado no manuseic de
equipamentos, postura correta em relagio 3 miquina, etc.

Durante a prova teorica, seria interessante que o docente observasse as ques-
tBes que provocaram mais dividas, o que pode demonstrar falha de formulagdo.

METODOLOGIA
Tanto para as ocupag®es da Parte Diversificada como para as disciplinas da

Parte Comum, estes s30 os aspectos a serem considerados na aplicagfio dos instru- .
mentos de avaliagdo:
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— necessidade de instrugdes (orais ou escritas) claras e precisas;
— criagdo de uma atmosfera agraddvel, sem tensdes;

observagdo das rea¢des do aluno com dificuidade;

— imparcialidade nas observag3es.

4 — Corregdio dos instrumentos de avaliagao

A corre¢do consiste em marcar certo ou errado em cada questdo, a partir do
critério, ou seja, da adequagdo entre a resposta dada e o que foi solicitado pela
questdo.

Exemplos: :
1. Objetivo — Estruturar frases a partir de palavras de um texto.
Nivel de desempenho — Aplicagio.
Questdo — Abaixo estd um grupo de palavras,
Escreva uma frase empregando as duas palavras.

trabathador
comunicacdo

Critério de corregdo — a frase escrita deve conter as duas palavras e permitir com-
preensdo ldgica. Esse critério ndo precisa ser escrito pois estd explicitado na prépria
questdo que pede a constru¢do de uma frase contendo as duas palavras abaixo. As-
sim, qualquer resposta que ndo corresponda ao especificado sera julgada incorreta.

2. Objetivo — Identificar capitais da RegiZo Sul do Brasil.
Nivel de desempenho — Conhecimento.
Questdo — Assinale as trés capitais que ficam na Regido Sul do Brasil.
( ) — Porto Alegre

( ) — Vitéria

{( ) — Curitiba

( ) — Florandpolis
( ) — Cuiabi

Critério de corre¢do — Qualquer resposta diferente do solicitado € incorreta.
METODOLOGIA

Face aos critérios estabelecidos para a questdo, o docente podera utilizar qual-
quer simbolo para indicar o acerto ou erro (Ex. / e 0, C e E, ou outros). Ao final da
corre¢do, o docente terd o nimero de acertos de cada aluno na prova e também o
numero de objetivos atingidos na unidade ou subunidade medida.

O mimero de objetivos atingidos mediante os critérios estabelecidos para o
a}cance de cada um deles € que servird de base para o cilculo do percentual de obje-
tivos atingidos pelo aluno para posterior atribuigdo da nota.
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S — Anilise de resultados
FINALIDADES

A andlise de resultados ¢ um dos passos fundamentais do processo ensino-
aprendizagem pois somente através dela pode-se tomar decisOes de mudanga ou de
continuago das atividades.

O resultado do desempenho escolar constitui um dos aspectos que deve ser
analisado ao lado de outros que permitam completar a apreciagio, imprimindo-lhe
um imprescindivel componente qualitativo. A busca de informag®es qualitativas po-
de ser complementada através de discussdes, respostas a questionarios e entrevistas,
observagdo das situages etc.

A andlise de resultados a partir dos objetivos atingidos (avaliagdo baseada em
critérios), complementada por outras anilises qualitativas, permitira responder a
questdes, como:

— por que algumas questdes foram respondidas com acerto por apenas 20%

dos alunos?

— por que determinado aluno ndo alcangou determinados objetivos?

A anilise de resultados exige algumas tabula¢@es dos dados obtidos em pro-
vas, observacdes etc. Na implementacdo da proposta serfo estudadas formas de de-
senvolver tabelas para andlise.

No presente momento, o importante é que o docente saiba que através de
anilise de resultados ele pode obter informagBes sobre o desempenho do aluno, o
desempenho da classe como um todo, a qualidade dos objetivos ¢ dos itens de teste.

Quanto ao desempenho do aluno, o docente poderd detectar necessidade de
recuperagdo da aprendizagem. Eis um exemplo:

OBJETIVOS I II Il
Questdes 1 (2 (3 4 15| 6 71819
Roberto 1 1 1 0|0 1 1

(critério de alcance do objetivo: 2 acertos em 3 questdes: objetivo alcangado.)

Através do exemplo pode-se verificar que o aluno ndo alcangou o objetivo II.
Se 0 mesmo acontecer em 50% dos objetivos, deverdo ser dadas ao aluno oportuni-
dades de estudos de recuperagio.

Os resultados de todos os alunos permitem analisar o desempenho da classe
estimar a qualidade dos objetivos e dos itens de teste. Por exemplo, se em uma clas-
se de 20 alunos, 15 falharam em determinado objetivo, o docente poderd levantar
uma série de possiveis fatores:

— estratégias mal selecionadas;
objetivos pouco claros;
contetdos que ndo possibilitaram o alcance de objetivos;
auséncia dos alunos, desinteresse;
questdes de testes mal formuladas etc.

A andlise de resultados pode ser utilizada pela CoordenagZo Pedagogica como
um instrumento de orientagdo imediata. Sua realizaggo, porém, est condicionada
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as necessidades da propria andlise evidenciada pelos resultados da avaliagdo; nao
convém ser tomada como uma obrigatoriedade formal para todas as situac@es.

H — PROMOCAO DE ATITUDES
FINALIDADES

Nesta parte do texto volta-se ao tema de atitudes, uma vez que ele € comple-
x0 e merece discussdo mais profunda.

E dificil antecipar que atitudes desenvolver; porém, parece claro que uma Ins-
titui¢do voltada para a formagdo profissional deve atentar para aspectos que possibi-
litem a boa realiza¢do do trabalho, sem se esquecer daquelas atitudes que contri-
buam para tomar o aluno participativo e consciente. Este entendimento é compati-
vel com a idéia de formagdo profissional, assim conceituada pelo SENAI/SP:

“Ultrapassa a mera transmissdo do saber técnico, porque abrange um conjun-
to de valores e atitudes que s3o socialmente reconhecidos. Nisso reside o es-
pecifico de sua formagdo profissional. Interpretéla entdo como instrumento
que serve apenas aos interesses do empregador ¢ adotar uma visdo unilateral.
Em verdade, ela assume igual importincia para o trabalhador, ao valorizar seu
potencial de trabalho e abrir perspectivas no sentido de elevago de seu nivel
de compreensao da realidade. Assim, a formagdo profissional nfo pode ser
encarada como um fim em si mesma, reduzida ao “fazer”, pois, além de ensi-
nar “o que”, “‘para que™ e “por que”, o SENAI dirige seus esfor¢os para um
objetivo mais elevado: preparar o jovem para o exercicio consciente e integral
da cidadania. Nesse sentido, mais que de formagdo profissional, “stricto sen-
su”, considera-se com justo orgulho uma institui¢do educacional.” (Tolle,
1984),

Nesse sentido € que se recomenda sejam desdobradas as atitudes a serem pro-
movidas em nossas unidades de ensino:

— atitudes inerentes ao trabalho;

— atitudes sociais.

As atitudes inerentes ao trabalho, como jd foi exposto, serdo consideradas co-
mo critérios de avaliagdo, devendo ser identificadas na andlise dos objetivos especi-
ficos do curso ou disciplina. Essa identificag@io deve ser fruto de discusses entre do-
centes da mesma drea, na busca de denominadores comuns.

Para elucidagdo do conceito de atitude social pode-se caracterizé-la como sen-
do: .
— rmutdvel. O homem € um ser inacabado, aberto 3 aquisi¢do de novos valo-
res, passivel de constante modificagio de comportamento frente aos diversos abje-
tos sociais. A aceitagdo desse fato implica em maior flexibilidade nos julgamentos,
quebra de preconceitos e abertura com relagdo aos outros;

— motivacional. As atitudes podem ser estimuladas, ou seja, um docente de-
dicado, que demonstra interesse por seus alunos, que os orienta, que busca atualiza-
¢do de conhecimentos, que demonstra amor pela sua disciplina, 6 pode estimular
nos seus alunos atitudes favordveis 4 sua matéria;

— cognitiva. O componente ‘‘conhecimento” é imprescindivel; quanto mais
informag®es a pessoa tiver mais profundamente poderd desenvolver atitudes;
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— emocional. Na promogdo de atitudes estdo envolvidos aspectos interiores
da pessoa (seus sentimentos) e como tais devem ser respeitados. O docente, ao emi-
tir uma opinidio sobre as atitudes dos alunos, deve fazé-lo mediante acompanhamen-
to e observagdes criteriosas;

— tendente a agdo. E natural, nas pessoas, a tendéncia de reagir segundo suas
préprias idéias e sentimentos.

O desenvolvimento de atitudes é um processo. Alguns autores até criaram ta-
Xonomias, tentando explicar os niveis do desenvolvimento desse processo. Bloom &
um desses autores. Sinteticamente, os niveis propostos por ele sgo:

— acolhimento: (atengdo) significa a sensibilizagdo do aluno, ou seja, a dispo-
sigdo de prestar atengfo em algo como, por exemplo, o assunto da aula.

— resposta: refere-se i disposi¢do que o aluno demonstra ao responder ou agir
voluntariamente. E uma tendéncia 3 ago.

— valorizagdo: supde a aceitagdo de ym valor a ponto de o aluno preferi-lo,
buscé-lo, procuri-lo e desejé-lo. A atitude da pessoa demonstra, pois, seu profundo
envolvimento com os valores.

— organizagdo: refere-se d estruturagfo interna de valores pela pessoa. Essa
estruturagdo ¢ dindmica, possibilitando, ao longo da vida, a internalizag@o de valores
novos em substitui¢do aos anteriores.

— caracterizagdo por um valor ou complexo de valores: nesse nivel a pessoa jd
terd constituido internamente uma hierarquia de valores.

Analisando a taxonomia, pode-se dizer que os dois primeiros niveis estdo in-
trinsecamente ligados ao campo cognitivo enquanto os dois tltimos dizem respeito
avalores internalizados, sendo portanto produto de um processo mais longo.

A Escola cabe o trabalho de propiciar ao aluno condigdes de valorizar certas
atitudes que the serdo uteis na vida, estimulando-o na busca, indicando-lhe possiveis
caminhos etc.

Nesse trabalho, o docente tem papel fundamental na medida em que é o ele-
mento humano mais préximo e mais constante navida do aluno, dentro da Escola.
Assim, fica evidente a importincia da postura, das a¢Bes, da maneira de ser do do-
cente, como exemplo de vida a ser seguido no exercicio do seu papel orientador
através da:

— compreensdo do educando e de sua problemitica de vida;

— abertura para didlogo;

~ empatia e compreensdo da natureza humana;

— assisténcia a0 educando com vistas 4 superagdo de dificuldades e ao aper-
feicoamento pessoal;

— atualizagdo frente aos problemas de sua 4rea, aos da educagdo e da realida-
de mais ampla.

Finalmente ressalte-se a importéncia do trabalho integrado dentro da Escola
e deste com a Comunidade, na promogdo das atitudes.

METODOLOGIA

Definidas as atitudes inerentes ao trabalho, o docente passa a promové-las
uma vez que elas serdo consideradas como critérios qualitativos para avaliar o al-
cance dos objetivos. Assim, ndo somente os conhecimentos concorrem para a ava-
Hagdo do aluno; serfo observados também certos indicadores que permitam infe-
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rir comportamentos de cuidado, organizagdo, limpeza, prevengdo etc. O registro
das observag@es das atitudes inerentes ao trabalho serd feito no proprio plano de
ensino, na coluna reservada aos critérios de avaliacfo.

Com relagdo s atitudes sociais, 0 mais importante a frisar ¢ que elas nao
merecerfo nota; deverdo ser planejadas ¢ promovidas para orientar o aluno, atra-
vés da estimulagdo de agBes positivas ou da discussfo de assuntos pertinentes.

Em linhas gerais, a idéia para o trabalho de desenvolvimento de atitudes
sociais €:

— discussdo entre docentes, Equipe Escolar e alunos para determinar as ati-
tudes sociais que serfo promovidas;

— definico de indicadorers que permitirfo inferir a internaliza¢do dessas
atitudes;

— escolha de estratégias para a promogdo das atitudes,

— defini¢do de formas de orienta¢do do aluno;

— avaliag@o conjunta entre docente, Equipe Escolar e alunos.

Assim, em um primeirc momento, desenvolve-se um trabalho conjunto
entre os principais envolvidos no processo educativo para analisar que atitudes
sociais serfio promovidas.

Em um segundo momento, os docentes e a Equipe Escolar definem indica-
dores através dos quais se inferiria se as metas propostas em relagdoc 3s atitudes
sociais estdo sendo alcangadas.

A definigdo das estratégias seria um terceiro momento. Campanhas educati-
vas, estabelecimento de contratos em que o aluno assume o compromisso diante
de determinados objetivos; reuniGes de pais, palestras de especialistas sdo algumas
das estratégias que podem facilitar o trabalho de desenvolvimento de atitudes so-
ciais.

A seguir serdo analisadas formas de orientagdo do aluno através do levanta-
mento de todas as alternativas passiveis de atendimento, auxilio ¢ apoio a0 aluno.

Concluindo, ressaltese que na promogdo de atitudes deve haver sempre in-
centivo i auto-avaliacdo. Através dela o docente auxiliard o aluno a refletir sobre
a sua responsabilidade no seu proprio desenvolvimento. Esta reflexdo dialogica ¢
critica visard sempre o autoconhecimento, que é o principal desencadeador de mu-
dangas de natureza social.

1 — ATRIBUICAO DE NOTAS
FINALIDADES

A maioria dos docentes coloca o problema da atribuigdo de notas entre os
pontos que mais preocupam e frustram. Grande parte desse problema deve-se 4
subjetividade dos julgamentos e 4 caréncia de diretrizes especificas que os auxiliem
a fazer tais julgamentos.

O estabelecimento de um sistema de atribui¢do de notas visa 4 obtengdo de
dados necessirios 4 avaliagdo, tanto para suas fungdes administrativas como de
informagdo e orientagdo. Por outro lado, o atendimento a essas fungGes requer
que os dados obtidos representem os aspectos do rendimento escolar especifica-
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dos nos objetivos e para os quais foram’estabelecidos critérios de alcance. Nesse
sentido, vale ressaltar mais uma vez a necessidade e a importéincia de se descrever
com clareza os objetivos, contemplando o conteido e o nivel de desempenho pre-
tendido, além dos critérios que reflitam o alcance do objetivo tanto em termos de
conhecimentos quanto de habilidades e atitudes inerentes ao trabalho,

A atribuigdo de notas dentro de um sistema de avaliag@o por critérios, confor-
me se propde neste documento, relaciona diretamente a aprendizagem do aluno
a0s objetivos previamente determinados.

METODOLOGIA

Ao atribuir uma nota, o docente deve ter em mente a porcentagem de objeti-
vos que o aluno alcangou no processo de ensino. Dessa forma, as notas intermedia-
rias refletem a porcentagem de alcance dos objetivos de cada periodo letivo ou do
curso.

Os percentuais de objetivos atingidos pelo aluno podem ser obtidos pelo do-
cente mediante utilizagdo de regra de trés simples.

Nota correspondente a uma n? de objetivos atingidos x 100

unidade de ensino

n? de objetivos medidos

Um exemplo, um aluno que atingiu 4 em 9 objetivos, teria como resultado
um percentual de 44 4%, ou seja, 44% (valores sempre inteiros). Veja:

4x 100
_—— = 44
9

A nota de sintese dos periodos serd a média dos percentuais obtidos nas ava-
HagGes de unidades e a nota fiscal do curso ou disciplina serd a média das notas
obtidas nos periodos.

10 resultado + 20 resultado +. . .

Nota do perjodo/nota final =
n® de resultados

Casos especiais serdo objeto de andlise entre todos os envobvidos levando em
conta o desempenho do aluno durante todo o processo na disciplina em questdo
e e oulras.

Considerando que a avaliagdo estd sendo proposta como melhoria de desem-
penho, como forma de orientagdo e nfo como puni¢do, a nota definitiva serd aque-
la obtida apds todo o processo de recuperagfo de modo a refletir os esforgos que
o aluno envidou na busca de um melhor desempenho.
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J — RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

FINALIDADES

O ideal seria que o aluno aprendesse em seu ritmo préprio, respeitando,
portanto, o tempo de que necessita para realizar as tarefas de aprendizagem. Os
sistemas educacionais, porém, estdo estruturados dentro de um tempo limitado,
ao final do qual os alunos deverdo estar aptos. Durante o processo ensino-aprendiza-
gem ocorrem desempenhos insatisfatérios, causados por fatores de natureza diver-
sa:

— pessoal

ofalta de interesse;

eproblemas de ordem sécio-econdmica;
®problemas de satide;

®auséncia de pré-requisitos;

— organizacional

#inadequagdo do programa;

etempo insuficiente para as atividades curriculares;
einadequagio do material instrucional

®docéncia: problemas técnicos e materiais;

~ em nivel da prépria atividade

®necessidade de tempo;
enecessidade de intercidmbio constante entre docentes/alunos;
enecessidade de material instrucional especifico e suficiente.

Na esséncia, o trabatho de recuperagdo deve ser encarado como um processo
de aperfeicoamento, de orientagdo, de ajuda ao aluno. Suas principais finalidades
sdo:

— corrigir deficiéncias do aproveitamento do aluno, provocadas por falthas
de aprendizagem, permitindo acompanhar o ritmo da classe;

— desenvolver habilidades de estudo através de um atendimento mais indi-
vidualizado a cada aluno;

— desenvolver maior integragfo entre aluno e docente durante o processo
ensino-aprendizagem.

A recuperagio deve ser encarada como um processo continuo. Deverd haver
sempre uma recuperacgio paralela, a cargo do docente, que fornecera ao aluno exer-
cicios de reforgo e orientagdes individuais.

O planejamento dos estudos de recuperagfo, dadas as peculiaridades das Es-
colas SENAI, nfo serd tarefa simples, devendo merecer todo o apoio da Diregdo
e dedicagdo do pessoal a ser envolvido, inclusive alunos mais adiantados das diver-
sas classes, que poderdo atuwar como monitores. A existéncia de condi¢fes mate-
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riais é, naturalmente, fator basico de sucesso: disponibilidade de salas, de recursos
did4ticos, de material apropriado e formas de remuneracio ou compensagdo do tra-
batho.

O planejamento da recuperagdo é tarefa de todos os envolvidos no processo.
O Assistente de Direg¢fio e os docentes poderiam planejar a recupera¢do consideran-
do:

dificuldades ligadas ao tempo, forma de execugfo, instrumentos e equipa-
mentos necessarios, locais disponiveis etc.;

— determinaggo de critérios e escolha de alunos-monitores;

forma de preparar os alunos-monitores;

material diddtico necessario 3 recuperagdo;

— formas de agrupar e de lidar com alunos com diferentes dificuldades;
— formas de sensibilizar os alunos para a recuperagdo.

Junto ao Orientador Educacional, ao Assistente Social e ao Auxiliar de En-
fermagem, os Assistentes de Diregdo poderdo:

— identificar possiveis bloqueios, com relagfo 4 aprendizagem, em cada drea
de estudo ou disciplina;

— detectar problemas de ordem social, econdmica, familiar e de saide
que possam estar interferindo no processo ensino-aprendizagem.

Os docentes e alunos-monitores poderiam determinar:

0s alunos que necessitam de recuperagio;

— 08 objetivos nos quais os alunos necessitam de recuperagéo;

as formas de agrupar alunos com problemas semethantes de aprendizagem;
as formas de atender os alunos em recuperacdo (dias, hordrios, locais etc.).

L - PREVISAO MODULAR E RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

A previso modular de aprendizagem pode oferecer ao professor a oportuni-
dade de prever momentos de recuperagdo de estudos. As facilidades decorrentes
dessa previsdo, como, por exemplo, acompanhamento constante, oportunidade
de reformulagdes, adequagdes de acordo com as necessidades e visdo ampla do
processo educativo, permitem minimizar as dificuldades detectadas junto aos alu-
nos.

Eis alguns pontos da recuperagfo a serem considerados na previsio modular:

O primeiro mostra a importincia de uma recuperagdo paralela tendo em vista
que a recuperagdo realizada em final de periodo letivo é iluséria e ineficiente, ser-
vindo apenas para recuperar a nota sem atuar no que é mais importante, o proprio
processo de aprender.

Qutro ponto € o préprio processo de recuperagio que ndo se confunde com
provas. Estas podem até integrd-lo mas o docente pode e deve considerar outras
varidveis e por esta razfo utilizar diversificadas estratégias para promover a melho-
ria do desempenho do aluno tais como: exercicios de reforgo, trabalhos de pesqui-
sa, leituras adicionais etc. A realizagfo de provas pressupGe algum tipo de ativida-
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de anterior de recuperagfo pois, iscladamente, a prova nfo constitui recuperago
propriamente dita.

Apesar das conhecidas dificuldades para a realizagdo da recuperagdo parale-
1a crése que a previsdo modular possa minimizar os problemas, pois a estruturagdo
do curso ou disciplina em médulos (unidades e subunidades) permite, através de
verificagGes constantes de aprendizagem, um trabalho de orientagdo do aluno
durante o processo, impedindo que as falhas se acumulem,

O planejamento e o desenvolvimento de todas as atividades de recuperagio
paralela sfo da responsabilidade do docente, que podera contar com a colaboragio
de alunos-monitores, materiais diddticos diversificados e a assessoria da Equipe
Escolar.

A previsfo modular de aprendizagem e a recuperagio paralela dos estudos
nfo sfo recursos independentes do processo ensino-aprendizagem; na verdade,
sdo interdependentes e interativos,

O trabalho a ser realizado, com a participagdo de toda a Equipe Escolar,
é desenvolver no aluno a persisténcia, o espirito de luta e, principalmente, a cons-
ciéncia de que a recuperagdo é um elemento integrante do proprio processo de
aprendizagem.

A idéia bdsica da recuperacdo paralela estd ligada 4 previsio modular, da se-
guinte forma:

UNIDADE 1
{Médulo)
SUBUNIDADE 11 12 13 | 14 15
- aulas-reserva

Avaliacdo Formal]

A partir do grifico pode-se dizer que:

—a recuperagﬁo comeca apés as aulas-reserva iniciais, para melhor superar a
auséncia de pré-requisitos;

— apés cada subunidade podem ser feitas verificagSes informais (exercicios,
testes rapidos, argiiigdes etc.) para detectar objetivos nio alcangados, procedendo-se
a recuperagdo paralela, durante as aulas, principalmente quando o mddulo exigir
muito tempo para seu desenvolvimento;

— apés cada unidade, através de testes formais, detectando os objetivos ndo
alcan¢ados, também serd procedida uma recuperago paralela imediata, formal, em
hordrio especial (aulas vagas, sabados etc.), conforme plaue}amemo coordenado pe-
lo Assistente de Diregdo.

A recuperagdo paralela poderd trazer como resultado um maior indice de al-
cance de objetivos por parte da maioria dos alunos.

Pensando na racionalizag@o da tarefa de recuperagio, os alunos-monitores po-
deriam também desempenhar importante papel no ‘Plantdo de Duvidas’, isto é,
eles seriam os captadores das diividas dos alunos e estudariam com o docente as for-
mas de esclarecé-las.
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O Plantao de Duvidas* funcionaria ininterruptamente, aproveitando todos os
possiveis intervalos do aluno ou dias e horérios especialmente determinados, com a
finalidade de viabilizar os estudos de recuperagdo.

A recuperagfo, portanto, € um processo que deve ser parte integrante do pla-
nejamento e da avaliagfo. E antes de tudo um trabalho de sensibilizagdo dos alu-
nos, no sentido de que melhorem cada vez mais o desempenho durante a aprendi-
zagem, impedindo o acdimulo de falhas ao fim do periodo letivo, situagdo que pra-
ticamente inviabiliza qualquer solugfo.

2 — Recuperagiio e alcance de objetivos

A finalidade da recuperagdo dentro de uma abordagem de alcance de objeti-
vos ¢ incentivar e melhorar o desempenho. O ensino volta-se ao desenvolvimento da
aprendizagem e a recuperagdo visa o alcance dos objetivos n#o atingidos nesse pro-
cesso. Seria ideal que a recuperago envolvessese todos os alunos, mesmo aqueles
que ndo estivessem regimentalmente obrigados a entrar no processo. Essa recupera-
¢do poderia ser chamada recuperacdo pedagdgica, entretanto, sua realizagfo estd
atrelada a inimeras condi¢Bes como: tempo determinado para o desenvolvimento
da unidade ou subunidade, tempo do docente para o trabalho, tempo e interesse do
aluno etc.; devendo, portanto, ser analisada cuidadosamente pela Escola, a fim de
verificar as reais possibilidades para assumir esse tipo de trabalho.

A par dessa recuperagfio pedagdgica existe a recuperagio regimental que se re-
fere a4 obrigagdo de melhorar o desempenho dos alunos que tenham alcangado me-
nos que 50% dos objetivos. Para estes, devem ser criadas as oportunidades de re-
cuperagdo sem o que se torna impossivel verificar o resultado final de aprendizagem
em termos de percentuais de objetivos atingidos.

METODOLOGIA
Parte Diversificada

A recupera¢io na Parte Diversificada deve ser considerada dentro de uma
idéia de continuidade e agBes por parte do docente. Existem objetivos imediatos
que devem ser recuperados no momento da agfo, objetivos mediatos que podem ser
objeto de trabatho durante todo & processo, isto &, ao longo do cufso, através de
orientagdo continua do docente.

Em ocupagOes semelhantes 4 Tornearia, por exemplo, o docente poderia ofe-
recer oportunidades de recuperagio dos desempenhos falhos;

— pemmitindo alteragdo das medidas nominais da tarefa, quando tal alteragdo

ndo provocar prejuizo irrepardvel para o prosseguimento,

— fomecendo novo material para que o aluno repita a tarefa ou as operagSes

novas que ela incorpora, sempre que o erro cometido a tiver invalidado;

(*) O Plantdo de Duvidas ¢ uma estratégia utilizada na Escola Técnica Federal de S¥o Paulo.
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— promovendo a recupera¢io imediata das atitudes inerentes ao trabalho e

considerando as mesmas como atingidas ap6s esta ag3o.

E evidente que em ambos 0s casos, o aluno deverd ser informado de que a al-
teragio de medidas, o fornecimento de novo material e a nova oportunidade chance
de alcance das atitudes inerentes ao trabalho tém fungdo diditica e que na situagio
real de trabalho tal fato poderia prejudicd-lo.

Parte Comum

Na Parte Comum, o docente deve considerar a recuperagdo dentro da idéia de
continvidade de agBes durante todo o processo de ensino-aprendizagem. As estraté-
gias para a recuperagdo dos conhecimentos e refor¢o das atitudes inerentes ao traba-
lho devem atender s diferentes necessidades dos alunos e dos objetivos que devem
ser atingidos.
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