PROGRAMA DE MEDIDAS PARA FINS DE
ENSINO E ORIENTACAQ

Heraldo Marelim Vianna*®

1.0. — Implementagao de um programa de medidas educacionais

A principal razio para implementar um programa de medidas na escola é coletar
informagbes sobre o estudante, para que o professor possa planejar o seu trabalho ¢ avaliar
o ensino que ministra. Este objetivo, entretanto, so é alcangado na medida ém que o profes-
sor acredita na eficiéncia do ensino diferenciado. Ou seja, se acredita na necessidade de
diferentes materiais, técnicas e objetivos adequados ao aluno. Se, ao contririo, acha possivel
ensinar as mesmas coisas, do mesmo modo, com o mesmo material e as mesmas técnicas a
todos os alunos, independentemente da diversidade de suas capacidades e dos vérios niveis
de rendimento, entdo, as informagdes que podem ser obtidas ndo terao maior significado
para esse professor (MSU — Guidance Department, 1959).

Além desse objetivo, e no mesmo nivel de importincia, um programa de medidas
procura identificar a constelag@o de interesses de cada estudante para proporcionar orienta-
¢do educacional e vocacional. Um programa de medidas sempre estd associado a um progra-
ma de orientagdo, pois todas as informagdes coletadas se destinam a oferecer elementos para
esse fim.

Héi ainda, dois outros objetivos que todo programa procura realizar: — um, na irea
curricular; o outro, na esfera administrativa. Os planejadores de curriculo, com base nas
capacidades e nos niveis de desempenho dos estudantes, podem julgar quais as seqiéncias
de experiéncias de aprendizagem mais adequadas aos diversos grupos de estudantes. Aos
administradores, a partir das mesmas informagses, é possivel avaliar a eficiéncia dos progra-
mas e determinar se a instituig@o estd realmente realizando os seus objetivos.
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O sucesso na implementa¢do de um programa de medidas depende, preliminarmente,
da consideracio de diferentes elementos:

1 — fixagdo dos seus objetivos;

2 — decisdo sobre os tipos de instrumentos a empregar;

3 — selegdo de instrumentos para a mensura¢do de varidveis especificas.

Independentemente da sua amplitude, é necessiria a organizacdo de uma estrutura de
base para garantia da execugdo e continuidade do programa, que nunca é obra exclusiva de
um individuo e nem se concentra no trabalho de alguns poucos professores e orientadores.
Ao contririo, um programa de medidas exige o trabalho cooperativo de todo o sistema
institucional. Assim, imp&e-se a criagdo de algumas equipes e de servicos, como as seguintes:

1 — equipe de especialistas em mensura¢do do rendimento escolar, de aptiddes e de
outras varidveis, segundo os objetivos do programa;

2 — equipe de orientadores com experiéncia na area vocacional,

3 semg,os de processamento de dados;

4 — servicos de andlise estatistica;

S — servigos administrativos.

Um programa de medidas, por sua propria natureza, pressupde alto grau de conscienti-
zagdo ¢ proficiéncia de todos os elementos executivos. Essas caracteristicas podem ser alcan-
¢adas através:

a — do treinamento de professores e orientadores para identifici-los com o0s objetivos
do programa, o uso adequado dos instrumentos e o desenvolvimento da capacidade de inter-
pretar os seus resultados;

b — do estabelecimento de meios eficientes de comunicagdo entre especialistas em
mensuragdo, professores e orientadores.

A implementagdo de um programa pressupde, ainda,

I — a aplicagdo sistematica dos instrumentos durante o semestre ou ano letivo;

II — a construgdo e a aplicagdo de testes similares em sua estrutura e dreas de conteil-
do, em perfodos letivos sucessivos;

II — um processamento ripido e preciso dos dados, se possivel através de meios
mecanicos;

IV — a divulgagdo imediata dos dados e de relatorios entre professores e orientadores;

V — o registro sistematico dos dados em fichdrios cumulativos mdmdums constante-
mente atualizados e de facil consulta.

2.0. — Selegdo e uso de instrumentos de medida

Antes da execugdo de um programa de medidas, na fase de planejamento, é necessério
definir trés pontos fundamentais relativos a politica de sele¢do e/ou construgdo dos instru-
mentos. Esses pontos, aqui apresentados sob a forma de interrogagdes, estabelecem diretrizes
bésicas para a implementag¢do do programa.

1 — Quais as informagbes necessdrias e desejdveis?

A decisdo deve ser conjunta e de responsabilidade solidéria de todos os participantes —
professores, orientadores, especialistas em curriculo ¢ em medidas, e administradores.

IT — Quem terd acesso e poderd usar as informagdes?
Hi certos tipos de informagdes que ndo devem ser divulgadas para conhecimento de
toda a comunidade escolar, p.e., 0s resultados de testes de inteligéncia; outras, por sua

propria natureza, devem ser de acesso restrito a pessoal especializado, p.e., os resultados
de inventdrios de personalidade.
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HI — Como as informagdes serdo usadas?

Coletar informacdes e arquivd-las na vi esperanga de que, mais tarde, alguém se lembre
de usé-las para algum fim, ndo faz sentido; entretanto, isso pode ocorrer, sobretudo quando
os dados coletados se destinam a ornamentar relatorios administrativos.

3.0. — As informagdes coletadas e seus objetivos

Os programas de medidas empregam diferentes tipos de instrumentos — testes de
‘rendimento escolar, testes de aptiddo geral, testes de aptiddes especificas e diversos inven-
tarios — para coleta de informagdes com o objetivo de:
3.1. — determinar a aptiddo escolar e o nivel mental dos alunos para estabelecer
comparagdes com estudantes de outras escolas do mesmo tipo ou de tipos diferentes, na mes-
ma regido ou em dreas diferentes. O conhecimento da capacidade mental média e do grau de
homogeneidade, ou de heterogeneidade da inteligéncia dos elementos do grupo, é o ponto
inicial para o planejamento e desenvolvimento de curriculos, assim como para 0 ajustamento
dos métodos de ensino aos diferentes niveis de capacidade;
_ 3.2. — comparar o rendimento de cada aluno com o rendimento previsto a partir do

desempenho em testes de aptiddo escolar. O grupo como um todo pode estar tendo um
rendimento diferente do que se desejaria; individualmente, alguns elementos podem apre-
sentar um desempenho superior ou inferior ao esperado e previsto com base nas medidas
de aptiddo.

Sobre o rendimento escolar & necessario observar os seguintes pontos:

3.2.1. — a mensura¢ao do rendimento escolar nos primeiros anos da escola elementar
é questiondvel, porque:

a — os escores dependem da capacidade de leitura;

b — os escores sdo influenciados pela memobria mecanica;

¢ — uma pressdo excessiva sobre as criangas pode modificar a sua atitude em relagdo
a escola e afetar o seu sucesso posterior;

3.2.2. — os testes de rendimento e os de inteligéncia muitas vezes fornecem informa-
¢Oes que podem ser usadas para predigio do provavel sucesso escolar; desse modo, o uso
de testes de prognose apenas duplicard informagdes;

3,2.3. — alguns testes medem aspectos isolados da educagio formal; outros, enfatizam
o uso de informag¢Bes para demonstragdo de pensamento critico, capacidade de resolver
problemas e outros comportamentos complexos. O uso preferencial de um ou de outro
instrumento refletiri a filosofia educacional da escola;

3.24. — a fidedignidade dos escores estd associada a extenso do teste; assim, o
emprego de testes curtos pode representar uma economia aparente 4s custas do grau de
consisténcia dos escores;

3.3. — proporcionar elementos para que o professor, com base no nivel de capacidade
e de rendimento dos alunos, possa planejar o nivel e o tipo de ensino, estabelecendo dife-
rentes niveis segundo a diversidade das capacita¢Bes. Em fungdo destas, o processo pode ser
acelerado ou retardado, conforme os alunos sejam capazes de uma aprendizagem mais ripida
ou mais lenta; .

3.4. — comparar o rendimento individual de cada aluno com a sua aptiddo escolar; ou
seja, verificar como cada aluno estd progredindo em relagdo a capacidade demonstrada. O
grupo, como referencial, algumas vezes leva a conclusdes errdneas; assim, um aluno pode ndo
estar progredindo em relagdo ao grupo, mas apresentar um bom rendimento quando o crité-
rio & o seu desempenho em testes de aptidao, inversamente, pode estar acompanhando o
nivel do grupo, mas ter um rendimento abaixo do seu potencial;

3.5. — diagnosticar deficiéncias do grupo e, particularmente, dos individuos, para, atra-
vés de um trabalho conjunto de professores e orientadores, auxiliar o aluno a superar as suas
deficiéncias;




3.6. — identificar e desenvolver aptiddes para certas areas, como ciéncias, linguas,
artes efc;

3.7. — desenvolver uma compreenso mais profunda dos interesses dos alunos. Através
de observacdes e de entrevistas, da andlise de leituras realizadas pelo aluno e de como ocupa
as suas horas de lazer, é possivel identificar alguns interesses; contudo, em niveis mais avan-
cados de escolaridade, s3o necessarios inventarios especiais para um conhecimento especifico
dos seus interesses;

3.8. — gjustar o individuo ao meio educacional. Os instrumentos usados num programa
de medidas — testes de aptiddo, de rendimento escolar e de aptiddes especiais — possibilitam
a identificagdo de sintomas de desajustamento; entretanto, em certos casos, esse comporta-
mento so é positivado através de inventdrios de personalidade. Levando-se em consideragdo
a complexidade desses instrumentos e a necessidade de especializa¢do para a interpretagdo
dos seus resultados, a escola somente deve emprega-los se dispuser de um psicologo especial-
mente treinado nessa drea; caso contririo, é recomendivel o uso de métodos informais de
avaliagdo da personalidade.

A decisdo da escola sobre o uso de inventirios de personalidade precisa ser cautelosa.
Antes de qualquer decisdo, um exame cuidadoso das provas da validade do instrumento é
necessdrio. Ainda que essas provas existam, ¢ aconselhdvel obter a aquiescéncia dos pais,
que devem ser esclarecidos sobre as fungBes e os objetivos de um inventirio de personalida-
de, a fim de evitar problemas para a comunidade escolar. Finalmente, antes de qualquer
decisdo, a escola deve considerar as suas possibilidades de propotcionar tratamento ou de
indicar recursos psicologicos ou psiguidtricos que possam ser uteis aos estudantes com pro-
blemas de ajustamento;

3.9. — orientar e aconselhar os alunos para que se sintam ajustados em suas aspiragdes
vocacionais;

3.10. — desenvolver, a longo prazo, em cada estudante, a capacidade de auto-com-
preensdo, auto-avaliacdo e auto-dependéncia (Traxler, 1960; MSU — Guidance Department,
1959).

4.0. — Anilise de aspectos de um programa de medidas

O controle da eficiéncia do programa de medidas é realizado por um programa paralelo
de avaliagdo. Ainda que bem planejado e executado, nenhum programa dispensa uma avalia-
¢do que, inclusive, pode ser subjetiva e sem o rigor de um experimento empirico. Os objeti-
vos do programa, o tipo da escola etc. . . sfo algumas das variaveis que podem determinar os
critérios para a avaliagao do programa; entretanto, independentemente dessas varidveis, que
caracterizam o programa de medidas, o avaliador deve, obrigatoriamente, analisar determina-
dos aspectos comuns a todos os programas e que refletem a sua eficiéncia.

Os mais importantes desses aspectos (Lefever, 1950; Lennon, 1954, Traxler, 1950)
serdo discutidos no presente topico.

4.1. — Um programa procura coletar o maior nimero possivel de informagoes, de
forma a compor um perfil que permita caracterizar o estudante em diversas dimensdes e
cuja anilise possibilita a compreensdo do seu desempenho em diferentes dreas. Assim sendo,
um dos aspectos a avaliar é a compreensividade dos instrumentos.

4.2. — Alguns programas apenas incluem grupos de voluntérios, grupos especialmente
selecionados ou, entdo, grupos com problemas especificos. Quando isso ocorre, hi um des
virtuamento das verdadeiras fun¢Ges do programa de medidas, pois as conclusdes extraidas
sdo validas apenas para o grupo,e ndo podem ser extrapoladas para todos os elementos da
institui¢do e que deveriam integrar o programa. Quando ocorre essa limitagdo, na concepgdo
e organizagdo do programa, ha necessidade de promover a sua revisdo, a fim de que os dados
coletados permitam conclusGes sobre a capacidade e o rendimento do grupo como um todo,
ou scja, a universalidade da sua aplicagio deve ser uma das caracateristicas de qualquer pro-
grama de medidas.
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4.3. — A aplicagdo dos instrumentos de medida depende muitas vezes de conveniéncias
administrativas da escola; dessa forma, nem sempre ocorre quando o professor necessita de
elementos para orientar a aprendizagem, planejar o ensino ou tomar medidas praticas que
garantam o progresso do estudante. A regularidade na aplicagdo dos instrumentos deve
ajustar-se ao processo de ensino e ndo constituir um fator restritivo da atividade do professor
ou do orientador.

4.4, — Aspecto critico dos programas de medidas é a comparatividade dos instrumen-
tos empregados. A similaridade na construgdo dos instrumentos nem sempre ocorre. Numa
mesma institui¢cdo, com as mesmas dreas de conteido, num mesmo periodo letivo e para
alunos do mesmo nivel de escolaridade sio construidos instrumentos com diferentes especi-
ficagBes. Isso resulta-num quadro confuso, que o mais habil especialista ndo consegue inter-
pretar; conseqilentemente, ndo s30 possiveis comparagdes entre os individuos do grupo.

4.5. — A fixagdo dos objetivos € o ponto inicial de qualquer planejamento. O proble-
ma, no caso dos programas de medidas, é bem mais complexo. Hd necessidade de estabelecer
uma concorddncia entre os objetivos da escola, do curriculo e os do proprio programa. Qs
instrumentos desenvolvidos e empregados precisam estar em sintonia com todos esses objeti-
vos. Exemplficando: — suponhamos uma escola que objetive o ensino integrado. No se justi-
ficaria que em Estudos Sociais se aplicassem testes individualizados de Historia e Geografia.
Os resultados ndo teriam significado, por violarem os objetivos da escola (ensino integrado)
e do curriculo (Estudos Sociais), _

4.6. — Alguns dos instrumentos usados em programas de medida existem no mercado
e podem ser selecionados; outros, ao contririo, devem ser construidos. O problema — sele-
cionar efou construir instrumentos de medida — exige pessoal qualificado em diferentes
niveis e dreas. E praticamente inexistente, em nosso contexto educacional, o mercado de
instrumentos de medidas. Alguns testes psicologicos, adaptados e de origem norte-americana,
sdo encontrados, mas nem todos sofreram rigoroso processo de padronizagio com base em
populagdo nacional. A situagdo dos testes educacionais padronizados ¢ bem mais critica.
Salvo a bateria construida por Nicia M, Bessa e outros — Testes de Desenvolvimento Edu-
cacional (Fundagio Getilio Vargas, 1971) —, ndo existem testes padronizados a disposigdo
dos professores. _

4.7. — Existem trés problemas que ndo devem ser ignorados no programa de avaliagdo
— a maneira como 0s instrumentos sZo aplicados, 0 processo de corre¢@o e a qualificagdo dos
responsiveis pela interpretagdo dos resultados. _

As cautelas relativas a aplicagdo dos instrumentos podem parecer um €xagero para oS
que nio se dedicam A mensuragio educacional. A pratica demonstra, entretanto, que, apesar
de todas as precaugdes, alguns resultados de testes, reconhecidamente vilidos e fidedignos,
carecem de valor em virtude da nfo observincia das normas de aplicagdo.

A corregdo dos instrumentos, ainda que por equipamento eletronico, exige um traba-
lho suplementar, manual, de recorre¢do, em virtude de erros cometidos pelo estudante no
preenchimento das folhas de respostas ou dos cartdes. Esses erros sdo acusados pelas maqui-
nas de leitura 6ptica e registrados pelo computador ao realizar o teste de qualidade do exame
que esta sendo corrigido.

Os dados coletados 530 usados para fins de decisZo educacional e vocacional. Antes
de qualquer decisdo, os dados precisam ser interpretados por pessoal qualificado e especial-
mente treinado para esse fim. A falta de qualificagdo técnica do usudrio dos resultados de
um programa de medidas pode gerar situagdes comprometedoras para o futuro educacional
e vocacional do estudante,

Assim sendo, na avaliagdo de um programa de medidas é preciso verificar se:

a — os aplicadores réeceberam treinamento adequado;

b — as equipes de corregio e recorregdo, organizadas com pessoal administrativo,
foram devidamente alertadas e treinadas para a solucio dos problemas dessa fase do pro-
grama; _

¢ — os responsdveis pela interpretacdo dos resultados possuem alto nivel de qualifica-
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¢do téenica,

4.8. — Um programa inadequadamente conduzida tende a desenvalver estruturas buro-
craticas hipertrofiadas. Ha coleta de informagSes, mas essas ndo atingem rapidamente os
maiores interessados — professores e orientadores — e rapidamente se tornam obsoletas.
Formam um verdadeiro arquivo morto.

E necessirio que os resultados sejam rapidamente divulgados, juntamente com outros
elementos essenciais para o trabalho dos professores e orientadores — medidas de tendéncia
central, medidas de variabilidade e ordens percentis ou escores padronizados.

O registro desse material, em fichas cumulativas, ano apds ano, revela-se de grande
importincia porque, através da avaliagdo individual de cada aluno, em todas as 4reas, e do
acompanhamento dos seus ganhos educacionais, os professores e orientadores dispdem de
elementos para julgar e encaminhar cada individuo segundo suas potencialidades e voca-
¢do profissional.

A avaliacdo de um programa de medidas precisa considerar, portanto, entre outros
aspectos, a maneira como 0S resultados sao divuigados e a sistemitica do seu registro.

4.9. — Os testes de rendimento escolar sdo importantes num programa de medidas,
mas ndo devem constituir o Unico tipo de instrumento a ser empregado. Ha interesse em
coletar o miximo possivel de informagGes na drea cognitiva, afetiva e vocacional. Assim,
além daqueles testes, ¢ desejvel o uso de outros instrumentos para a mensuragao da inteli-
géncia, de aptiddes especiais, de interesses e de qualificaghes pessoais. Sem informacdes
oriundas de vérias fontes ndo é possivel o estudo da interrelagdo das varidveis que possibili-
tam a compreensdo do estudante e a sua orientagdo.

A avaliacdo do programa deve verificar se houve um equacionamento de diferentes
varidvels e se as mesmas estdo sendo mensuradas por instrumentos hdbeis,

4.10. — Qualquer que seja o tipo de programa, simples ou complexo, mini ou macro,
estara condenado ao fracasso se ndo contar com equipe capaz de usar satisfatoriamente as
suas informag¢des. Ndo se pretende que todos os professores e orientadores sejam especia-
listas em medidas, em testes e em estatistica, ainda que seus elementos bésicos possam ser
dominados por pessoas medianamente dotadas. A existéncia de especialista qualificado,
que possa colaborar nesse treinamento e na organizagdo e implementagdo do programa, é
aspecto a analisar na avaliagdo de um programa de medidas.

5.0. — Problemas relativos a interpretacio dos resultados.

A interpretagdo dos resultados traduz um dos momentos criticos de qualquer pro-
grama. E necessario cautela para evitar que falsas concepgdes sobre a natureza dos dados
possam influenciar e distorcer o significado dos elementos coletados Alguns problemas
mais freqlientes serdo discutidos no presente topico.

5.1. — A perfeita fidedignidade dos escores é uma das suposi¢des mais freqlentes
(Wormer, 196[). Nem sempre é lembrado o fato de que o escore de um teste & uma esti-
mativa do nivel geral de desempenho e que pode variar em fun¢fo do teste e do momento
em que é aplicado. Assim, a interpretagdo de um escore pressupde a consideragdo do con-
ceito de variabilidade, pois na medida das caracteristicas humanas nfo hi o mesmo grau
de precisdo com que sdo realizadas as medidas fisicas. Instrumentos vérios, aplicados em
diferentes momentos, na medida de um determinado trago, podem apresentar resultados
diferentes; dessa forma, um dnico escore nunca é suficiente para estimativas do compor-
tamento. S3o necessirias varias medidas, obtidas em anos sucessivos, para que se possa ter
confianga nas prediges.

5.2. — Outro engano comum refere-se 4 infalibilidade das decisdes. Muitos se esquecem
de que as decisGes sio tomadas por seres humanos e estdo sujeitas, conseqiientemente, a
erros. Os escores oferecem informaces, que depois sfo usadas por seres humanas; assim,
as previsdes sobre o sucesso ou fracasso de um estudante, ainda que realizadas a partir de
um conjunto de escores, nunca sdo absolutamente precisas. Toda e qualquer previsdo, com
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base em escores, ¢ de natureza probabilistica. Se a ordem percentil de um estudante, em
capacidade numérica, por exemplo, ¢ 50, nffo se pode concluir que, se fizer um curso de
Fisica, ndo terd éxito, tendo em vista a sua posigdo e o fato de que estudantes nesse curso
geralmente possuem uma alta capacidade numérica. A conclusdo mais correta seria a de que,
num grupo de 100 estudantes, os que se situam na ordem percentil 50, em capacidade nu-
mérica, tém possibilidades reduzidas de éxito num curso de Fisica.

5.3. — Um dos pontos mais criticos na interpretagdo de escores é relativo 2 associa-
¢io entre escores elevados e sucesso em determinadas profissSes. O problema, freqiente-
mente posto em termos simplistas, teflete uma certa precipitagfo nas decisdes vocacionais.
Alguns orientadores ndo suficientemente experimentados costumam associar escores altos
em inventirios de interesses ou em testes de rendimento escolar com determinadas profis-
sGes. Ainda aqui, como ji foi destacado anteriormente, hd uma crenga infundada na absoluta
precisdo dos escores. A validade preditiva dos escores obtidos na escola média nunca é sufi-
cientemente alta para permitir uma decisio sobre o sucesso ou fracasso numa certa profissgo.
O que é possivel prever, mas com relativa precisfo, é o bom desempenho futuro, num deter-
minado curriculo, mas ndo o sucesso num tipo de profissdo, que muitas vezes depende de
fatores estranhos a interesses ¢ 3 escolaridade.

5.4, — Sdo muitos os que acreditam numa diferenca nitida entre testes de inteligéncia
e testes de escolaridade. O que nem sempre é verdade. Os testes de inteligéncia geralmente
sdo impregnados de escolaridade. Os itens que ambos os testes apresentam procuram medir o
que foi aprendido; por exemplo, os itens de vocabulério, freqiientes nos testes de inteligéncia
geral ou de aptiddo escolar, medem conhecimento do significado de palavras. Isso ndo signi-
fica que itens proprios para testes de inteligéncia (séries numéricas e analogias verbais, por
exemplo) sejam adequados para testes de rendimento escolar. O que ocorre, na verdade, é
uma superposi¢io entre um e outro tipo de teste (Wormer, 1961). A diferenca real entre
esses dois tipos de teste estd na anilise e na interpretagdo dos resultados. Os escores de um
teste de rendimento escolar refletem um desempenho passado, o que foi aprendido, en-
quanto que, no caso dos testes de inteligéncia, os escores traduzem uma situagdo futura, a
potencialidade para aprender. A medida da inteligéncia é sempre indireta e pode ser inferida
do rendimento escolar, da qual nunca estd divorciada.

5.5. — Interesse e aptiddo sdo varidveis distintas; entretanto, nio sic poucos 0s usui-
rios de instrumentos de medida dessas variaveis que costumam associar um escore alto num
inventario de interesses com aptiddo para uma determinada ocupa¢do. A interpretagdo mais
correta para o caso seria: — o individuo X possui os mesmos interesses que outros sujeitos,
numa determinada drea profissional, também possuem.

Os inventirios de interesses sdo importantes para a orientagdo vocacional e, a longo
prazo, possibilitam a predi¢do de carreiras, mas nio é uma previsdo altamente precisa. Os
dados de um inventario de interesses sio um conjunto de informacdes que, juntamente com
outras, sdo utilizadas para uma andlise a longo prazo. E preciso, portanto, evitar precipita-
¢Oes em certos tipos de analise, a fim de evitar decisdes que possam ser frustradoras.

5.6, — Existermn alguns escores gue desfrutam de popularidade e chegam a integrar o
vocabulirio de pessoas ndo especializadas. Exemplo tipico é o escore QI (Quociente de
Inteligéncia), que, apesar de famoso, é mal interpretado na area educacional. O fato resulta,
em parte, do desconhecimento da evolugio desse escore.

Quando foi sugerido por W. Stern, hi mais de sessenta anos, e usado, depois, por
Lewis Terman, na edi¢do do Stanford Binet, em 1916, o QI se baseava na razdo entre a idade
mental, determinada pelo desempenho no teste, e a idade cronologica. Contudo, nos testes
atuais, o QI deixou de ser um quociente e passou a ser um escore padronizado, a semelhanca
do que ocorre com o escore z, escore T e o estanino, entre outros.

0O QI, apesar do nome, ndo é mais um quociente e sim um desvio, Existem diferentes
tipos de desvio QI, como o escore padrdo linear, o escore padrdo normalizado (transforma-
¢30 de area) e o escore QI de Otis. H4, portanto, diferentes tipos de escore QI. Vejamos, a
titulo de exemplo, o escore QI de uma escala de inteligéncia.
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Entre os testes mais conhecidos, destacamn-se os de Wechsler para criangas e para
adultos, respectivamente denominados de Wechsler Intelligence Scale for Children (W1SC)
e Wechsler Adult Intelligence Scale (WAIS). Usaremos para exemplo o escore do WAIS.
O teste WAIS é composto de seis sub-testes verbais e cinco sub-testes de desempenho [per-
formance), que, combinados, oferecemn um QI verbal, um QI desempenho e um QI total.
Hid sete normas diferentes que abrangem a amplitude etdria de 16 a 64 anos.

Existe um escore bruto para cada um dos onze sub-testes e cada sub-escore € trans-
formado em escore normalizado com média 10 e desvio padrdo 3. A soma dos onze esco-
res normalizados €, entdo, transformada em um escore desvio QI, usando-se para esse
fim, uma tabela apropriada para cada um dos sete grupos de idade.

A média e o desvio padr@o da soma dos sub-testes, para cada um dos sete sub-grupos,
foram determinados na fase de constru¢do do teste. Wechsler decidiu, por antecipagdo,
que o teste teria uma média igual a 100 ¢ um desvio correspondente a 15; dessa forma,
para cada sub-grupo, o QI calculado é: QI = 15z + 100.

Qutros testes possuem outras médias e desvios; consequentemente, os QI sdo dife-
rentes. Assim, no teste de Stanford-Binet, a partir da edi¢do de 1960, o desvio é 16 ¢ a
média 100, sendo o QI =16z + 100,

Apesar da interpretagdo do QI ndo ter variado, quando deixou de ser expresso como
quociente, o responsivel pela interpretagio desse escore deve levar em consideragdo que
inteligéncia é um construto; assim sendo, muitos testes se baseiam em teorias diferentes
sobre a natureza dessa capacidade e, porianto, medem diferentes aspectos da inteligéncia.
O conhecimento do escore ndo é suficiente para.uma interpretagdo da capacidade mental.
Além das caracteristicas estatisticas do teste e do grupo normativo, € necessirio, também,
um conhecimento da teoria em que se baseia o contetdo do teste, para determinar o que
efetivamente mede.

5.7. — Um problema constante em programas de medidas refere-se ao uso dos resul-
tados dos testes para avaliagdo da eficiéncia do ensino e, indiretamente, do professor. E
um problema delicado que, dependendo da solugdo, pode comprometer o éxito de todo
o programa, Hi um grande risco na associagdo do fracasso ou éxito nos testes com a efi-
ciéncia do professor. A adogdo dessa politica pode gerar uma atitude negativa no profes-
sOr, que passard a ‘‘ensinar’ para o teste e ndo para o dominio ativo do conhecimento.
E preferivel que a avaliagdo do professor seja feita por outros meios, levando-se em consi-
derag¢do diferentes variéveis e n3o apenas os resultados de testes.

6.0. — Resumo

1. Um programa de medidas objetiva a coleta sistemdtica de informagées para orien-
tar a aprendizagem do estudante, segundo suas capacitagses, e proporcionar uma orientago
vocacional, segundo suas aptiddes e interesses.

2. As informagdes coletadas num programa de medidas permitem estruturar adequa-
damente as seqiiéncias curriculares e avaliar a eficiéncia institucional através da concretiza-
¢do de objetivos pré-estabelecidos.

3. A implementagio de um programa de medidas ndo pode ficar sujeita aos azares
da improvisagdo, depende da consideragdo de problemas e de providéncias que garantam
O seu SuCesso.

4. Um programu de medidas exige o treinamento de competéncia em diversas ireas -
¢ o estabelecimento de um sistema eficiente de comunicagdo entre todos os elementos
que nele atuam.

5. A politica de selegio, construgdo e uso dos instrumentos de medida é determinada
em fungdo dos tipos de informagbes necessirias e desejadas, da qualificagdo técnica dos
usuarios das informacoes e da destinagdo a ser dada a todos os elementos coletados em
diferentes niveis,

6. A principal finalidade das informacdes coletadas, num programa de medidas, é a
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de orientar o estudante a fim de que desenvolva a sua capacidade de auto-compreensio, auto-
avalia¢io e auto-dependéncia.
7. A todo programa de medidas deve, necessariamente, acompanhar um programa de
avaliagdo, para andlise dos seus aspectos e identificagio das suas deficiéncias e distorgGes.
8. A interpretacdo dos clementos de informag¢do é um dos momentos criticos do pro-
grama de medidas, em virtude de falsas concepgdes sobre a natureza dos dados coletados.
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