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1.0 — O qué é o indice de discriminacio de um item?

Define-se o fndice de discriminagdo de um item em um teste como a diferenca entre as
médias do item calculadas no grupo superior ¢ no grupo inferior. O grupo superior é consti-
tuido usualmente por 27% dos individuos que responderam ao teste: aqueles que obtiveram
08 maiores escores totais. O grupo inferior também é usualmente constituido por 27% dos indi-
viduos: aqueles que obtiveram os menores escores totais. Em testes com itens que geram uma
varidvel dicotdmica, com valores possiveis zero e um {por exemplo, itens de escolha miltipla
em testes de rendimento escolar), o indice de discrimina¢fo poderd assumir valor desde —1,00
até +1,00. Caso o item gere uma varidvel multinomial com valor méximo M, o indice de dis-
criminagdo poder4 assumir valor desde —M até +M.

O indice de discrimina¢do de um item é uma medida de consisténcia do item com todo o
teste (Silveira, 1980). Um alto fndice de discrimina¢do indica que os escores gerados pelo item
-880 coerentes com 05 escores totais no teste. Um indice de discriminagdo nulo evidencia que os
escores gerados pelo item sio incoerentes com os escores totais no teste. Quanto mais homogéneo
for um teste, tanto maiores serdo os fndices de discriminag@o de seus itens.

2.0 — E o indice de discriminagio a melhor medida da consisténcia do item com o escore

total?

Antes de responder a essa questdo, notemos algumas propriedades do indice de discrimi-
40:
1. 0. indice de discriminagfo depende da extensio dos grupos extremos. Se a proporgio de
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individuos nos grupos extremos for diminuida (por exemplo, ao invés de usar 27% dos indivfduos
nos grupos extremos, se usar 15%), o indice de discriminagdo tenderd a aumentar.

2. O indice de discrimina¢do depende do escore méximo no item. J4 notamos que o indice
de discrimina¢@o pode variar entre —M e +M (M ¢ o escore mdximo do item). Isso implica o fato
de que dois itens no mesmo teste podem ter indices de discriminagdo diferentes simplesmente
porque os escores mdximos s3o diferentes. Mesmo quando os escores méximos sfo idénticos, ndo
30 necessariamente compardveis os ndices de discrimina¢do conforme veremos na préxima pro-
priedade.

3. O indice de discriminagdo depende do desvio padrdo dos escores no item (Silveira, 1980).
Se dois itens forem igualmente consistentes com o escore total, mas possuirem diferentes desvios
padrio, apresentario diferentes indices de discriminacfo; o que tiver o maior desvio-padrdo,
apresentard o maior indice de discriminagdo. Ebel (1977) nota que o indice de discriminagio
beneficia os itens de dificuldade mediana (itens com maior desvio padrdo) em testes de aproveita-
mento escolar; tal fato, antes de ser uma vantagem, é um restrigdo ao uso do {ndice de discrimi-
nagfo como medida da consisténcia do item com o escore total, pois poderd determinar que entre
dois itens julgue erroneamente qual seja o melhor (o mais consistente com o escore total).

Realmente, o indice de discriminagdo n@o é a melhor medida da consisténcia do item com
o escore total. Conforme demonstrou Richardson (1936), o coeficiente de fidedignidade de um
teste depende dos coeficientes de correlagdo item-total; portanto, o coeficiente de correlagdo
item-total é a medida mais apropriada da consisténcia do item com o escore total. Tal posi¢do €
apoiada por Nunnally (1967).

Flanagan (1939) preparou uma tdbua que permite estimar o coeficiente de correlagdo item-
total a partir das médias do item nos grupos extremos; entretanto, tal tdibua somente pode ser
utilizada para itens que geram uma varidvel dicotdomica, Silveira (1980) deduz a relagdo que exis-
te entre o coeficiente de correlagdo item-total e o fndice de discriminagdo; essa relagdo é vilida
mesmo quando o item gera uma varidvel multinomial. A relagdo € a seguinte: '
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ry — coeficiente de correlagdo item-total.
D; - indice de discriminagdo do item.
N — desvio padrdo dos escores do item.

i
Kgr — constante que depende da distribui¢do do escore total e da extensiio dos grupos extremos.

Silveira (1980) apresenta os valores KgJ para diversas extensSes dos grupos extremos,
quando o escore total possui distribuigdo normal. Para os usuais 27% nos grupos extremos a
constante vale 2,45.

Pode-se utilizar a equagdo 1 para calcular o coeficiente de correlagdo item-total e, assim,
evitar as possiveis restrigGes ao uso do fndice de discriminagdo. E interessante notar que ndo h4
necessidade de tomar a mesma proporgdo de individuos nos grupos superior e inferior para
calcular o fndice de discriminagdo. A constante KS] depende dessas proporgdes. Sugerimos ao
leitor consultar o trabalho “Relzgdes entre Duas Estatisticas Utilizadas em Andlise de Consistén-
cia Interna de Testes Psicométricos™ (Silveira, 1980).

3.0 — Qual a relaciio entre os (ndices de discriminacdo dos itens e coeficientes de ﬁdedjg
nidade (coeficiente alfa de Cronbach) do escore total?

Esta relac#o foi deduzida por Silveira (1981) e € apresentada a seguir.
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a — coeficiente alfa de Cronbach.
k — nimero de itens no teste.

O coeficiente alfa de Cronbach reduz-se 3 férmula KR—20 quando os itens geram varidveis
dicotémicas com valores possiveis 0 e 1. Isto é, a formula KR—20 € um caso particular de coefi-
ciente alfa de Cronbach, sendo o titimo empregivel mesmo quando os itens do teste geram
varidveis multinomiais.

Pela equacdo 2 nota-se que quanto maior forem os fndices de discriminagdo dos itens,
maior serd o coeficiente de fidedignidade.

4.0 — Qual o valor minimo aceitdvel para o fndice de discriminacdio de um item em um
teste?

Silveira (1981) demonstra que esta pergunta ndo possui uma Unica resposta, ou melhor,
o problema do valor minimo aceitdvel para o indice de discrimina¢do de um item est4 relacio-
nado a uma série de aspectos. Ele demonstrou que o valor minimo depende:

— do coeficiente de fidedignidade desejado para o escore total do teste,

— do ntimero de itens no teste,

— do desvio padrdo dos itens,

— da extenso dos grupos extremos,

Como ilustragdo, apresentamos qual deve ser o valor médio dos indices de discriminagdo
dos itens em testes com coeficiente de fidedignidade igual a 0,70 (primeira coluna) e 0,90 (se-
gunda coluna), variando o nimero de itens. Esses valores referem-se a itens que geram uma va-
ridvel dicotémica e a grupos extremos que perfazem 27% do total de individuos cada um; além
disso, os itens tém dificuldade mediana, ou seja, apresentam indice de dificuldade de 0,50. Os
valores foram calculados através de uma equagdo deduzida por Silveira (1981).

Apresentamos, aindz, os valores médios dos indices de discriminagdo para itens com
dificuldade de 0,80 ou 0,20 (quando o indice de dificuldade se afasta de 0,50 o desvio padrdo
do item diminui). Os coeficientes de fidedignidade continuam os mesmos que os anteriores.

NOdeitens | 'xx =0,70 Ixx =0,90 No de itens D =0,80 D =0,20

5 0,83 1,00 5 0,66 0,80

10 0,64 0,89 10 0,51 0,71

15 0,54 0,79 15 043 0,63

20 047 0,72 20 0,38 0,58

25 043 0,66 25 0,34 0,53

30 0,39 0,62 30 0,31 0,50

50 0,31 0,50 50 0,25 0,40

100 0,22 0,37 100 0,18 0,30
200 0,16 0,27 200 0,13 0,22

E importante notar que quando o indice de dificuldade se afasta de 0,50 (isso significa
que o desvio padrio do item diminui), o indice de discriminagdo serd menor para se obter o mes-
mo coeficiente de fidedignidade. Esse aspecto enfatiza a ndo-comparabilidade de indices de dis-
criminag@o em itens com diferentes desvios padrdo.
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Os valores ralacionados anteriormente sio valores médios para os indices de discrimina-
¢do. Isto significa que em um teste pode haver itens com indice de discriminagdo menor do que
aqueles apresentados, se existirem itens com indice de discriminagdo maior.

5.0 — E o (ndice de discriminacfio uma média de consisténcia do item com os demais itens?

Como o indice de discriminagdo € uma medida da consisténcia do item com o escore to-
tal no teste e como o escore total depende de todos os itens, o indice de discrimina¢do é uma
medida da consisténcia do item com os demais. Entretanto, o escore total também depende
do préprio item em questdo e por isso ele é uma medida espuriamente alta da consisténcia com
os demais itens (Silveira, 1982).

E possivel fazer-se uma corregdo no indice de discriminagdo para que ele se torne uma me-
dida da consisténcia do item com os demais itens, apenas. A equagdo que permite fazer tal cor-
recdo foi deduzida por Silveira (1982) e apresentamos a seguir.

2
b = Dist — kg8
i 257Dy (equagdo 3)
@ 4 sd -
kg

Di - indice de discriminagdo corrigido.

— desvio padrio do escore total no teste.

Conforme Silveira (1982), a corregdo merece ser feita quando o teste é constitufdo por
poucos itens, quando o fndice de discriminagdc ¢ pequeno e quando os desvios padrio sdo muito
diferentes.

Quando o teste é constituido por muitos itens, a corre¢do produzird um efeito irrelavan-
te, principalmente se os indices de discrimina¢do forem grandes. Caso os desvios padrio dos
itens sejam iguais, a corre¢do ndo alterard a ordenagdo dos itens segundo o fndice de discrimi-
nagdo; ou seja, aquele que apresentar o maior indice de discriminagdo antes da corre¢do, tam-
bém apresentara o maior apds a corre¢do e assim por diante. '

6.0 — Consideragdes finais

Apesar das restrigdes aqui levantadas contra o indice de discriminagdo, ele pode ser utili-
zado em andlise de consisténcia interna de testes desde que se tome a devida cautela. O indice
de discriminagdo possui a vantagem de ser facilmente calculado e o seu significado entendido por
pessoas que ndo conhecem estatfstica. Lembramos, novamente, que, através da equagdo 1,
pode-se, sem muito trabalho, encontrar a estatistica mais apropriada i andlise de consisténcia
interna: o coeficiente de correlagio item-total. O desvio padrio do item que gera uma varidvel
dicotdmica é dado pela seguinte equagdo:

si =+ pi 1 —pd) (equagdo 4)

Pi  —indice de dificuldade do item.

Caso o item gere uma varidvel multinomial, o desvio padrfo é um pouco mais trabalhoso
de ser calculado. Sugerimos ao leitor consultar qualquer texto de estatistica, em caso de duavida,
Entretanto, ainda é mais ficil obter o coeficiente de correlagdo item-total a partir do fndice de
discriminagdo do que através das usuais equagfes para o cdlculo do coeficiente de correlagao
de Pearson.
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