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INTRODUCAQ(D)

A Associagdo Internacional de Avaliagdo Educacional (IAEA), formada por 44 entidades
dedicadas a avaliagdo, em 28 paises, por ocasido de seu encontro anual, realizado em Nairobi,
em maio de 1977, considerou que o conceito de um teste internacional de aptiddo para ingresso
em universidades constituia um mecanismo promissor no sentido de facilitar o intercdmbio inter-
nacional de estudantes.

MOTIVOS E FINALIDADES DE UM TESTE INTERNACIONAL DE APTIDAO

O movimento internacional de estudantes do ensino superior ¢ um fato. Mais de 250.000
estrangeiros estdo atualmente estudando nos EUA. Anualmente, a Franca acolhe cerca de
120.000, o Canadé 100.000, e o Reino Unido, a Repiiblica Federal Alema ¢ a URSS cerca de
50.000 cada. A medida que um niimero crescente de individuos deixa seu pais de origem para
estudar em outro, os mecanismos que visam a assegurar este intercimbio véem-se comprometi-
dos. Os procedimentos de admissio de um pais estrangeiro frequentemente ndo se coadunam
com o sistema educacional e a informagdo disponivel sobre o pais de origem. Muitas vezes, apli-
cam-se testes ou exames a fim de se superar esta dificuldade, mas, nos casos em que as linguas
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dos dois paises s@o diferentes, as informagBes fornecidas pelos testes podem facilmente ser mal
interpretadas,

Um elemento critico na tomada de decisdes sobre admissdo € a estimativa da capacidade
do candidato de realizar o tipo e o nivel de trabalho exigido no pafs e na instituig@o hospedei-
ra. Testes de aptiddo ou de habilidades desenvolvidas comprovaram sua validade para fornecer
indicios tteis sobre tal capacidade. Contudo, dependem de um dominio da lingua. Quando a
lingua do teste e a do candidato n3o coincidem, ¢ dificil saber se um fraco desempenho resuita
de um déficit lingiifstico, superdvel através de treino suplementar, ou de uma falta mais funda-
mental de habilidades desenvolvidas para realizar o trabalho académico, independentemente da
lingua de ensino.

A questdo de como lidar com tal situagfio constituiu um dos tdpicos da pauta de discus-
sdes na reunido da Associagdo Internacional de Avaliagdo Educacional, realizada em 1977. Os
participantes concordaram em que uma solugdo parcial para este problema seria desenvolver um
teste internacional de aptiddo que seria aplicado no pais de origem do estudante. Seus resulta-
dos seriam transmitidos aos responséveis pelas decisGes sobre admissdo antes de o candidato dei-
xar sen pais. Formas equivalentes do teste seriam desenvolvidas em tantas linguas quantas fos-
sem necessdrias para que a aptiddo dos candidatos pudesse ser testada na lingua em que fossem
" mais versados, fornecendo desta forma uma medida mais “pura” do seu desempenho em um
contexto académico.

Dado que o trabalho académico no pais estrangeiro seria realizado em lingua ndo-mater-.
na do estudante, também seria necessiria alguma medida de suas habilidades nesta lingua. O
procedimento proposto possibilitaria estimativas separadas destas duas caracteristicas, evitan-
do confundir fluéncia em uma segunda lingua com a habilidade mais fundamental para o tra-
balho académico. Os estudantes com elevado desempenho em habilidades académicas, mas com
deficiéncias em fluéncia lingiifstica, seriam encorajados a desenvolverem esta fluéncia, enquan-
to que os estudantes com fraco desempenho em habilidades desenvolvidas e, portanto, com
poucas chances de serem bem sucedidos, qualquer que fosse a lingua, poderiam evitar um inves-
timento imitil em tempo e esforgo.

- A idéia proposta é a de que o protétipo do Teste Internacional de Aptiddo seja projeta-
do para medir, basicamente, apenas duas dreas gerais de aptiddo: — verbal e quantitativa. Outro
aspecto considerado refere-se ao desenvolvimento de medidas do “raciocinio” ou do “pensa-
mento analftico”. O desenvolvimento de itens que fossem ao mesmo tempo diretos, em termos
de forma, e “universais”, em termos dos processos exigidos para sua solugio (de modo que a ta-
refa a ser exigida de todos os candidatos fosse essencialmente a mesma, independentemente de
sua formagdo anterior), pareceu extravasar o escopo do projeto proposto, embora deva ser re-
tomado em uma etapa posterior. _

Os testes-piloto resultario em pelo menos 4 TIHD equivalentes em Arabe, Chinés, In-
glés e Portugués (um para cada lingua). Se as analises de dados indicarem um niimero suficien-
te de questdes com 0 mesmo comportamento estatistico desejado, talvez seja possivel elaborar
- mais de um conjunto final de “questdes comuns”. As questSes ndo utilizadas para os conjun-
tos de “questBes comuns™ e seus parametros de resposta, no processo de equivaléncia, permiti-
rdo a cada uma das organizagBes colaboradoras* escolherem questdes do conjunto geral para
construir outros conjuntos de testes equipardveis para seu proprio uso no futuro.

QUATRO FORMAS DO TESTE EM CADA LINGUA.

Assim que cada conjunto de itens for recebido pelo ETS, seré enviado a todas as organiza-
¢Oes colaboradoras para tradugdo e adaptagdo & sua prépria lingua. O processo de tradugdo re-
sultard em um total de 2.560 (4x640) questdes. As questdes verbais e quantitativas serdo ordena-
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das aleatoriamente, de modo a reunir todas as questdes em 4 formas do teste-piloto. Cada for-
ma conterd, aproximadamente, o mesmo nimero de questdes de cada uma das quatro organiza-
¢Oes colaboradoras.

O conteido das formas em Inglés, I-1, I-2, I-3 e I-4, relacionado por nimero predetermi-
nado, serd enviado 3s organizagBes cnlaboradoras Por sua vez, cada uma preparard quatro matri-
zes para impressdo de todas as formas de testes, na mesma ordem, a serem impressas localmen-
te ou pelo ETS. Os testes serdo empacotados alternadamente e dispostos sistematicamente, de
tal forma que cada teste seja distribuido aleatoriamente entre os estudantes ¢ que duas pessoas
vizinhas dificilmente tenham o mesmo exemplar. As instrugBes de aplicagdo do teste serdo as
mesmas para os quatro conjuntos, de modo a possibilitar a aplicagdo dos quatro testes em um
mesmo periodo.

AMOSTRAS DO TESTE-PILOTO

Diversos principios orientaram as recomendagdes para a selegdo de amostras dos testes-pi-
loto. '

1. O TIHD tenciona facilitar o deslocamento internacional de estudantes. As amostras
devem, portanto, ser representativas da populagao universitdria nos quatro grupos lingisticos .
em questao.

2. O TIHD tenciona promover a ampliagdo das oportunidades educacionais, de forma
que seria adequado basear-se numa defini¢gdo ndo-restritiva da popula¢fo alvo.

3. Um estudo de validade concorrente estd incluido no projeto, assim uma vasta gama
de habilidades desenvolvidas e desempenhos deve estar representada para evitar a atenuagdo dos
“coeficientes de validade, em decorréncia da diminui¢do da amplitude das variéveis dependentes
ou independentes.

4. As pesquisas tém revelado que os primeiros 5% da populagdo estudantil, em muitos

- paises, s30 bastante semelhantes em termos de aproveitamento (Tyler, 1981). Os dados dessas
populages poderiam, pois, ser especialmente confidveis para realizar os procedimentos de equi-
valéncia dos testes. _

Recomenda-se um nimero de 800 sujeitos para compor a amostra do teste-piloto em cada
lingua, 400 representando estudantes do ultimo ano do 29 grau, que tencionam ingressar em
instituicdes de ensino superior, e 400 representando estudantes do tltimo ano de graduagio,
com qualificagao suficiente para ingressarem em cursos de pos-graduagdo. 100 sujeitos do 20
grau ¢ 100 sujeitos da amostra universitdria seriam submetidos a cada uma das formas do teste-
piloto. Recomenda-se uma sobreamostragem de estudantes de alto grau de aproveitamento en-
tre as populagdes alvo: — 20 a 25% da amostra total deveriam ser constituidos por este grupo. A
sobreamostragem no ponto mais alto da escala podera reduzir a necessidade de interpolagdes
nos intervalos mais elevados de desempenho, caso se encontrem diferengas no desempenho das
amostras (Angoff e Modu, 1973).

ANALISE DOS DADOS DO TESTEPILOTO E MONTAGEM DOS CONJUNTOS
DEFINITIVOS

Se os recursos disponiveis assim permitirem, dois métodos de equivaléncia das escalas de
escores serdo usados na andlise dos dados recolhidos € para preparar as formas de *‘questdes qua-
se comuns”. Planeja-se desenvolver as seguintes etapas: '

1. Farse-io pequenos ajustes para equiparar os indices de dificuldade em cada grupo
lingiiistico a partir de diferentes aplicagdes, de modo a tratar todas as questdes verbais (V) de
cada lingua como um dnico conjunto e todas as questdes quantitativas (Q) de cada lingua tam-
bém como um iinico conjunto. Disto resultarfo 8 conjuntos, 4 Ve 4 Q.

2.  Empregar-se-4 a Fase I do método de equivaléncia de Angoff e Modu a fim de compa-
rar o desempenho dos 4 grupos lingiifsticos em todas as combinagdes bindrias possiveis, a saber:
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Av:Cv  (drabe, verbal: chinés, verbal) Aq:Cq

Av:Iv Aq:lg
Av:Pv Aq:Pq
Cv:lv Cq:Iq
Cv:Pv Cq:Pq
Iv : Py Iq :Pq

Obter-se-fo dados relativos & dificuldade, poder discriminativo e adequagdo de cada ques-.
tdo a cada um dos grupos linglifsticos comparados. .

3. Selecionar, com base em todos os dados disponiveis, dois conjuntos de questdes, um
V e um Q, como as melhores “questdes quase comuns” a serem utilizadas em cada uma das qua-
tro linguas como formas equivalentes definitivas. As melhores “questdes quase comuns” serio
aquelas mais préximas do eixo principal dos pontos & (delta) para o nimero méximo de conjun-
tos de pares de questSes que também <e situem entre limites especiais de dificuldade e de discri-
minagdo.

4. Retraduzir cada questdo para a lingua de origem de forma independente, por tradu-
tores diferentes, e comparar o resultado com as versdes originais para assegurar a adequagio da
traducdo, sem perda significativa de sentido.

5. Reanalisar os dados originais, usando apenas “‘questdes quase comuns”, para ajus-
tes em fungdo de diferen¢as no desempenho das amostras, e permitir a equivaléncia das versdes
em quatro linguas pelos métodos linear, equipercentil ¢ da teoria da resposta de item. Produzir.
tabelas de conversdo de escores. Apresentar-se-do coeficientes de validade concorrente.

6. No caso em que um numero inesperadamente grande de questdes se revelarem aceit4-
veis como “questSes quase comuns”, serd possivel elaborar duas versdes definitivas dos testes —
com algumas questdes comuns —, mas sendo um teste mais dificil que o outro.

RELATORIO DOS RESULTADOS

Todos os resultados brutos, sua analise, bem como a equivaléncia dos resultados da forma
final serdo compartilhados entre as organizagdes colaboradoras. Cada qual receberd um conjun-
to da forma final do teste usada para fins de equivaléncia.

Sugerimos duas formas de expressar os escores. A primeira, para fins de interpretagio
transnacional de escores (como, por exemplo, para informar o escore equivalente obtido por
um individuo, em uma lingua, a uma iristitui¢do que opera com outra lingua), deveria ser um es-
core padrdo, de um digito, tal como o estanino. Uma escala deste tipo desestimularia a sobrein-
terpretagdo e o excesso de dependéncia em relagdo ao escore como unica fonte de informagio
para 2 tomada de decisdo. Dado que os escores brutos serdo disponiveis, ndo hd nada que impe-
¢a que cada organizagdo colaboradora desenvolva uma ou mais escalas locais de avaliagdo, que
poderdo ser expressas no tipo de unidade mais facilmente compreensivel pelos utilizadores em
potencial.

ETAPA OPCIONAL DE VALIDACAO

Se as organizagBes colaboradoras assim o desejarem, estudos de validade preditiva das for-
mas finais do teste poderdo ser iniciados, aplicando-se o teste a grupos ingressantes no primeiro
ano de graduagdo ¢ de pés-graduagdo, e obtendo-se, longitudinalmente, informacdes sobre os
critérios, por intermédio do exame de historicos escolares ou de outras fontes relacionadas com
o desempenho académico.

DESENVOLVIMENTO DE FUTUROS TESTES

Deverd ser constituida uma comisso para rever ¢ revisar, sempre que necessdrio, as espe-
cificagBes do teste, e conceder uma aprovagdo geral as novas formas de testes 3 medida que fo-.
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rem sendo preparadas. Assim sendo, a comissdo poderia ser composta de representantes das or-
ganizacoes colaboradoras envolvidas no desenvolvimento dos testes, possivelmente complemen-
tada por individuos vinculados a outras organizagGes associadas.

A organizagdo local, com a responsabilidade por uma determinada lingua, produziria,
inicialmente, as questdes naquela lfngua. Se possivel, encarregar-se-ia, também, da tradugZo pa-
ra as demais linguas; caso contrario, a coordenadoria central providenciaria as tradugdes neces-
sdrias. Via de regra, haveria uma retradugdo independente para a lingua original, como primeira
medida para determinar-se a adequag¢do da questdo. O objetivo seria produzir cada questio em
todas as linguas em que os testes estdo sendo desenvolvidos, e a comissdo de testes seria respon-
_sdvel pela revisdo e pela decisdo final sobre a satisfatoriedade de uma determinada questéo.

E particularmente desejével que todas as questdes sejam pretestadas em todas as linguas,
mas, em alguns casos, o juizo de especialistas pode ser suficiente. Desenvolver-se-4 um procedi-
mento que permita que as questdes sejam pretestadas nas formas operacionais do teste sem que
afetem o escore.

FORMAS EQUIVALENTES E ESCALAS

A fim de atender a seu propésito principal, o programa deverad apresentar os escores em
uma escala comum, independentemente da lingua em que o teste foi elaborado. Um dado esco-
re deverd representar a mesma capacitagdo para o trabalho académico, dada uma fluéncia ade-
quada na lingua de aprendizagem. Para atingir tal objetivo serd necessaria a equivaléncia dos tes-
tes em cada uma das linguas. Embora nenhum método possa produzir resultados precisos, exis-
tem vérias aproximagdes que devem proporcionar informagdes suficientemente Uteis.

Um dos objetivos do estudo de viabilidade é o de explorar algumas possibilidades a fim de
formular alguns procedimentos desejéveis. Uma das principais atribui¢des das organizagdes sera,
portanto, a de rever as alternativas e os problemas levantados, e a de decidir sobre a melhor for-
ma de tornar equivalentes os diferentes testes, nas diversas linguas. Haverd também a necessida-
de de equiparar os testes subseqiientes aos primeiros em cada lingua, o que, no entanto, consti-
tuird uma tarefa mais simples. Serd necessiria, contudo, uma verificagdo constante para que tan-
to a escala para uma dada lingua quanto a escala interlingiiistica permane¢am sempre constan-
tes. Um dos problemas refere-se 3 determina¢do da medida em que serd possivel pretestar amos-
tras adequadas nas varias regides; um outro refere-se ao fato de saber se questdes comuns pode-
rdo ser utilizadas em testes sucessivos e ainda manter sua seguranga.

A escala de estaninos apresenta uma série de vantagens para sua utilizagdo neste programa.
Variando apenas de um a nove, evita a impressao de extrema precisdo, como seria o caso de uma
escala de dois ou trés digitos. Seria, ainda, relativamente fécil de interpretar, e haveria pouca
probabilidade de ser confundida com uma porcentagem de acertos, o que poderia levar a uma
interpretagado inadequada.

Além dos préprios escores escalares, varias normas deverdo ser fornecidas. Uma vez defini-
dos adequadamente os grupos de referéncia, o percentual pode tornar-se bastante significativo, e
mais, ajudar a superar eventuais falhas na equivaléncia das formas. A auto-sele¢io dos estudan-
tes para a realizacdo do teste deverd variar substancialmente de regido para regido e poderd pro-
vocar problemas na interpretagdo dos resultados. Isto pode acarretar dificuldades, ndo apenas
para as institui¢Bes que utilizam o teste para seledo translingiiistica e transregional, mas tam-
bém em outros niveis. Um grupo poder4 parecer inferior a outro, quando, na realidade, a dife-
renca niao resulta de diferengas regionais em habilidades, mas apenas no critério de auto-selegao
dos candidatos. Deve-se cuidar para que o material interpretativo explique inteiramente a natu-
reza da informacfio, a fim de evitar ou minimizar quaisquer possiveis comparagdes ofensivas.

Serd provavelmente desejdvel ter normas combinadas para todos os grupos e em todas as
linguas, mas resta examinar a sua possivel utilidade.
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VALIDADE

Serd necessdrio investigar a validade do teste para virios grupos e em diferentes institui-
¢oes, Apesar de ser sempre verdadeiro que a validade refere-se 3 utilizagio do teste e que ela nfio
€ uma propriedade intrinseca do teste, tal afirmag@o torna-se particularmente verdadeira no que
diz respeito ao Teste Internacional de Habilidades Desenvolvidas. Diferentes versdes lingiiisticas
podem produzir efeitos diferentes. Grupos com diferengas a nivel de formagdo e cultura, no in-
terior de um mesmo grupo lingiifstico, podem ter desempenhos diferentes. E quaisquer previsdes
para instituigdes diferentes, com programas educacionais e culturais varidveis, podem apresen-
tar diferencas. Por outro lado, é licito esperar que haja certas generaliza¢Ges de uma situagéo pa-
ra outra e que evidéncias ndo completas poderiam ser suficientes para encorajar uma utiliza¢do
mais ampla.

E possivel que se venha a obter, a partir do estudo de viabilidade, evidéncias suficientes
para iniciar as atividades operacionais, sem aguardar a realizagio de estudos adicionais de valida-
¢d0. Caso isto ndo ocorra, serd necessdrio providenciar experimentos em estudantes ingressantes
ou prestes a ingressar em cursos de graduagao ou de pds-graduagdo. Estes experimentos podem
ser realizados em virias regiGes, cada um numa tinica versdo lingiiistica, como podem também
ser realizados onde se matriculem estudantes provenientes de diversas regides lingiifsticas. H4 vé- -
rias institui¢des nos EUA em que esta segunda possibilidade ocorre efetivamente. Contudo, evi-
déncias de institui¢Oes norte-americanas ndo seriam suficientes. Seria altamente desejavel obter
evidéncias da validade preditiva antes de se montar um programa operacional, com uma indica-
¢io da relagdo entre desempenho no teste e uma medida do xito académico pelo menos um
ano mais tarde. Por outro lado, evidéncias adequadas de validade concorrente (relagdo entre es-
cores no teste e em uma medida simultanea do éxito académico) provavelmente bastariam para
justificar o prosseguimento. A menos que haja alguma evidéncia de diferencas 6bvias entre as
medidas por critérios contemporaneos e por critérios a prazo mais longo, seria de espantar que
se encontrassem grandes discrepéncias entre a validade concorrente e a preditiva.

Uma caracteristica essencial do programa em andamento deveria ser alguma providéncia
para a realizacio de estudos rotineiros de validade, mesmo que haja evidéncias suficientes de va-
lidade para dar inicio & opera¢do do programa. Havera numerosas %uestﬁes sem resposta e, com
o decorrer do tempo, serd necessiria a reconfirmagdo da validade. E bem possivel que haja uma
faixa de validades, em fungdo da. circunstancias. E pouco provavel que as diferentes versdes lin-
giiisticas tenham a mesma valida-le, mesmo em fun¢fo de um critério comum. A natureza da
lingua, da cultura, dos programas educacionais e a auto-sele¢do do grupo podem provocar di-
ferengas que devem constituir assuntos a serem investigados. O mesmo teste pode apresentar va-
lidades bastante diferentes paza instituigGes diferentes em diversas partes do mundo. Novamen:
te, a cultura, a lingua € o uistema educacional podem originar tais diferengas. Em suma, serd ne-
cessdrio um controle ininterrupto a fim de se saber onde o teste funciona e onde no funciona.
A organizagdo coordenadora local deverd assumir uma grande responsabilidade nestas investiga-
¢oes e trabalhar em conjunto com as institui¢des utilizadoras do teste em sua regido, a fim de
obter os dados necessdrios e realizar as andlises devidas.

Deverd também haver anilises continuas dos testes e de cada questdo. Estas deverio ser -
feitas por lingua e por regido, para determinar se ha ou ndo vieses que estejam afetando um ou
outro grupo e se hd mudangas que possam corrigir tais vieses. Tudo isso, bem como a evidéncia
proveniente dos estudos de validade, poderia realimentar o processo de desenvolvimento de
futuros testes.

TESTE NA LINGUA DE APRENDIZAGEM

A habilidade basica, medida na lingua nativa do estudante, pode muito bem constituir
uma evidéncia insuficiente caso ele seja incapaz de lidar com a lingua de aprendizagem. Assim, o
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Teste de Habilidades Desenvolvidas precisa sér complementado por evidéncias referentes 2 com-
peténcia na lingua de ensino. Em muitos casos, tal evidéncia pode ser facilmente obtida de
fontes j4 existentes (por exemplo, o TOEFL nos EUA). O programa, através de suas organiza-
¢Oes colaboradoras locais, deverd assumir a responsabilidade de verificar o que pode ser obtido
e certificar-se de que sejam tomadas medidas adequadas para sua utilizagdo em conjunto com o
TIHD.
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