NOSSA EXPERIENCIA EM CONCURSO
VESTIBULAR *

A. Ribeiro Netto**

O vestibular tem sido um dos temas permanentes de nossa preocupagio nos altimos quin-
z¢ anos, desde quando vimos participando das atividades da Fundag@io Carlos Chagas, entidade
pioneira na renovagdo dos processos de selecdo de estudantes, iniciada na década de 60,

Por isso mesmo, com grande satisfagdo recebemos o convite para comparecer a este Se-
mindrio, em que o assunto serd objeto da atengdo, reflexdo € debate de um grupo de pessoas da
mais alta responsabilidade na administragdo e na agdo educacionais do pais.

Esta ¢, de fato, uma ocasido impar, em que nds, direta ou indiretamente interessados no
mecanismo de ingressd ao ensino superior, podemos dedicar dois dias 3 reflexdo e ao debate so-
bre esse tema, de forma racional e objetiva, que possam fundamentar adequadamente os instru- -
mentos legais reguladores do vestibular, . ‘

Estes ndo apresentam, realmente, hoje, uma consisténcia interna satisfatoria, nem pare-
cem condizer com a realidade social e educacional em que pretendem atuar.

De fato, os dispositivos reguladores dos concursos vestibulares, atualmente em vigor, antes
s¢ preocuparam em atender a criticas que surgiram em alguns setores da educagdo, referentes &
“baixa qualidade” dos postulantes a0 39 grau, e que, exercidas com apoio em fortes mecanis-
mos de pressio institucional e de comunicagdo de massa, acabaram por subverter, de certa for-
ma, os objetivos do vestibular.

Tais criticas, freqlientemente baseadas antes em impressGes pessoais de seus autores do
que em observagdes planejadas, apontavam culpados a esmo e, ds vezes, de forma preconcei-
tuosa. N@o escaparam o aluno, a escola, os testes objetivos e até mésmo as profundas altera-
¢0es quantitativas e qualitativas ocorridas na populagdo de candidatos nas Gltimas décadas.

Assim, a partir de janeiro de 1978, os diplomas legais que passaram a reger o concurso
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vestibular tomaram obrigat6ria a inclusio de prova ou questdo de redagdo em lingua portugue-
sa; autorizaram, a critério das instituigSes, a introdugdo de provas de habilidades especificas e
determinaram a utilizagio de mecanismos de aferi¢do que assegurem a participagio, na etapa
final do processo classificatorio, apenas dos candidatos que comprovem um minimo de co-
nhecimentos a nivel de 29 grau e de aptidio para prosseguimento de estudos em curso supe-
rior — pretendendo, com isso, instrumentar as escolas de 39 grau para obterem alunos “melhores”
através da selegdo feita no vestibular.

Dessa forma, o vestibular deixa de ser apenas classificatério, pretendendo definir, numa
primeira etapa eliminatéria, a habilitagdo do candidato, segundo um nivel mfnimo de conheci-
mentos-e de aptidGes.

O critério para definigio do mfnimo de conhecimentos e de aptidio para estudos superio-
res ficou delegado s instituigGes de ensino superior. Tal colocagdo suscita para n6s um proble-
ma realmente intrigante: qual é a validade do certificado de conclusdo do 2¢ grau, se ele nao

serve para comprovar que o seu possuidor tem um mfnimo de aptiddo e acumulou u minimo
de conhecimentos nesse nivel de escolarizagao?

De outra parte, também se estd negando, desse modo, urm dos objetivos atribuidos ao ci-
clo bésico, ou 19 ciclo geral dentro da universidade, ou seja, a recuperagdo de insuficiéncias
evidenciadas pelo concurso vestibular na formagdo dos alunos.

A defini¢io de um minimo de conhecimentos e de aptiddo para estudos superiores pode,
a um s6 tempo, ser Uma operagdo inoperante e perigosa. Ndo tentaremos conceituar 0 mfnimo:
. qualquer que ele seja, serd um valor arbitrado, fantasiado com roupagens de precisio e exatidao,
como se estivéssemos trabalhando com instrumentos perfeitamente calibrados e adequados ao
objeto que se pretende medir, _

Como quer que seja ele fixado, esse mfnimo se mostraria, provavelmente, inoperante para
a seleg@o de candidatos As carreiras de maior prestigio para a populagdo de candidatos: a grande
competi¢do pelas vagas seria, neste caso, o fator de seleg@o. Relativamente 4s carreiras de baixa
procura, o estabelecimento de um minimo de desempenho, ou seja, de um limiar de aprovagio
poder4 conduzir a situagdes bastante delicadas. '

E fato verificado nos vestibulares em geral que as carreiras de maior preshgm atraem
ndo sé o maior nmero de. candidatos, como também os candidatos que obtém usualmente o
melhor desempenho nas provas; com o sistema habilitatério proposto, portanto, a eliminagdo re-
sultante acarreta inevitavelmente, para as carreiras de baixa procura, um substancial esvazia-
mento.

Vamos resumir as vdrias contradi¢des e inconsisténcias implicitas nesse procedimento
teoricamente enfocado:

1. o egresso do 29 grau, legalmente habilitado para prosseguir seus estudos em nvel superior, é
considerado em princfpio suspeito de inakilitacdo;

2. os dispositivos contidos em lei ¢ em decreto, reguladores do ingresso no ensino de 39 grau,
estabeleceram, inicialmente, o sistema classificatério para a sele¢do dos novos alunos e, pre-
sentemente, temos um sistema hibrido, habilitatorio/classificatério;

3. a politica educacional proclama a igualdade de oportunidades aos que pretendem educar-se,
dentro dos limites dos recursos disponiveis, € a regulamentagdo vigente pode resultar na nao
ocupagdo de vagas em inlimeros cursos instalados, cujos recursos humanos e materiais per-
manecerio, anfi-economicamente, 0ciosos.

Mais do «jue isso, porém, na pritica, os princ{pios defendidos para garantir a qualidade
dos alunos admitidos ndo sdo, de fato, operacionalizados, exatamente porque as vagas existen-
tes devem ser preenchidas.

O ntvel de habilitagdo acaba, assim, sendo definido em termos do ntmero de vagas exis-
tentes, em uma primeira etapa, na qual sio considerados habilitados para prosseguir candidatos
em nfimero igual a tantas vezes o nGmero de vagas oferecidas em cada carreira. Isso resulta em
que, nas carreiras de alta competigfo, serdo eliminados candidatos de alto nivel de conheci-
mentos ¢ aptiddo, enquanto nas de competi¢Zo baixa ou nula, serdo habilitados candidatos com
desem})enhos inferiores e, até mesmo, que sequer hajam comparecido 4s provas da primeira
etapal!
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Se, contudo, essa 12 etapa for utilizada apenas como um mecanismo para reduzir a massa
de concorrentes, por motivos econdmicos e operacionais, e se procurar verificar a habilitagdo
dos candidatos na 22 etapa — certamente os resultados serdo vagas ndo ocupadas, especialmen-
te nas escolas e cursos de menor procura, que deverdo ser novamente oferecidas, em subseqiien-
tes vestibulares, nos quais, evidentemente, o nivel de habilitagdo serd cada vez mais baixo. . .

Enfim, toda a preocupagdo com a “qualidade” dos alunos acaba reduzida a uma “farsa
ideolébgica™ sem qualquer eficiéncia social ou educacional.

Parece, portanto, que o que estd subjacente a todas as discussGes sobre o vestibular € o
dilema que propde, de um lado, uma posigdo que chamariamos “elitista”, segundo a qual a uni-
versidade teria a autoridade para definir o nivel de aluno que admite receber em seus cursos,
realizando conseqiientemente um vestibular pelo qual seriam aprovados apenas os candidatos
com resultados superiores a um certo limiar prefixado, ainda que isso acarretasse o esvaziamen-
to de certos cursos, caso em que as autoridades educacionais deveriam estar dispostas a enfren-
tar a responsabilidade de manter instalagdes, equipamentos e corpo docente ociosos e de resis-
tir as pressdes sociais inevitdveis ou de intervir na defini¢do de quais cursos, faculdades ou uni-
versidades deveriam continuar existindo. De outro lado, uma posi¢io que chamariamos “‘demo-
cratica”, segundo a qual os recursos disponfveis para a manutencdo de cursos de 39 grau deve-
riam ser aproveitados totalmente, no sentido de oferecer o maximo de oportunidades de estudo
a0s egressos do 29 grau, segundo seu nivel de conhecimentos e de aptiddo,

E fundamental a decisdo inicial diante desse dilema, sem a qual o vestibular continuard
sendo o desconcertante festival de critérios contraditérios em permanente conflito, nunca re-
solvidos nas discussdes sobre detalhes operacionais.

Consideramos que' é a partir dai que devemos, nesta oportunidade, procurar repensar o
processo de admissdo ao curso superior. '

O primeiro passo, portanto, em nosso trabalho nesse sentido, é o de definir a op¢do que es-
colhemos diante do dilema fundamental acima proposto.

Nossa opgdo €, sem duvida, pela posigdo que chamamos de “democratica”, que de manei-
ra sucinta justificamos:*

1. Nosso pais carece de profissionais de nivel superior em muitas ireas do saber. A politica rela-
tiva ao ensino de 39 grau deve ter em vista suprir essa caréncia e, portanto, atender, dentro
dos recursos disponiveis, a0 major niimero possivel de candidatos a carreiras superiores.

2. Os estudantes que completam o 29 grau ndo dispdem, no mercado de trabalho, de oportuni-
dades profissionais em quantidade e de natureza satisfatérias a suas aspirag¢es: 0 39 grau
continua a ser a saida profissional para essa populagdo.

3. O ensino de 39 grau ndo constitui uma instincia supra sistemna educacional: é parte dele e
deve estruturar-se, organizar-se e definir seus objetivos em fungdo de sua obrigagdo de aten-
der 2 aspiragdo por mais educagdo manifestada por egressos do 29 grau. A formagdo de lu-
minares da ciéncia, das letras, das artes ou da filosofia deve ser seu objetivo simultinec, mas
ndo unico; o surgimento de luminares, alias, depende, mais freqilentemente, dos talentos in-
dividuais emergentes, do que da prdpria agdo da escola de 39 grau.

Dentro dessa concepgdo, podemos, no que se refere ao vestibular, vislumbrar duas linhas
de agdo: a simples corre¢dio de rumo, voltando a valorizar pontos importantes da sistemdtica do
vestibular que se perderam; ou, mais audaciosamente, modificagSes profundas, com repercus-
soes que extravazam os limites estreitos do concurso vestibular,

Corregdo de rumos

No primeiro caso, cabe fomar medidas que reconduzam 4 sistemética que regeu o vestibu-
lar na década de 60, e que apenas principiara a mostrar seus resultados positivos, quando pas-

* Cada um dos pontos a seguir mencionados supde ressalvas relativas a problemas paralelos, tais como: que
cursos devem ser prioritariamente oferecidos em cada regido? como estimular ou otientar a procura pa-
ra carreiras prioritdrias pouco procuradas? como desenvolver o mercado de ocupagdes em nivel técnico
de 29 grau para atender aos estudantes que ndo ingressam no 39 grau? como aperfeigoar o ensino nos ni-
veis anteriores de escolaridade? etc. — problemas que escapam ao imbito deste Semindrio.



sou, por um lado, a ser contestada, com pobre forga de argumentos, mas com grande forca de
pressio polftica; e, por outro lado, a ser desmoralizada pela deterioragio dos conceitos que a
fundamentavam, que passaram a ser utilizados como simples fachadas ocultando procedimentos
de selegdo e de atribuigfo.de vagas inteiramente errdneos do ponto de vista dos objetivos do
vestibular.

A Fundagdo Carlos Chagas foi pioneira na renovagfo da concepgdo de vestibular existen-
te em inicios da década de 60 e responsdvel pela introdugZo de inovagdes técnicas, tanto na drea
das medidas educacionais, como na irea da sistemitica geral de sele¢do implicada no vestibular.

A longa experiéncia dessa instituigdo, que temos acompanhado desde que foi fundada,
autoriza-nos a falar sobre a qualidade positiva daquelas inovag¢Bes, que permanecem doutrin-
rias e praticamente validas, uma vez que as condi¢dés do acesso ao ensino superior nio sofreram
alteragGes essenciais. De fato, hoje, como héd 20 anos, persiste a ocorréncia de crescentes massas
de egressos do 29 grau is portas da universidade, a desmedida competigdo por vagas em de-
terminadas carreiras ou em certas escolas, a concentragio da procura nos grandes centros de
‘maior desenvolvimento econdmico e cultural — fatores que, nos anos 50, levaram 2 crise o vesti-
bular na forma entdo vigente e, hoje, continuam exercendo a mesma pressdo sobre o sistema
de ensino superior, que no conseguiu superar as exigéncias dessa vigorosa e desorientada de--
manda.

O primeiro conceito a reafirmar é o do proprio concurso vestibular, deturpado, no correr
do tempo, por forga das exterioridades de sua aparéncia, da exploragdo dos meios de comuni-
ca¢do de massa ¢ do alto poder de pressdo do estrato social de que provém grande parte dos
candidatos. Esses fatores deram ao vestibular uma preeminéncia que ndo lhe cabe dentro do
sistema educacional, no qual, de fato, ele tem apenas um cardter instrumental: é um disposi-
tivo de que se vale o sistema educacional para obter 0 melhor resultado na designagio dos
candidatos que deverdo ocupar as vagas existentes no periodo letivo inicial das escolas superio-
res.

Consiste, portanto, o vestibular, num processo de selegdo que deve resultar na escolha,
dentre a populagdo de candidatos, dos que apresentem melhor capacidade para realizar um
curso superior e para resultar em um aceitdvel profissional de nivel superior.

A populagdo de candidatos, aqui considerada, é aquela composta por todos os egressos
do 290 grau que aspirem a prosseguir seus estudos no 30 grau, para o que estio legalmente ha-
bilitados.

O processo de selegdo que constitui o vestibular deve, portanto, utilizar-se de instrumental
adequado, que lhe permita fazer a escolha adequada dos methores desses candidatos. Esse ins-
trumental deve basicamente permitir que a selegio realizada pelo vestibular promova a maior
igualdade de oportunidade educacional a toda a popula¢fo de candidatos e a designagdo dos
mais capacitados dentre eles para ocupar as vagas disponiveis nas escolas. Isso se efetiva em duas
etapas tecnicamente distintas, a saber:

1. a avaliagdio dos candidatos;
2. a atribui¢@o das vagas.

1. A avaliacio dos candidatos

Quanto 2 avaliagao, com respeito 4 medida dos conhecimentos e aptiddes dos candidatos,
é necessdrio estabelecer quais as caracteristicas que devem ser avaliadas.

Idealmente, seria desejével que se pudesse cobrir a ampla gama dos tragos pessoais dos
candidatos que, de uma forma ou de outra, podem representar fatores de seu aproveltamento
nos estudos e de seu desempenho proﬂasxonal futuro. Isso incluiria caracteristicas fisicas, psico-
logicas, mentais e culturais.

Na prética, porém, nem todas essas caracterfsticas sdo consideradas em razdo da precarie-
dade dos instrumentos de medida: as escolhidas como os mais adequados indicadores da capa-
cidade que se pretende avaliar sfo as que acima classificamos como mentais e culturais, espe-
cificamente: aptiddo e conhecimentos.

Essa escolha se deve ao fato de que essas caracter{sticas, por um lado, sfo as que maior pe-



so apresentam para a avaliagdo da capacidade do candidato, dada a natureza académica das ati-
vidades em que deverd empenharse durante os anos de sua formagdo profissional e, por ou-
tro lado, as que sdo mais passiveis de avaliagdo objetiva, quer pela sua natureza, quer pela exis-
téncia de desenvolvida tecnologia, com instrumentos refinados ¢ padronizadcs que permitem a
medida de suas variagGes. Entre esses, 0 mais amplamente utilizado, ¢ que se tem mostrado’
eficiente na avaliagdo pretendida, € a prova de conhecimentos.

A prova de conhecimentos bem elaborada oferece a vantagem adicional de medir, indire-
tamente, as aptiddes mentais dos candidatos. De fato, nfo s6 seu desempenho numa prova de
conhecimentos é bom indicador de seu desempenho escolar anterior, como também a propria
prova de conhecimentos pode permitir avaliar as aptiddes do candidato utilizadas na resolugio
dos problemas propostos pela prova, desde que ela ndo vise apenas 2 verificagdo da capacida-
de de retengdo de informagdes da disciplina sobre que versa, mas também a verificar se o candi-
dato ¢ capaz de relacionar, aplicar € interpretar conhecimentos, bem como de analisi-los, sinte-
tizd-los e integré-los.

Uma prova de conhecimentos necessariamente apresentara certos requlsﬂos que assegu-
rem sua adequagfio como instrumento de um processo de selegfo.

Primeiro, deve assegurar igualdade de condigdes para todos os candidatos, o que é bdsico
para que os resultados sejam compardveis. Para tanto, é netessdrio que os candidatos respon-
dam as mesmas questbes, no mesmo momento, sem influéncias pessoais do examinador, que
possam favorecer ou prejudicar algum candidato ou grupo de candidatos.

Segundo, deve incluir matéria representativa de todo o contetido cujo conhecimento se
deseja avaliar, para evitar que o aleatdrio da escolha de apenas um ou poucos temas para a com-
posi¢do da prova introduza erros na avaliagio do nivel de conhecimento dos candidatos.

Terceiro, deve garantir a objetividade de julgamento, isto é, que a mesma quantidade de
conhecimento demonstrada seja igualmente ponderada na quantificagfo da avaliagfo.

A situagio especifica do concurso vestibular, especialmente na selegdo de candidatos nos
grandes centros e para as escolas e carreiras mais prestigiosas, levou inevitavelmente a adogdo
das provas chamadas objetivas, compostas de itens de escolha miitipla, dadas as vantagens téc-
nicas que possuem para garantir a observdncia dos requisitos acima mencionados.

_ Nio pretendemos alongar-nos, aqui, sobre esse tema das provas objetivas, em torno do
qual as divergéncias' se devem predominantemente a preconceitos antiquados ou ao desco-
nhecimento das comprovadas qualidades docimolégicas desse tipo de instrumento. A propésito,
existe vasto material bibliogrdfico em que esse assunto é amplamente esmiugado, comprovan-
do, de maneira suficiente, a eficiéncia das provas objetivas e a inadequagao do uso de provas
discursivas, dissertativas ou de redag¢do, quando (como na situagdo do vestibular) ndo se dispde
de condigdes para garantir o mfnimo de fidedignidade das avaliagGes feitas a partir delas.

2. A atribuigdo de vagas

Quanto a atribuigdo de vagas, ela se compde de duas partes.

A primeira, estreitamente ligada ao processo de sele¢fo, consiste na forma pela qual o
desempenho do candidato na prova de conhecimentos define seu direito de pretender uma
vaga no curso superior a que aspira: trata-se, aqui, da decisdo entre o'sistema classificatorio
¢ o habilitatoério, de que j4 tratamos anteriormente, manifestando-nos pelo sistema classifica-
torio. .

A segunda consiste na forma pela qual os candidatos podem disputar vagas em apenas i
curso da carreira que aspiram cursar, ou no conjunto dos cursos dessa carreira. Trata-se, aqui,
da decisfio entre os vestibulares estanques e os unificados. O conceito de vestibular unificado
precisa ser esclarecido, dado o generalizado mau uso do termo para rotular vérias situagBes.

O vestibular unificado € aquele que decorre da realizagao conjunta do concurso vesti-
bular para vdrias institui¢Ses, de tal modo que se obtenha, para a escola, o melhor aproveita-
mento das capacidades dos candidatos e, para os candidatos, a melhor probabilidade de con-
Seguir uma vaga em carreira de sua escolha, segundo seu desempenho nas provas de conheci-
mento.




Esse sistema implica que todas as vagas disponiveis sejam oferecidas conjuntamente, co-
mo se pertencessem a uma mesma institui¢do: teremos, assim, que o candidato, ao inscrever-
se para o vestibular, define a carreira que pretende cursar e, a seguir, na ordem de preferéncia,
os cursos a que se candidata, dentre os oferecidos nessa carreira pelas vérias escolas.

A atribui¢do das vagas se faz, na ordem da classificacdo dos candidatos por carreira, aten-
dendo as opgdes de curso manifestadas pelo candidato, na ordem de preferéncia por ele apon-
tada ¢ na medida da disponibilidade das vagas existentes.

Percebe-se facilmente que, com esse procedimento, estaremos obtendo resultados que
satisfazem a0s objetivos do vestibular, ou seja: as escolas preencherdo suas vagas com os melho-
res candidatos possiveis, ¢ os candidatos obterdo vagas na melhor de suas opgSes conforme
seu desempenho nas provas. Acrescentem-se a isso as vantagens de outra natureza propiciadas
pela unifica¢do dos vestibulares.

Em primeiro lugar, do ponto de vista técnico, a possibilidade de concentrar os recursos ne-
cessdrios a uma boa selegdo; tanto no tocante & elabora¢fo de provas, drea em que escasseiam 0s
profissionais de boa formac#o, quanto em relagdo 4 anélise dos resultados e pesquisas que permi-
tam o aperfeicoamento constante dos instrumentos de medida e dos processos de avaliagio.

Em segundo lugar, do ponto de vista de justica social, a possibilidade de aprimorar
a oferta de iguais oportumdades aos pretendentes ao curso_superior, limitando o desgaste fi-
sico, emocional e econdmico inerente d multiplicidade de vestibulares a que, doutra forma,
deveriam concorrer.

Em terceiro lugar, do ponto de vista econdmico, a possibilidade de concentrar recursos
humanos, materiais e financeiros necessdrios ao planejamento, elaboragdo, aplicagdo e andli-
se dos resultados dos exames.

Alteracdes profundas

Na tocante 4 possibilidade de introdugdo de alteragdes mais profundas no concurso ves-
tibular, limitar-nos-emos a suscitar alternativa que seria passivel de considera¢do, dentre outras
que poderiam ser aventadas.

Ao fazé-lo, ndo estamos, em verdade, advogando a sua adogdo, mas tdo somente criando
oportunidades para discussdo de outras formas de abordagem do problema,

Se, como j4 se viu, a legisla¢do vigente regulamentadora do concurso vestibular nega va-
lidade ao certificado de conclusdo do 29 grau, como capaz de atestar que o seu detentor red-
ne um minimo de conhecimentos e de aptidao para estudos superiores, algo deve ser feito para
restituir ou atribuir valor a tal documento.

*Uma paossibilidade seria representada, por exemplo, pela introdugdo de um exame de
saida do 29 grau, 4 semelhanc¢a do “school leaving examination™, do “abitur’ ou do “‘baccalau-
réat”, que sdo aplicados em diferentes paises com o mesmo objetivo principal. A selecdo de
candidatos ao ensino superior poderia, entdo, ser feita com base nos resultados da aplicagdo
de uma prova de aptidio académica, combinando de forma adequada esta medida com os resul-
tados do exame de safda do 20 grau. A indica¢io do emprego da prova de aptidio académi-
ca é reforgada pelo conhecimento que se tem acerca de algumas de suas caracterfsticas: ¢ a
medida que tem demonstrado melhor validade preditiva do desempenho académico, apresen-
ta grande estabilidade ao longo do tempo e é pouco suscetivel a diferengas curriculares prévias.

A Fundagio Carlos Chagas tem feito uso, ji de longa data, da prova de Nivel Intelectual.
Para ilustrar, de um lado, em que medida a prova de Nivel Intelectual correlaciona-se com
as provas de conhecimento das matérias do nicleo comum do 29 grau ¢, de outra parte, para
indagar se essa prova teria menor, maior ou igual assomaqao com alguns indicadores da con-
digdo socio-econdmica dos candidatos, comparativamente is provas de conhecimento, apre-
sentamos algumas andlises dos resultados do concurso vestibular unificado de 1979, realiza-
do para cerca de 25.000 candidatos 4 Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Faculda-
de Catdlica de Medicina e Academia de Policia Militar.

A prova de Nivel Intelectual constou de 100 questSes: 50 delas de conteido verbal e as
restantes de conteido numérico. A fidedignidade da prova foi bastante alta (KR20 = 0,93),



indicando alto grau de consisténcia interna entre os itens, ou seja, um candidato que acerta
um item tende a acertar os demais. A matriz de correlagOes calculada para o conjunto de pro-
vas do concurso vestibular mostra que a prova de nivel intelectual apresenta apreciavel correla-
¢do com todas as demais provas, conforme consta da Tabela 1.

TABELA 1

Coeficientes de correlacdo dos resultados das provas de, aproximadamente, 25.000 candidatos
ao Concurso Vestibular Unificado de 1979 da UFRGS.

Provas _ Nivel Comunicagio Materp-fitica Estgdps
intelectual e Expressdo ¢ Fisica Sociais
Comunicagio e Expressio 0,61
Matematica e Fisica 0,62 0,57
Estudos Sociais 0,62 0,66- 0,64
Quimica e Biol. 0,60 0,63 0,76 0,72

Os valores obtidos indicam que os candidatos que apresentam escores elevados na prova
de nivel intelectual tendem a ter um bom desempenho nas demais provas. Evidentemente,
isto ja era de esperar-se, pois seria estranh4vel se os indivfduos mais capazes ndo tivessem, de
um modo geral, aprendido melhor. Observe-se, no entanto, que ndo se trata de uma correlagdo
perfeita, ou seja, entre os candidatos que mostram alta aptiddo na prova de nivel intelectual,
a maioria obtém esoores elevados nas provas de conhecimento, mas hd uma certa proporgio
de candidatos que nestas nao obtém bom rendimento. As inter-correlagoes entre as provas de
conhecimento tém, de modo geral, magnitude ligeiramente superior do que as de Nivel Intelec-
tual; a exce¢dio é a correlagdo entre a prova de Matemdtica e Fisica, de um lado, € a prova de
Comunicagdo e Expressdo de outro, que apresenta valor um pouco inferior. A correlagdo
mais alta é a verificada entre a prova de Matemdtica e Fisica e a de Quimica e Biologia. Esses
dados sugerem que cada prova fornece, ao lado de uma informag¢do que é comum a todas elas,

TABELA 2

Coeficientes de contingéncia, segundo a prova e algumas caracteristicas sbcio-econdmicas de,
aproximadamente, 25,000 candidatos ao Concurso Vestibular Unificado de 1979 da UFRGS.

Caract. socio- Instrugdo Instrugdo Renda Partic. Idade
condmicas do pai da mde familiar renda fam. | trab,

Prova (37 (38) (45) (46) 47)
Nivel Intelectual 0,26 0,25 0,26 0,20 0,18
Comunicacio e Expressio 0,21 0,20 0,20 0,22 0,20
Matemaitica e Fisica 0,24 0,24 0,23 0,25 0,22
Estudos Sociais 0,24 0,23 0,22 0,20 0,17
Qufmica e Biologia 0,24 0,24 0,22 0,26 0,23




uma informagdo especifica. Assim, da mesma forma como ndo podemos eliminar uma pro
va de Matemitica e Fisica porque apresenta alta correlacio com a prova de Quimica e Biologia
também ndo devemos excluir a prova de Nivel Intelectual sob pena de perda de informagio
para fins da melhor sele¢do dos candidatos.

A correlagao observada entre a prova de Nivel Intelectual e as demais provas, ndo sendo

" baixa, também reforga a confianca de que as habilidades medidas pela prova de Nivel Inte-
lectual sdo relevantes para o desempenho académico. A Tabela 2 mostra de que forma estio
associados os resultados obtidos nas diferentes provas, com alguns indicadores da condigdo
sbcio-econdmica dos candidatos, a saber: nivel de instru¢do do pai, nivel de instrugio da mde,
renda familiar, participagdo do candidato na renda familiar e idade em.que comegou a exer-
cer atividade remunerada.

'Os valores obtidos para os coeficientes de contingéncia s3o de magnitude baixa e ndo indi-
cam que essa prova poderia distribuir menos equitativamente as oportunidades de acesso ao
ensino superior entre candidatos de diferentes classes sociais, oompa.ratwamentc as provas
de conhecimentos.

Nio dispomos de mais tempo nesta exposi¢do que nos permitisse, ainda que superficial-
mente, tratar de todos os problemas técnicos e operacionais envolvidos na instituicdo de um
“exame de saida” do 29 grau e a adog¢do de uma prova de aptiddo no vestibular,

Mas cremos que nosso intuito principal terd sido atingido: o de aventar a possibilidade
de novas abordagens para um problema complexo e estimular o espfrito critico e criativo

- dos participantes deste Semindrio.
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