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Resumo

Este texto relata a organizacio do trabalho desenvolvido na disciplina Avaliagdo da
Aprendizagem, do Curso de Pedagogia da UnB, adotando-se como eixo norteador o
porta-félio. O trabalho da disciplina enfrenta o seguinte desafio: possibilitar aos
alunos estudar, pesquisar € analisar a avaliagio que defendemos e, ao mesmo tempo,
praticdda de forma convencional, isto &, para aprovar ou reprovar os alunos, ou
vivenciar e construir, juntamente com eles, préticas avaliativas que apoiem a sua
aprendizagem e os ajudem a selecionar as que poderdo utilizar quando estiverem
atuando em escolas. Pensando nisso € que se introduziu a construgdo do porta-félio
por cada aluno, com o propdsito de preparagdo dos futuros profissionais para uma
pratica reflexiva, em todas as dimenstes do trabalho escolar. O porta-fdlio tem
possibilitade a pritica da coresponsabilidade (professora e alunos) no
desenvolvimento das atividades e das préticas avaliativas e tem se “constituldo um
exemplo vivo de que a avaliagio pode ser um processo prazeroso e construtivo para
o alung, servindo-lhe, inclusive, como ferramenta para se auto-avaliar, visto ser um
instrumento que traduz a subjetividade de cada um” (aluna da disciplina, 1999).

! Trabalho integrante do painel Desafios da Organizacdo do Trabalho Pedagdgico, apresentado
durante 0 X ENDIPE — Encontro Nacional de Diddtica & Prética de Ensino, realizado no Rio
de Janeiro, de 29 de maio a 1° de junho de 2000,
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O porta-félic é uma oficinga de
idéias (Simone F. Abllio, aluna do
Curso de Pedagogia da UnB, 1°
semestre de 1998)

Introducao

Coordenar o trabalho pedagégico da disciplina Avaliagdo da
Aprendizagem em cursos que formam professores e outros profissionais
da educacio representa um desafio: estudar, pesquisar e analisar a
avaliacdo que defendemos, mas, ao mesmo tempo, praticd-la de forma
convencional, isto é, para aprovar ou reprovar os alunos, adotando
procedimentos padronizados e descontextualizados, ou vivenciar e
construir, juntamente com eles, préiticas avaliativas que apoiem a sua
aprendizagem e os ajudem a selecionar as que poderao utilizar quando
estiverem atuando em escolas?

Esta disciplina faz parte do currfculo do Curso de Pedagogia da
UnB e tem contado, até agora, com trés grupos de alunos: os que se
preparam para lecionar nas 4 primeiras séries do ensino fundamental,
os gue trabalhardao com alunos portadores de necessidades especiais e
0s que serdo orientadores educacionais. Dentre eles hd os que ainda
ndo sao profissionais da educagdo e aqueles que jd trabalham com
criancas, adolescentes, jovens ou com adultos. Por esse motivo, todo o
grupo analisa a avaliagdo articulada ao trabalho pedagégico da escola
como um todo e o da “sala de aula”.

Ndo se aprende apenas na escola, mas nos locais de trabalho,
nos varios ambientes da comunidade e em todo o mundo da realidade
virtual e da tecnologia da informacdo. Hoje referéncias & “sociedade
aprendente” e & “aprendizagem continua” constituem lugar comum,
por parte de autores dos pafses desenvolvidos, o que demonstra o seu
entendimento de que as sociedades de sucesso do préximo século sdo
as caracterizadas por “alta participacio e desempenho”, nas quais os
individuos consideram normal continuar aprendendo de um modo ou
de outro durante toda a vida, desde que estejam devidamente
equipados para isso — estratégica e efetivamente {Broadfoot, 1998, p.
450]).

Com o propdsito de “equipar” os futuros profissionais da
educacdo para o desenvolvimento de trabalho escolar sintonizado com
as necessidades atuais da formagio do ser humano e do trabalhador,
intfroduzi na disciplina a construcdo do porta-félio pelo aluno, nio
apenas como um procedimento novo de avaliagio, mas como o eixo
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norteador do trabalho. Entendo que os futuros profissionais da
educagdo devem ndo simplesmente aprender, mas vivenciar as praticas
pedagégicas que poderdo adotar nas escolas onde atuardo.

Por que o portafolio? Em primeiro lugar, por ser um
procedimento de avaliacdo capaz de contribuir para a organizagio de
trabalho pedagégico em que o aluno realmente participa da tomada de
decisdes, fazendo escolhas e avaliando continuamente o seu
desempenho. Em segundo lugar, por possibilitar ao professor
acompanhar o progresso de cada aluno e avalid-lo constantemente e
com seguranga, por meio da andlise das suas produgdes, reunidas de
forma criativa por ele préprio.

Em cursos de nivel superior € comum o professor aplicar e
corrigir provas, registrar os resultados e devolvé-las aos alunos. Além
disso, costumam ser solicitadas atividades, como produgdes de textos,
elaboragio e desenvolvimento de projetos, trabalhos de campo e
outras, entregues ao professor para avaliacdo. Este, apds fazer suas
observagdes, devolve ao aluno suas produgdes, conservando apenas
nimeros e/ou palavras sobre o que foi realizado. Ao final do perfodo
letivo, ele recorre aos seus apontamentos para emitir o julgamento
final, em forma de nota ou mengao, Contudo, ndo tem mais em maos
os trabalhos dos alunos, para que possa analisar o seu progresso.

Em terceiro lugar, por intermédio do portafélio, professor e
alunos analisam e avaliam o andamento das atividades, durante o
semestre/ano letivo. Trabalhar dessa forma é uma necessidade atual,
tendo em vista as exigéncias apontadas por diversos setores da
sociedade, como nos informam os meios de comunicagdo.

Reportagem da Folha de S&o Paulo (13/9/99, caderno 6, p. 7)
sobre “Quem passa no programa de trainee” apresenta depoimentos de
coordenadores desses programas: “queremos pessoas dindmicas, com
iniciativa, que falem inglés com fluéncia, sejam bem-informadas, leiam
muito, tenham cultura”; “o sucesso depende mais das qualidades
pessoais do que do tipo de curso de graduacdo”; “procuro boa
formagdo cultural e dinamismo”. O perfil do profissional escolhido
pelo mercado é assim apontado pela reportagem: tem curso de pés-
graduagdo; é capaz de exercer miltiplos papéis; sabe trabalhar em
equipe; tem formacgdo cultural ampla; tem disponibilidade para morar
em outra cidade ou pafls; é capaz de executar vdrias tarefas ao mesmo
tempo; é flexfvel para mudar de funcio e de cargo; domina
informdtica; sabe fazer pesquisa; domina outros idiomas; é habil ao
buscar solugdes para os problemas.
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Em recente artigo da Revista Veja (16/02/00, p. 21), Kanitz
recomenda ao jovem de hoje concentrar-se “em uma das competéncias
mais importantes para 0 mundo moderno: aprender a pensar e a tomar
decisbes”.

As exigéncias apontadas pelos dois textos nem sempre sdo
incorporadas ao trabalho escolar, geralmente organizado, desenvolvido
e avaliado de forma padronizada, repetitiva e mecinica, somente pelo
professor. Requer-se a formagdo do cidaddo como ser humano e como
trabalhador, de modo que uma dimensdo complemente a oufra. A
flexibilidade no trabalho, a formagdo cultural ampla, o trabalho em
equipe, as habilidades para solucionar problemas sao caracter(sticas
que, ao lado de outras, devem integrar o trabalho pedagdgico. Para que
isso acontega, é necessdrio que os profissionais da educagao que atuam
em escolas vivenciem trabalho pedagégico em que elas estejam
presentes durante os cursos que os formam.

Este texto relata a organizacio do trabalho da disciplina, por
meio do porta-félio do aluno, apresentando suas contribuigdes,
propdsitos, possibilidades e dificuldades. Para que se chegue a isso,
inicialmente analisa-se a necessidade de a avaliagdo articular-se ao
trabalho pedagogico comprometido com o desenvolvimento do aluno
e do professor.

Propdsitos e contribuicdes do porta-félio

O compromisso com a formagdo do aprendiz ativo, isto &,
independente, que toma iniciativas, que sabe pesquisar @ comunicar-
se bem oralmente e por escrito e, portanto, capaz de inserir-se
criticamente na sociedade, requer que a avaliagdo confribua para a
organizagdo de trabalho escolar que supere o paradigma tradicional.
Rejeita-se a avaliagdo apenas do aluno e somente pelo professor, com a
finalidade de aprovar ou reprovar. Rejeita-se, também, a avaliagao feita
somente por meio de provas. O foco da avaliagdo passa a ser o
trabalho, considerando-se o seu processo de desenvolvimento e o
produto obtido. Avalia-se, entio, o desempenho de todos os atores
envolvidos nesse processo, em nivel da escola e da “sala de aula”, e 0
trabalho em si. Avalia-se para analisar o andamento das atividades,
para que o0 que ainda nio foi aprendido ou realizado o sejam,
utilizando-se outros meios mais apropriados e estabelecendo-se os
prazos necessdrios. Avalia-se, também, para que as pessoas envolvidas
se posicionem quanto ao processo em desenvolvimento. Os registros
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ndo sdo apenas numéricos e ndo apresentam somente a visao de uma
das partes. Compartilham-se informacdes para que todos tenham a
mesma compreensdo do que estd sendo realizado e se possa replanejar
o trabalho da escola e de cada “sala de aula” de modo a se obterem os
melhores resultados. Esta é a avaliagio formativa, inserida no trabalho
escolar cujo papel é contfribuir para o desenvolvimento: 1) do aluno,
rejeitando-se qualquer situagio de classificacio e de rotulagdo, como,
por exemplo, a criacdo de turmas de alunos de *baixo rendimento”,
que assim se mantém durante todo o ano letivo; 2) e do professor, sem
0 que ndo haverd o desenvolvimento do aluno. Dé-se destague aqui ao
desenvolvimento do professor, dada a sua proximidade com o aluno.
Porém, entende-se que todos os profissionais da educagdo que com ele
interagem precisam ter garantidas suas oportunidades de crescimento.

A avaliagao formativa pode ser praticada por meio do porta-félio
que, originariamente, é um arquivo ou uma pasta grande e fina em que
os artistas e os fotdgrafos iniciantes colocam amostras de suas
produgbes para demonstrar suas habilidades. As amostras inclufdas
ilustram a qualidade e abrangéncia do seu trabalho, de modo a ser
examinado por especialistas e professores. Esta rica fonte de
informagdo permite aos criticos e, principalmente aos préprios artistas
iniciantes, compreenderem o processo em desenvolvimento e
oferecerem sugestdes gque encorajem o seu progresso. O seu uso na
escola significa assumir o entendimento de que o trabalho do alunoc e o
do professor ndo merecem menos do que isso (Valencia, 1990, p. 338).
Tendo em vista que o porta-félio cumpre objetivos diferentes em outras
profissdes, é importante reconhecer que, na escola, ele representa mais
do que o produto final do trabalho, alertam Loughran e Corrigan (1995,
p. 565).

O porta-félio pode ser utilizado para a avaliagdo do progresso
de cada aluno, da atuagio de cada profissional e do trabalho
pedagégico de cada turma ou disciplina e da escola como um todo. O
presente relato analisa a utilizagdo do porta-félio do aluno.

A utilizagio do porta-félio como eixo norteador da organizagao
do trabalho pedagdgico da disciplina Avaliacdo da Aprendizagem tem
tido os seguintes propdsitos: participagdo dos alunos na organizagdo,
execugdo e avaliagdo do trabalho, de modo a desenvolverem o senso
de coresponsabilidade, a criatividade e a livre expressio; andlise e
préitica da avaliagdo articulada ao trabalho pedagégico comprometido
com a formacio do cidaddo capaz de pensar e tomar decisdes. Como
decorréncia, surge o propdsito maior: formar profissionais da educagdo
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reflexivos e capazes de construir prdtica semelhante nas escolas onde
atuardo, Este tem sido o foco do trabalho. Nesse sentido, as seguintes
contribuigdes do uso do porta-félio tm sido observadas: apropriagdo
do trabalho e construgio do conhecimento pelo aluno, parceria
professor-aluno e pritica da criatividade, livre expressdo e auto-
avaliagdo.

A primeira referese & concepcdo e organizagdo do trabalho
pedagégico, que deixa de pertencer apenas & professora. A posse do
trabalho passa a ser principalmente do aluno. “Os alunos sdo donos
dos porta-félios”, diz Jane Blystone (apud Strickland, 1998, p. 95), da
North East High School, que adota porta-félios hd algum tempo. Ela
afirma que os alunos sabem que sdo responsdveis por seus porta-folios
porque eles lhes pertencem. Nio sio dela, professora, nem da escola.
Eles guardam suas produgfes em uma grande caixa na sala de
informdtica e ndo na sala da professora. A maioria os deixa nessa sala
para ndo esquecé-los em casa ou para ndo perder partes do trabalho
em elaboragdo, complementa Jane. Eles podem atualizi-los e retirar ou
incluir o que guiserem. A grande caixa é como “uma casa segura”, um
lugar onde se conservam pecas especiais, comenta Jane.

Paris e Ayres (1994, p. 10) consideram que a maior contribuigio
do porta-félio é a criagio do senso de apropriagdo do trabalho pelo
aluno, o que cria sentimento de orgulho, responsabilidade e dedicagio.
Na situagdo relatada, cada porta-félio é uma construgdo (nica porque o
aluno é guem seleciona as produgdes a serem inclufdas: hd as
atividades solicitadas pela professora a todo o grupo e aguelas que
resultam de pesquisa conduzida por cada aluno, de acordo com os
propdsitos do porta-félio.

Alunas da disciplina em pauta assim se manifestaram sobre o
uso do porta-félio:

. “significa a “valorizagdo do préprio aluno, por permitir que ele

Construa a sua aprendizagem”;
.."oportuniza a construgdo com reflexdo buscando objetivos mais

claros durante o processo” (Rosana B, Giacomazzi, 2° semestre de
1998},

“A vantagem do porta-félio & possibilitar ao aluno a livre construgdo do
seu  conhecimento. Ao perceber que a trajetéria do seu
desenvolvimento serd delineada por ele, o aluno pega gosto pelo que
estd fazendo, cria expectativas a respeito de si e busca, a seu modo,
apresentar, fazer e construir o melhor” (Frmilda Reis, 1998, UnB).
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"Este porta-félio, construfdo ao longo da disciplina Avaliagdo da
Aprendizagem, constitui-se um exemplo vivo de que a avaliagdo pode
Ser um processoc prazeroso e construtivo para o aluno, servindo-lhe,
inclusive, com ferramenta para se auto-avaliar, visto ser o mesmo um
instrumento que traduz a subjetividade de cada um” (Gracy Kelly D. de
Oliveira, UnB, outubre de 1999).

..."8 um espago democrético ... professor e alunos se enriguecem ... a
aprendizagem se torna um processo agraddvel e construtivo” (Adriana
A. de Sousa, 1999).

A nogdo de construgio do conhecimento pelo aluno tem sido
incorporada pela maioria da turma. Ao sentir-se dono do seu trabalho,
podendo participar da tomada de decisoes juntamente com o professor,
o aluno passa a gostar do que faz e a avaliacdo punitiva, autoritdria e
classificatéria cede lugar ao processo “prazeroso e construtivo”, como
afirma uma das alunas.

Como decorréncia disso, o desenvolvimento do aluno é
acompanhado por ele préprio e pelo professor, o que possibilita o
estabelecimento de clima de parceria; como sdo constantemente
atualizados, os porta-félios documentam o progresso do trabalho. Por
este motivo, afirmam Strickland e Strickland, (1998, p. 97}, as primeiras
producgtes ndo devem ser removidas. £ 0 que tem ocorrido nos porta-
félios criados pelos alunos da disciplina em questdo. Os trabalhos
incluldos (textos produzidos, projeto e relatério de pesquisa, reflexges,
auto-avaliagao, fotos, ilustragdes etc.) demonstram seu desempenho em
diferentes momentos.

Os porta-félios t8m sido cumulativos, como recomenda Stecher
(1998, p. 337), permitindo que a avaliagao seja um processo continuo,
realizado pelos alunos e pela professora. Além disso, fazem parte de
um processo dindmico, ndo se reduzindo a “procedimentos estdticos”,
como alertam Tierney, Carter e Desai (apud Strickland e Strickland,
1998, p. 97). Possibilitam o desenvolvimento de processos ativos
(selecdo, comparagdo, auto-avaliagio, parceria, estabelecimento de
?Dhjelivnsj mais do que produtos, o que constitui um dos seus pontos

rtes.

Outra contribuigdao do emprego do porta-félio € permitir que o
aluno faga escolhas. Tierney, Carter e Desal (apud Strickland e
Strickland, 1998, p. 97) recomendam que os professores oferegam aos
alunos meios variados dentre os quais possam escolher quais usardo
para perseguir seus interesses e permitam-lhes tomar decisdes,
colaborar e selecionar as producbes que representem seu progresso.
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Nesse processo, os alunos analisam e comparam seus prdprios
trabalhos e conversam com seus colegas e professores sobre suas
decisdes. Assim se adquirem as competéncias de pensar, analisar,
individualmente e em grupo, e tomar decisdes, tdo valorizadas hoje em
dia. Nesse processo ganha destaque a auto-avaliagdo pelo aluno. Os
seguintes depoimentos de alunas do Curso de Pedagogia revelam sua

percepgio:

“Pude refletir sobre o meu prdprio trabalho e acompanhd-lo, o que foi
uma experiéncia muito rica, pois pude perceber que o aluno avalia a si
mesmo tanto quanto o professor o avalia. Essa avaliacdo influi
diretamente em sua auto-estima, autoconceito e vontade de
prosseguir® (Danielle O, dos Santos, 1998).

“0O aluno aprende a refletir sobre o que faz e amplia seus
conhecimentos, & medida em que procura variadas fontes e faz relagdo
do que estd estudando com reportagens e situagbes do cotidiano”
{Elixandra M. Aquino, 1998),

“O porta-félio deveria ser utilizado em todas as disciplinas, pois é um
instrumento valioso tanto para o aluno, que acompanha o seu processo
de aprendizagem e se auto-avalia, quanto para o professor, que tem um
instrumento seqilencial muito rico, A prdpria decisio de como
construir o porta-fdlio, seu formato e organizagdo, jd4 é uma forma
importante de avaliacio, pois ele estd selecionando o que pensa ter
significado para si e para o outro” (Danielle O . dos Santos, 1998).

Os préprios alunos da disciplina t8m percebido as contribuices
desse tipo de trabalho: o estabelecimento de vinculo mais préximo
entre a teoria e a pritica, sistematizagdo do trabalho, estimulo 2
criatividade e & livre expressdo, atendimento as diferencas individuais
dos alunos e oportunidade de a professora melhor conhecer suas
caracteristicas, conforme os relatos abaixo:

“0 porta-félio busca estabelecer relagdes entre a fundamentagio tedrica
e a prdtica, representando a dindmica da reflexic-acdo-reflexdo,
adotando como ponto fundamental a livre expressio e o incentivo &
criatividade” (Ermilda Reis, 1998).

“Este tipo de avaliagdc ndo é fragmentado, porque acompanha o
trabalho pedagdgico desenvolvido” Mdircia Cristina, 1998),

“Busca argumentos para a compreensdo de fatos que ocorrem na
prética” {Rosana B. Giacomazzi, 1998),

“Oportuniza aos alunos exporem suas idéias e sua compreensdo sobre
os temas debatidos em sala, de forma escrita, ndo precisando colocd-los
para a turma inteira” (Aluna do segundo semestre de 1999).
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Neste (ltimo relato, como se tratava de uma turma de 46 alunos
e a aluna ndo participava oralmente, analisando o seu porta-félio pude
conhecé-la melhor e buscar promover sua interacdo com os colegas.

“O porta-félic é uma fonte de pesquisa pelo préprio alunc® (Mércia
Cristina, 1998).

*Possibilita consulta constante® (M#&rcia Crislina, 1998).

“f importante termos registros que nos auxiliem futuramente® (Rosana
B. Giacomazzi, 1998},

“Permite ordenar e sistematizar os trabalhos desenvolvidos em todo o
processo ... instrumento pritico de consultas futuras®” (Birbara B.
Santana, 1998).

“Maneira de visualizarmos todo o processo desenvolvido no curso, de
forma organizada, sistemdtica. Por meio dele podemos construir
andlises gradativamente, segundo a seqiiéncia proposta no curso. Ao
final temos uma visfo geral de como o processo comegou e terminou.
Podemos utilizd-lo liveemente em outros momentos e consultilo
sempre gque necessirio, sem nps perdermos em meio aos textos, como
acontece em outras disciplinas” (Ana Beatriz, 1999).

“0 porta-félio me possibilitou construir uma nova visdo de avaliagdo. £
uma ¢tima idéia, uma vez que nos permite constante volta aos
conteirdos da disciplina para andlise e reflexdo” (Hélio Crispim, 1998).

Os depoimentos dos alunos constituem suas reflexdes acerca do
trabalho, inseridas no porta-f6lio. F interessante observar que os
comentarios mais recorrentes se referem ao fato de ele possibilitar a
organizacdo e sistematizagdo do material de estudo e das produgoes
dos alunos, Como relatou-me uma aluna, ao término do curso, eles
costumam ter textos soltos e ndo uma “biblioteca organizada”®.

As manifestacbes seguintes apontam percepgbes dos alunos
acerca do papel do professor nesse processo:

*0 aluno o constréi com o apoic e retorno do professor” (Rosana B,
Giacomazzi, 1998).

“Respeita as diferencas individuais” (Rosana B, Giacomazzi, 1998).

*Possibilita a percepgdo do estilo de cada um” (Rosana B. Giacomazzi,
1998).

Cabe ao professor desenvolver, dentre outras, as seguintes
atitudes: observacio sistemdtica e registrada, seguida de oferecimento
de comentdrios encorajadores, com vistas ao avango do trabalho;
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crenca na capacidade do aluno; paciéncia; valorizacdo das diferentes
iniciativas e das diferencas individuais; flexibilidade.

Construcgio do porta-félio

Como jd foi declarado, os propdsitos da disciplina em questao
se aliam & necessidade de formagio de profissionais reflexivos e
capazes de introduzir essa maneira de organizar o trabalho pedagégico
nas escolas em que atuardo. No primeiro enconfro, apresenta-se a
proposta de trabalho aos alunos, justificando-se a necessidade de
adogdo de sistemdtica que os cologue em posigio de co-
responsabilidade e ndo de subordinacio ao processo de trabalho
organizado inteiramente pelo professor. Discutem-se as necessidades
atuais da organizacio do frabalho escolar, partindo-se, em seguida para
a andlise da fundamentagido tedrica do porta-félio e das suas
possibilidades de uso na escola: pelo aluno e pelos diferentes
profissionais. No Gltimo semestre de oferta da disciplina (2° semestre
de 1999) foi possivel apresentar porta-félios construfdos anteriormente,
ndo como “modelo”, mas como ilustracdo. Estd sendo produzida uma
fita de video apresentando os porta-félios construidos a cada semestre.
Essa fita é apresentada aos alunos no inicio de cada semestre e
acrescida de novas gravagoes, ao seu final.

Ao mesmo tempo em que os alunos se familiarizam com o
porta-f6lio, tem infcio a andlise de livros, textos e relatérios de pesquisa
sobre avaliagio escolar.

A construgao do porta-félio tem infcio com a discussdo, em
pequenos grupos, dos propdsitos que ele terd. Embora o trabalho de
criagdo seja individual, momentos de troca de idéias tém sido valiosos
para que os alunos ndo se sintam desamparados diante de uma
“inovagdo ftrazida pelo professor” e para que todos tenham
oportunidade de se expressar liviemente (reveja-se o depoimento da
aluna ndo identificada). Nesses momentos a minha participagdo tem
sido de fundamental importidncia, para prestar esclarecimentos,
complementar informagbes, encorajar as iniciativas e ouvir o0s
diferentes comentdrios. Cada grupo anota todos os propésitos
verbalizados, que sio por mim analisados e devolvidos com
comentdrios.

Feito isso, cada aluno elabora os propésitos do seu porta-félio,
que sdo cuidadosamente analisados por mim. A partir desse momento,
tem infcio o processo de construgdo. Como todos os alunos, até agora,
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estiveram acostumados a apenas cumprir ordens de seus professores,
tenho percebido que meu papel é o de acompanhar e encorajar o
desenvolvimento das atividades em cada encontro. A tendéncia é eles
acharem que, lancada a idéia, a professora a esquecerd e tudo
continuard como dantes. Fles se sentem confortdveis quando
analisamos em conjunto o que estio produzindo. £ muito comum
ouvir deles a reclamagio de que ndo sabem o que é o porta-f6lio nem
sdo capazes de construl-lo. Isso tem acontecido todos os semestres. Por
isso, fregiientemente os porta-félios sdo levados a sala de aula para
andlise no grande e em pequenos grupos. Assim tém sido elaborados
alguns dos propésitos:

“Pesquisar e colher materiais para reflexio sobre avaliagdo que possam
subsidiar o meuy trabalho como professora, explorando aspectos como:
como € a prdtica da avaliagio nas escolas hoje; como os atuais
pesquisadores e tedricos pensam a avaliagdo; o que cu penso e minhas
reflexfes sobre o processo da avaliagio” (Sorala G. Aralijo, 1999).

“Identificar e analisar propostas alternativas de avaliagdo para as séries
iniciais e para a educagdo infantil” (Fernanda B, R. de Souza, 2000).

*Investigar o papel da avaliagio desempenhado pela Orientacdo
Educacional” (Fernanda C. Gomes, 2000).

“Analisar com o orientador educacional pode atuar junto com o©s
professores na avaliacio dos alunos® (Fernanda C. Gomes, 2000}

“Investigar como o professor pode avaliar o desempenho do aluno
observando o seu ritmo de aprendizagem e sem usar ameagas” (Leticia
O. Salvador, 2000).

"Registrar minha trajetdria pela disciplina para servir de subsidio para a
minha auto-avaliagdo e avaliagdo pela professora” (Elizabeth M. Silva,
2000).

Iniciada a construgdo dos porta-félios, os alunos comegam a
indagar como serd a avaliagio de um ftrabalho como esse. Os
conte(idos de avaliagio que estio sendo discutidos auxiliam na
formulagdo dos descritores {evidéncias de aprendizagem) de avaliagio
de cada portaf6lio, pelos alunos e pela professora. Em pequenos
grupos, esses descritores sio examinados e elaborados, passando a
fazer parte de cada porta-félio. No primeiro semestre de 2000 foram
elaborados pela turma os descritores contidos no quadro 1.
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Quadro 1
Descritores de avaliagio do porta-félio

DESCRITORES AVALIACAD | AVALIACAO PELO
PELO ALUNO PROFESSOR

1 | Cumpre os propdsitos

2 | Apresenta analise do material
inclufdo

3 | Contém propostas / formulagdes/
recomendacdes para enfrentamento
das dificuldades relacionadas ao
desenvolvimento da avaliagio

4 | Apresenta textos escritos com
correcao

5 | Apresenta organizagdo que facilitaa
sua compreensio

& | Foi construfdo ao longo do semestre

A experiéncia de Strickland e Strickland (1998, p. 113) sugere a
construgdo de escala de avaliagdo, criada colaborativamente por
professor e alunos. A discussdo e experimentagdo conduzem ao
aperfeicoamento desse processo, afirmam os mesmos autores. Observo
que apds terem os propésitos do porta-félio e os descritores de
avaliacdo, os alunos ganham seguranca para trabalhar. Hd os que
buscam informagbes na internet, criam poemas, apresentam para a
turma reportagens atualizadas sobre os temas em estudo e relatam suas
experiéncias. A grande dificuldade percebida a cada semestre é a
formulagdo inicial de descritores vagos. Isso porque os alunos estao
acostumados a receber tudo pronto e a serem avaliados por meio de
critérios confusos e nem sempre apresentados e discutidos com eles.
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Ap6s um més de encontros, os alunos sdo solicitados a
apresentar ao grupo o porta-fdlio em desenvolvimento. Esse é um
momento rico, porque: revela interesses, iniciativas e talentos; as
dividas sdo esclarecidas em conjunto; colocam-se em prética os
principios do trabalho; alunos e professora se conhecem melhor.
Loughran e Corrigan (1995, p. 568) comentam que esses momentos
sao encorajadores porgue, vendo diferentes idéias, os alunos revéem as
suas proprias.

Negocia-se com os alunos o dia em que os portafélios serdo
entregues a professora para andlise. Como as turmas tém sido
constituidas por cerca de 40 alunos, tenho analisado individualmente
os porta-falios duas vezes durante o semestre. H4 alunos que solicitam
mais atengdo por parte da professora. Esses costumam levar os porta-
folios para serem analisados com mais freqiiéncia. Cada porta-félio
apresenta uma folha em branco, onde registro meus comentdrios de
encorajamento e necessidades de melhoria. Na UnB os resultados da
avaliacio sdo expressos por meio de mengdes. Durante todo o
semestre, os trabalhos dos alunos da disciplina ndo recebem mengées.
Os porta-félios |hes fornecem minha anélise e comentérios indicadores
de minha percepgdo sobre o seu desempenho. Ao lado disso, eles
também avaliam o andamento do seu trabalho, o da turma e a atuagdo
da professora, por meio de reflexdes escritas e inseridas no porta-félio.
Casos especificos sdo analisados separadamente pela professora e
aluno.

Ao final do semestre letivo, reuno-me com cada aluno para a
dltima andlise do portafélio e atribuicio da mengdo final,
considerando-se os propdsitos e os descritores formulados.

Na experiéncia em desenvolvimento, o processo de construgéo
do porta-félio e o produto dele decorrente ndo sio itens isolados. O
processo ocorre durante todo o semestre, por meio das atividades
coletivas em sala de aula e das individuais, fora dela. Os momentos de
atividades desenvolvidas em conjunto por alunos e professora
proporcionam ambiente de aprendizagem seguro, confidvel e
desprovido de julgamento, quando se reflete sobre o papel a ser
desempenhado pela avaliagio na organizacgio do trabalho que estard
sob a responsabilidade dos futuros profissionais. Isso coincide com o
relato de Loughran e Corrigan (1995, p. 568) sobre a sua experiéncia
com o uso do porta-f6lio na preparagio de professores na Monash
University, em Clayton, Austrélia.
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Como produto, o porta-félio tem o formato escolhido por seu
autor. A partir dos propésitos formulados, os alunos decidem sobre os
itens que o compordo. Esses itens possibilitam a construgdo do didlogo
entre o préprio porta-félio como procedimento de avaliagdo e a
organizagdo do trabalho pedagégico. Por esse motivo, ndo hd uma
maneira “certa” de se produzir um portafélio. Al reside o seu grande
valor: por meio da criatividade e liberdade de expressdo o aluno se
compreende e se faz compreender.

Dificuldades e possibilidades do porta-félio

As maiores dificuldades enfrentadas, até agora, tém sido: a
sobrecarga de trabalho para a professora e o engajamento dos alunos
em um processo de trabalho oposto ao qual t8m sido submetidos.
Como tenho trabalhado com turmas de cerca de 40 alunos, o processo
tem sido trabalhoso, porque as duas dificuldades se entrelagam. Mudar
a concepgdo de trabalho escolar em pessoas que jd estdo
condicionadas ao controle do professor hd pelo menos 11 anos ndo é
tarefa ficil. Contudo, & preciso levar em conta que essas mesmas
pessoas irdo construir nas escolas onde atuario processo de trabalho
semelhante ao que executaram como estudantes. Dal a necessidade de
vivenciarem a construgdio do conhecimento e ndo a sua mera
reprodugdo.

Uma dificuldade decorrente da segunda é a tendéncia de os
alunos darem ao porta-félio o formato de coletinea de textos e
reportagens, sem reflexio. Como a disciplina analisa as
inconveniéncias da avaliagdo tradicional (entendida como a que
enfatiza a quantidade e exatiddo das informagdes reproduzidas) e
propde a que se articule ao trabalho pedagégico destinado a formar o
cidaddo para pensar e tomar decisbes, alguns alunos costumam
entender que a avaliagdo adotada serd menos rigorosa e comegam a
construir o seu porta-félio como uma pasta que apenas redne textos.
Para que se chegue a um trabalho criterioso, hd necessidade de
atencdo individual aos alunos.

QOutra tendéncia de alguns alunos € criar porta-félio
esteticamente rico e pobre em produgdes, o que demonstra a
necessidade de acompanhamento constante do trabalho, pela
professora, para ndo haver surpresas ao final. Este é o ponto critico do
processo: professor e aluno t8m conhecimento de tudo o que estd
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sendo feito, motivo pelo qual as consideragbes avaliativas sdo
fregiientemente oferecidas.

Toda inovagio apresenta dificuldades iniciais; no presente caso,
as possibilidades as superam. A mais significativa é a de possibilitar o
confronto entre a teoria e a pritica da avaliagio inserida em um
trabalho em que os futuros profissionais da educacdo participem da
tomada de decisdes pedagégicas.

Avaliando o seu porta-félio, duas alunas consideraram que ele
lhes permitiu

“um aprendizado novo: a construgdo de uma avaliagdo participativa,
um recurso a mais, para utilizar quando estiver realizando a tio
complexa tarefa que & avaliar® (Janeina Marcoling, 2000).

*vivenciar uma prdtica pedagdgica democrética, pautada no respeito e
na ética, possibilitando sempre o refletir sobre o ato pedagdgico ..."
(lvete M. de 5. Oliveira, 2000).

O desafio continua

O trabalho aqui descrito estd em construgao; é reorganizado a
cada semestre em fungdo das reagdes dos alunos do grupo anterior e
do novo grupo que se matricula na disciplina. No primeiro semestre
em que foi aplicado, o porta-félio foi mais diretivo, isto é, houve mais
determinagdes de minha parte; a medida em que o trabalho se estende
a novas turmas, percebo que o espago de tomada de decisdo dos
alunos se torna mais amplo, porque também eu estou em processo de
aprendizagem quanto a uma nova maneira de organizar o trabalho da
disciplina.

O desafio seguinte é o envolvimento de outros professores do
Curso de Pedagogia no desenvolvimento de préticas que tenham os
mesmos propositos. O emprego do porta-félio em larga escala poderia
ser uma delas, no sentido de tornar o trabalho escolar mais “auténtico”,
isto é, mais significativo para alunos e professores. Assim concebido, o
processo poderd possibilitar didlogos entre professores e a criagao, na
instituicdo, de “comunidade de pritica” mais sofisticada e profissional,
considera Stecher (1998, p. 341).
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