ASSOCIACAO BRASILEIRA DE AVALIACAO EDUCACIONAL

ATROPOSTA DA ABAVE

A ABAVE é um espago plural e democratico para o intercambio de
experiéncias entre o0s académicos e o0s implementadores da avaliagdo
educacional. O que justifica a sua criagdo é o crescimento, nos tltimos anos, do
nimero de pessoas que lidam com a avaliagao e que comegam a vé-la como seu
campo de atuagao profissional, seja como pesquisadores ou como responsaveis
pela condugio das politicas de avaliagdo nos sistemas educacionais. Mais
importante ainda, observa-se a disposicio destes dois grupos de se
relacionarem entre si para aprender e maximizar o potencial dos seus trabalhos
a favor da melhoria da educacao.

AS PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DA ABAVE

Associa¢do de individuos, ndo de entidades.

Associagdo com base na pluralidade e multidisciplinaridade, aberta a todos
com interesse em avaliago.

Associacdo de natureza cientifica, sem fins lucrativos.

Associagdo dirigida, com base em estatuto e regimento, por diretoria eleita
pelos associados, por tempo determinado.

Q HISTORICO

As sementes da ABAVE foram plantadas em dezembro de 2001, durante
um encontro entre académicos e implementadores da avaliac@o
educacional, em Salvador-Bahia, e comegaram a brotar em um segundo
momento, realizado na PUC-Rio, em abril de 2002. Durante os anos de
2002 e 2003, discussdes entre profissionais interessados na criacdo da
Associagdo resultaram em uma proposta para seu estatuto. Finalmente, em
julho de 2003, foi disponibilizado um financiamento oriundo da Fundagio
Ford, permitindo o inicio dos trabalhos da ABAVE.

A primeira assembléia da ABAVE ocorreu durante o ANPAE - XXI
Simposio Brasileiro de Politica e Administracio da Educacdo e III
Congresso Luso-Brasileiro de Politica e Administracdo da Educagdo, no dia
26 de novembro de 2003, em Recife.
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DIRETORIA PROVISORIA COLEGIADA
Alicia Bonamino (alicia@edu.puc-rio.br}
Bob Verhine (verhine@ufba.br)

Creso Franco (creso@edu.puc-rio.br)
Lys Vinhaes (lysv@ufba.br)

AS ATIVIDADES DA DIRETORIA PROVISORIA COLEGIADA

a. Elaboracao de Regimento.

b. Convocacéo de eleiéo para a diretoria.

¢. Organizacdo das questdes legais e bancdrias relativas ao
registro da ABAVE.

d. Abertura e recebimento de inscricdes de associados,

e. Divulgacdo de boletim eletrénico.

A diretoria provisoria colegiada tern seis meses, a partir de 26/11/2003, para
organizar a implantacdo da ABAVE e convocar a assembléia para eleicio de
diretoria e conselhos.

CONSELHO CIENTIFICC PROVISORIO

Fatima Cunha Ferreira Pinto (fatimacunha@cesgranrio.org.br)
Heraldo Marelim Vianna (hvianna@fcc.org.br)

Julio Jacobo Waiselfisz (juliowa@uol.com.br)

Nigel Brooke (n.brooke@terra.com.br)

AS ATIVIDADES DO CONSELHO CIENTIFICO PROVISORIO

A diretoria colegiada trabalhard, nos primeiros seis meses, apoiada por um
Conselho Cientifico provisério, encarregado por:

a. Definicdo das primeiras politicas cientificas da ABAVE.

b. Defini¢do da politica de relacionamento da ABAVE com
outras instituicdes e associagdes.
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Estatuto da Associagdo Brasileira de Avaliacio Educacional
(Aprovado na Assembléia Geral da ABAVE de 26 de novembro de 2003)

CAPITULO I - DA DENOMINACAO E DOS OBJFTIVOS

Artigo 1 - A Associagdo Brasileira de Avaliagio Educacional - ABAVE &
uma sociedade multidisciplinar cientifica, sem fins lucrativos.

Pardgrafo 1% A Associagdo Brasileira de Avaliacdo Educacional, de ora
em diante referida neste Estatuto por Associa¢do ou pela sigla ABAVE,
rege-se pelas Leis da Unido, por este Estatuto, pelo Regimento Interno e
pelas resolugdes da Assembléia Geral.

Parégrafo 2% Por Avaliagdo Educacional, a ABAVE entende todos os
processos de afericdo, acompanhamento, monitoramento, sclecio o
avaliagdo no campo da educagdo.

Artigo 2 - A ABAVE goza de autonomia administrativa, de gestio
financeira e patrimonial.

Artigo 3 — Seu exercicio contébil coincide com o ano civil.

Artigo 4 - Sao os objetivos fundamentais da ABAVE:

I-

II-

I -

v -

V-

VI -

promover e intensificar a troca de experiéncias entre profissionais,
oriundos das diversas dreas que tém como foco o estude ¢ a
pratica da Avaliagdo Educacional nas suas distintas modalidades;
estimular a produgdo cientifica na drea de Avaliagdo Educacional
no Brasil;

servir como foro de constante analise de processos e atividades de
Avaliacdo Educacional no Brasil, permitindo uma reflexao critica
sobre 0s mesmos;

estimular a capacitagdo e aperfeicoamento na drea de Avaliagio
Educacional;

promover a disseminagdo dos conhecimentos da area de
Avaliagdo Educacional, criando uma cultura em que o trabalho
em Avaliagdo Educacional possa frutificar e ser aprimorady,
fomentar o debate sobre politicas puablicas educacionais e oferecer
subsidios para seu aprimoramento;
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VII - divulgar as contribuicdes da avaliagdo para efeito de melhoria da
qualidade da educagéo.

Artigo 5 - A ABAVE alcangaréa os seus objetivos e finalidades mediante:

a. realizacdo de reunides, conferéncias, congressos, cursos e
exposigoes;

b. elaboracio e distribuicdo de boletim eletrénico;

c. elaboragdo e distribuicio de publicagdo na drea de Avaliac¢do
Educacicnal;

d. realizagdo de outras atividades por iniciativa prépria ou em
colaboracao com outras sociedades especializadas e associacOes
congéneres.

Artigo 6 - Para consecucdo de seus objetivos e para a realizacdo das
atividades mencionadas no artige 5, a ABAVE atuara por meio de:

admissao e manutengdo do quadro de Associados;

aceita¢do de legados e doages;

celebracio de convénios;

colaboracdo de sociedades cientificas filiadas ou entidades
associadas;

e. realizagado de outras iniciativas adequadas as finalidades da
Associagio.

Lo goe

CAPITULO I - DOS ASSOCIADOS

Artigo 7 - A ABAVE é uma associacdo de individuos, com base na
pluralidade, aberta a todos com interesse em Avaliacao Educacional.

Pardgrafo 1% Os membros ndo respondem, nem principal nem
subsidiariamente, pelas obrigacbes financeiras assumidas pela
Associacio.

Artigo 8 - A admissao de associados depende de:

a. preenchimento de formulario de inscrigéo;

b. aprovacdo da proposta pela Diretoria, de acordo com os critérios
regimentais;

¢. recolhimento da anuidade.
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Artigo 9 - Poderdo usufruir os direitos previstos neste Estatuto e no
Regimento os associados que estiverem em dia com a anuidade.

Artigo 10 - Sdo deveres dos associados:

a.

cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno, as
decisdes da Assembléia Geral, Conselhos e da Diretoria;

zelar pelo bom nome da ABAVE, colaborando para a concretizacéo
de seus objetivos;

manter atualizados os dados pessoais de seu cadastro;
desempenhar, gratuitamente e com diligéncia, os encargos e
comissOes para os quais forem eleitos ou nomeados.

Artigo 11 - Sdo direitos dos associados regularizados com sua anuidade:

mpADs o

500

participar das atividades da ABAVE;

requerer a convocagéo da Assembléia Geral Extraordindria (Art. 18);
votar e ser votado (Art 15, § 29);

recorrer das decistes da Diretoria e Conselhos;

encaminhar sugestdes e reivindicagdes a Diretoria e Consethos;
contribuir para a elaboragdc do boletim eletrénico da ABAVE,
dentro das normas do Conselho Cientifico;

divulgar sua condi¢ao de membro associado;

propor novos associados;

receber o boletim da ABAVE e outras correspondéncias por meio
eletrénico;

receber as publica¢Bes da Associagdo gratuitamente ou por prego
reduzido fixado, em cada caso, pela Diretoria.

Artigo 12 - Serdo excluidos da ABAVE:

I -
II -

os associados que, por escrito, o solicitarem;
os associados que deixarem de satisfazer as condigGes do caput do
Art. 10;

III - os associados que incorrerem em grave descumprimento dos

principios da Associagao;

IV - os associados inadimplentes, conforme decisdo da diretoria.

Artigo 13 - Todos os membros ficam obrigados a uma contribuigdo anual
para manutencdo da ABAVE e para a realizacfio de suas finalidades, a qual
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sera estabelecida pelo Diretor Presidente, apés consulta ao Conselho Fiscal
e aprovagdo da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico: A contribuicdo dos associados, quando comprovada a
condigdo de estudante de graduacdo ou pés-graduacao, correspondera
a 50% (cinqilienta por cento) dessa anuidade.

CAPITULO III - DA ORGANIZACAQ

Artigo 14 - Sdo 6rgdos da Associagio Brasileira de Avaliacao Educacional:
a. Assembléia Geral
b. Diretoria
¢. Conselho Cientifico
d. Conselho Fiscal

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15 - A Assembléia Geral é o 6rgao maximo deliberativo e
consultivo, sendo soberana em suas decisdes, respeitadas as disposicoes
do Estatuto e do Regimento. E integrada pelos Associados regularizados
com sua anuidade e presidida pelo Diretor Presidente,

Pardgrafo 1° Na Assembléia Geral ndo é permitida a representacéo de
um associado por outro.

Pardgrafo 2% Para a votacao nas elei¢Ges de diretoria e conselhos, faz-
se necessario um prazo de 01 ano de filiagdo, a exce¢do do disposto no
Art 38, § 2° e no Art 39, § 2°.

Artigo 16 - As reunides da Assembléia Geral poderac ser presenciais ou
ndc presenciais (por meio eletrdnico), respondendo cada associado,
regularizado com sua anuidade, a consultas formuladas objetivamente em
carta-circular eletrdnica do Diretor Presidente, onde fica determinada a
data limite para respostas.

Paragrafo 1% As respostas dos sécios regularizados com sua anuidade,
enviadas dentro do prazo estipulado, serdo consideradas seus votos
sobre a matéria em consulta, e como tais serdao computadas pelo Diretor
Presidente.
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Paragrafo 2° De cada consulta feita, na data prevista, sera realizada a
contagem dos votos e deliberagdo tomada sera comunicada em seguida
a todos os socios.

Artigo 17 - As Assembléias Gerais Ordindrias sdo de convocagdo privativa
do Diretor Presidente da Associacao e realizar-se-ao pelo menos uma vez a
cada dois anos, para apreciagdo do Relatério Geral, a Prestacdo de Contas
organizada por ano contébil e outros assuntos julgados convenientes,

Pardgrafo 1% Quando convocada em forma de reunido, a Assembléia
Geral Ordindria deverd coincidir com evento na area de avaliacdo
educacional e serd instalada na hora marcada, com qualquer nimero de
associados, mas somente poderd deliberar com a presenga de, no
minimo, vinte por cento dos associados regularizados com sua
anuidade, considerando-se vencedoras as delibera¢des da maioria dos
presentes (50% + 1),

Pardgrafo 2 Quando convocada, em forma de reunido ou ndo
presencial por meio eletrénico, a Assembléia Geral Ordindria devera ser
informada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por escrito e
acompanhada de pauta e, quando a pauta assim o exigir, dos
documentos a serem discutidos.

Paragrafo 3% Quando convocada em formato néo presencial por meio
eletrébnico, a Assembléia Geral Ordinaria deverd obedecer ao prazo

~ determinado para respostas e a deliberacac podera acontecer com votos
de, no minimo, vinte por cento dos associados regularizados com sua
anuidade, considerando-se vencedoras as deliberacoes da maioria Jdas
respostas (50%+1).

Artigo 18 - As Assembléias Gerais Extraordindrias podem ser convocadas a
qualquer tempo pelo Diretor Presidente da Associac@o, ou ainda por vinte
por cento dos associados regularizados com sua anuidade, sempre por
escrito, com antecedéncia minima de quinze dias, indicando expressamente
a pauta e, quando a pauta assim o exigir, com a distribuigdo dos
documentos a serem discutidos.

Artigo 19 - Para deliberag@o de propostas de modifica¢do do Estatuto ou
do Regimento Interno, sera necessaria a participagao de, no minimo, vinte
por cento dos associados regularizados com sua anuidade, considerando-se
vencedoras as delibera¢bes de dois tergos dos votantes.
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Pardgrafo Unico: A convocacao da Assembléia devera informar,
especificamente e em destaque, o objetivo de alteragdo de estatuto.

CAPITULO V - DA DIRETORIA E DOS CONSELHOS

Artigo 20 - A Associacdo serd administrada por uma Diretoria - constituida
por um Diretor Presidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro, um
Secretario -, um Conselho Fiscal e um Conselho Cientifico, eleitos pelos
Associados nos termos do Regimento.

Pardgrafo 1% Os membros da Diretoria e dos Conselhos nao terdo
remuneragao de qualquer espécie.

Pardgrafo 2°: Serad permitido aos diretores e conselheiros que encerrem
seus mandatos candidatarem-se a reeleicio.

Pardgrafo 3% Serd permitida aos membros da Diretoria apenas uma
recondugéo consecutiva.

Artigo 21 - O mandato dos membros da Diretoria serd de dois anos; o
mandato dos Conselheiros sera de quatro anos.
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Pardgrafo 1% Os membros da Diretoria e dos Conselhos permanecerdo
no exercicio de suas fungBes até que seus substitutos, eleitos e
empossados pela Assembléia Geral convocada para esse fim, entrem
em exercicio de suas fungdes,

Paragrafo 2°: Embora os Conselheiros tenham mandato de quatro anos,
o Conselho ndo poderd ser renovado de uma s6 vez. A cada dois anos,
um segmento do Conselho é renovado.

Pardgrafo 3% Para o primeiro mandato do Conselho Cientifico, apenas
dois conselheiros terao mandato de quatro anos; os outros dois tém
mandato de dois anos, para garantir renovagdo progressiva do
Conselho. A nomeacao dos conselheiros para o periodo de dois anos é
disposta no Regimento.

Paragrafo 4% Para o primeiro mandato do Conselho Fiscal, apenas win
conselheiro terd mandato de quatro anos; os outros dois tém mandato
de dois anos, para garantir renovacao progressiva do Conselho. A



nomeagao dos conselheiros para o periodo de dois anos é disposta no
Regimento,

Artigo 22 - Compete a Diretoria:

pp o

= oo

executar e fazer executar as deliberacdes da Assembléia Geral;
superintender e gerir os servigos da Associagao;

preparar e promover reunides e programas cientificos;

zelar para que as atividades e publicagdes da ABAVE sejam
desenvolvidas com niveis adequados de qualidade;

deliberar sobre admissdo e exclusdo de associados, neste ultimo
caso, observando o artigo 10;

promover as eleigbes para os cargos da Diretoria;

convocar a Assembléia Geral;

apresentar ao Conselho Fiscal relatérios e balancetes devidamente
verificados por contador ou firma idénea;

propor a Assembléia o valor de anuidades e taxas;

fixar datas para as reuniGes dos Conselhos Cientifico e Fiscal e
Assembléia Geral;

nomear ou dissolver assessorias e comités de trabalho, como posto
no regimento;

indicar e propor, para aprovagdo da Assembléia Geral, nomes de
Associados que compordo os Conselhos;

m. contratar servigos especializados de terceiros.

Artigo 23 - A Diretoria apresentard bianualmente, & Assembléia Geral
Ordinaria, o Relatério de Atividades e o Balango anuais, juntamente com o
parecer do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico: O Relatério de Atividades, o Balanco e o Parecer do

Conselho Fiscal deverdo ser publicados no Boletim da Associagéo.

Artigo 24 - Nas substitui¢des do Diretor presidente tera precedéncia o Vice-
Presidente.

Artigo 25 - Compete ao Diretor Presidente:

a.
b.

representar a Associagao em juizo e fora dele;
convocar e presidir as reunides da Diretoria, do Consclhe Cientifice
e da Assembléia Geral, dando execucdo as resolugtes votadas;
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i

j.

nomear e constituir procuradores aos quais outorgard os poderes
que se fizerem necessdrios;

buscar convénios e parcerias que possibilitem a consecugao dos
objetivos da ABAVE;

constituir comissdes e grupos de trabalho para fins especificos;
presidir, além da Diretoria, o Conselho Cientifico;

proferir o voto de desempate nas votacdes do Conselho Cientifico;
promover a divisdo de tarefas e responsabilidades, a saber: 1)
supervisdao da cobran¢a das anuidades, taxas e outros meios de
arrecadagdo e 2} supervisdo da administracdo financeira das
publicagdes;

abrir, movimentar e encerrar contas bancarias da ABAVE;
descontar, endossar e quitar titulos de crédito da ABAVE.

Artigo 26 — Compete ao Vice-Presidente:

a.

b.

substituir o Diretor Presidente em suas faltas e impedimentos
sucedendo-o, em caso de vacancia, até o término do mandato;
executar as atribuigdes e tarefas previstas no Regimento e as que lhe
forem designadas pela Diretoria,

Artigo 27 - Ao Tesoureiro compete, de modo geral, administrar o
patriménio e financas da Associagéio e:

apresentar a Diretoria o Balango Bianual por ocasido da Assembléia
Geral;

coordenar a Administracdo Financeira;

formular o plano geral da Associagdo e propostas orcamentérias
encaminhando-os para a aprovagao da Diretoria.

Artigo 28 — Ao Secretario caberd especialmente:
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coordenar, supervisionar e acompanhar a execugdo dos planos
aprovados, avaliando os resultados e adotando as medidas para o
seu rigoroso cumprimento, em conjunto com o Diretor Presidente e
o Tesoureiro;

representar a Associacdo quando solicitado;

coordenar, supervisionar e acompanhar os planos para a publica¢éo
da ABAVE, bem como dos boletins eletronicos;

manter atualizado o cadastro de associados;



e. supervisionar a comunicacdo e a correspondéncia com 0s
associados, com outras associagdes cientificas e com a imprensa;

f. secretariar as reunides da Diretoria, dos Conselhos e das
Assembléias, mantendo os registros em livros de atas;

g. conferir atribui¢des aos demais colaboradores;

h. realizar outras atividades inerentes as fung¢des da Secretaria Geral.

Artigo 29 - O Conselho Cientifico é um 6rgao consultivo constituido pelo
Diretor presidente e por quatro Conselheiros eleitos pelos Associados
regularizados com sua anuidade, de acordo com o que estabelece o
Regimento.

Artigo 30 - Ao Conselho Cientifico compete:

a. formular a politica cientifica da Associagao;

b. deliberar sobre a politica cientifica e editorial da Associagao e torna-
la publica;

c. definir os temas e os artigos que fardo parte das publicacdes da
ABAVE, a partir das normas estabelecidas;

d. trabalhar para o aprimoramento dos quadros e atividades de
Avaliacao Educacional;

e. emitir pareceres técnicos ou cientificos nas questdes que lhes forem
submetidas pela Diretoria em Assembléia Geral; e

f. zelar pela qualidade cientifica da ABAVE.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal é um érgio consultivo constituido por seu
Presidente e por dois Conselheiros, eleitos pelos Associados regularizados
com sua anuidade, de acordo com o que estabelece o Regimento.

Paragrafo Unico: O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre
0s seus membros.

Artigo 32 - Ao Conselho Fiscal compete:

a. analisar o movimento financeiro do exercicio;
b. enviar relatério e parecer para a Assembléia Geral.

Artigo 33 - As deliberagbes dos Conselhos poderdo ser tomadas por
correspondéncia, respondendo cada Conselheiro a consultas formuladas
objetivamente em carta-circular eletrénica do Diretor Presidente para o
Conselho Cientifico e do Presidente do Conselho Fiscal.
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Parédgrafo_1% As respostas dos Conselheiros serdo consideradas seus
votos sobre a matéria em consulta e como tais serdo computadas pelo
Diretor Presidente no Conselho Cientifico e pelo Presidente do
Conselho Fiscal para tomar a respectiva deliberagdo.

Pardgrafo 2% De cada deliberagdo tomada sera feita em seguida
comunicacio aos Conselheiros.

CAPITULO VI - DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 34 - A criagdo de Comissdes ou Grupos de Trabalho, com indicagéo,
em cada caso, de sua natureza, objetivos e atribui¢des, salvo disposigdes
previstas neste Estatuto, sera matéria de regimento.

Paragrafo 1° Do ato de designagido de Comissdo ou Grupo de Trabalho
constard a duragdo do mandato dos seus membros cu o prazo no qual
deverdo executar suas tarefas.

Pardgrafo 2% A designacdo de ComissOes ou Grupos de Trabalho sera
divulgada em boletim eletrénico da Associacio.
CAPITULO VII - DOS FUNDOS E PATRIMONIO
Artigo 35 - Integram o patriménio da ABAVE:
a. as contribuicdes referidas no caput do Art. 13;
b. doagdes e subven¢des que lhe forem atribuidas por pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou ndo; e

c. rendas de aplicagdo de bens e valores patrimontiais proprios.

Artigo 36 - O patrimdnio e recursos da ABAVE somente poderdo ser
empregados na realizacao de seus objetivos.

Pardgrafo  Unico: A Asgsociaciio ndo tem fins lucrativos, ndo
distribuindo dividendos ou vantagens de qualquer espécie.
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CAPITULO VIII - DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Artigo 37 - A dissolucio da Associacdo se dard nos casos legais e por
decis@o - através de voto - de dois tergos dos membros no gozo de seus
direitos, em Assembléia Geral Extraordindria especialmente convocada
para esse fim,

Pardgrafo Unico: A Assembléta Extraordinaria que deliberar a
dissolucdo da Associagdo na forma desse artigo elegera o liquidante e
decidira pelo voto da totalidade dos membros em dia com as anuidades
quanto ao destino do patrimonio da Associagdo, que devera recair em
beneficio de entidade devidamente legalizada.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 38 - A primeira assembléia geral da ABAVE se encarregard de
nomear uma diretoria colegiada proviséria para dar cumprimento as
questdes de registro da associagdo, determinacio de sua sede, criagdo de
seu regimento, estruturagéo inicial e convocacdo de elei¢@es para diretoria.

Pardgrafo 1% A diretoria proviséria terdA um periodo maximo de
mandato de seis meses, contados a partir da data de aprovagao desse
Estatuto.

Pardgrafo 2% Para a votagdo da primeira diretoria, ha necessidade de

um prazo de 90 dias de filiacao do associado.

Artigo 39 - A primeira assembléia geral da ABAVE se encarregara de
nomear um Conselho Cientifico provisério para dar cumprimento as
questdes de politicas cientificas da associagéo e estruturagao inicial,

Paragrafo 1% O Conselho Cientifico provisério terd& um periodo de
mandato correspondente ao da diretoria proviséria.

Pardgrafo 2° Para a votacdo dos primeiros conselhos (fiscal e cientifico),
hd& necessidade de um prazo de 90 dias de filiagao do associado.

Artigo 40 - O presente Estatuto entra em vigor na data da sua aprovacio.
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ATA DE FUNDACAQ DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
AVALIACAQ EDUCACIONAL - ABAVE

PRIMEIRA ASSEMBLEIA GERAL

Aos vinte e seis dias do més de novembro do ano de 2003, reuniram-se os
abaixco-assinados no Mar Hotel, na Rua Barao de Souza Leao, 451, Recife,
Pernambuco, para discutir e aprovar o estatuto da Associacdo Brasileira de
Avaliagdo Educacional - ABAVE. A pauta de convocagio da primeira
assembléia geral incluiu quatro itens: a apresentagdo da proposta do
estatuto, sua votagéo, a apresentagio da diretoria colegiada proviséria e a
indicacdo de nomes para a composi¢do do conselho cientifico provisério.
Ficou determinado que diretoria e conselho terdo um mandato de seis
meses, a partir da data de hoje. Cabe a essa diretoria proviséria a
elaboragdo do regimento, a convocacio de eleicdo para a diretoria, a
organizacdo das questdes legais e bancdrias relativas ao registro da
ABAVE, a abertura e recebimento de inscricdes de associados e a
divulgacdo de boletim eletrénico. Cabe ao conselho cientifico provisorio a
definicio das primeiras politicas cientificas da ABAVE e a definigdo da
politica de relacionamento da ABAVE com outras instituicdes e
associagdes.

Durante a primeira assembléia, a ABAVE foi apresentada e o estatuto lido.
Apos sua discussdo, os abaixo-assinados o aprovaram por aclamagao.

Recife, 26 de novembro de 2003
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