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RESUMO

O artigo aborda um estudo piloto cujo objetivo é a construgdo de um
instrumento para a avaliacdo de valores em uma dimensdo quan-
titativa. Este estudo foi elaborado pela Fundacdo Carlos Chagas
para o Programa ‘A Unido Faz a Vida”, mantido pela Fundagdo
Sicredi. Para maior compreensdo do leitor, este artigo descreve resu-
midamente: o programa e seus principios (valores de cooperagdo e
cidadania); a proposta da avaliacdo envolvendo sua abrangéncia,
a metodologia de construcdo da escala e sua interpretacdo com o0s
resultados obtidos. Trata-se de um estudo que tem por finalidade
oferecer insumos aos responsdveis pelos sistemas de ensino quanto a
formacgdo cidada de nossas criangas.

PALAVRAS-CHAVE: ESCALA DE AVALIACAO « AVALIACAO DO
PROGRAMA + VALORES ¢ CIDADANIA.



RESUMEN

El articulo aborda un estudio piloto cuyo objetivo es la construccion
de un instrumento para la evaluacion de valores en una dimension
cuantitativa. Este estudio fue elaborado por la Fundacién Carlos
Chagas para el programa “La union hace la vida”, subvencionado
por la Fundacién Sicredi. Para una mayor comprension del lectot,
este articulo describe resumidamente: el programa y sus principios
(valores de cooperacion y ciudadania); la propuesta de la evalua-
cion implicando sus alcances, la metodologia de construccion de la
escala y su interpretacion con los resultados obtenidos. Se trata de un
estudio que tiene por finalidad ofrecer insumos a los responsables de
los sistemas de ensefianza en lo que se refiere a la formacion ciuda-
dana de nuestros nifios.

PALABRAS CLAVE:

ABSTRACT

This article discusses a pilot study whose goal is to build an instru-
ment for the assessment of values on a quantitative dimension. This
study was prepared by the Carlos Chagas Foundation for the program
“Union Makes Life”, maintained by the Sicredi Foundation. For a
better understanding by the reader, this article briefly describes the
program and its principles (values of cooperation and citizenship),
the assessment proposal involving its scope, the methodology used
to construct the scale and the interpretation of the vesults obtained.
It is a study that aims to provide input to those responsible for the
education systems concerning the civic education of our children.
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1 A Fundacéo Sicredi é

ligada ao Banco Cooperativo
Sicredi e tem como objetivo
estruturar, desenvolver e
coordenar programas de
educacdo gue promovam o
cooperativismo de crédito e a
formacgédo de associados.

INTRODUGCAO

Este artigo relata a experiéncia da Fundac¢do Carlos Chagas na
tentativa de construir um projeto de avaliacdo em valores para
o Programa “A Unido Faz a Vida”, desenvolvido pela Fundacao
Sicredi'. Trata-se de uma descri¢do dos esforcos para iniciar a
construcdo de uma escala de valores, de acordo com os princi-
pios do programa, com o propdsito de se estabelecer parame-
tros e indicadores de avaliacdo do mesmao.

O PROGRAMA “A UNIAO FAZ A VIDA” E

SEUS PRESSUPOSTOS

O propésito da Fundacao Sicredi foi desenvolver uma proposta
de educagdo cooperativa, procurando criar uma metodologia
que privilegiasse o empreendedorismo e o coletivismo, em
substituicdo as prdticas individuais predominantes nas esco-
las de Ensino Fundamental. Nessa perspectiva, a criacao do
Programa “A Unido Faz a Vida” teve como objetivo princi-
pal “Construir e vivenciar atitudes e valores de cooperacdo



e cidadania, por meio de prdticas de educagdo cooperativa,
contribuindo para a educacdo integral de criancas e adoles-
centes, em ambito nacional.”

A énfase na cooperacdo busca incorporar, ao cotidiano
das criancas e adolescentes nas escolas, atitudes em prol de
melhor convivéncia. Ao incentivar a cooperagao, o didlogo,
o comportamento soliddrio, tendo como meta um esforco
abrangente para alcangar a comunidade, o programa visa cola-
borar para fortalecer a formac¢do de uma consciéncia coletiva,
que tem a cidadania como o valor bdsico a ser alcancado por
uma sociedade democrdtica, cujos membros possam exercer
plenamente seus direitos e responsabilidades. Neste sentido o
programa enfatiza, dentre outros principios, a nogao de igual-
dade e responsabilidade.

O exercicio da igualdade, segundo o programa, inclui o res-
peito, a diversidade e a equidade perante as leis. O respeito a
diversidade estd em reconhecer que as pessoas sdo diferentes
e que todas devem ser tratadas como equivalentes, ou seja, a
dignidade deve ser comum a todos por direito, pelo reconhe-
cimento da sua diversidade e pelo respeito ético, uma vez que
somos iguais e diferentes, e que essa ideia ndo é contradité-
ria. A no¢do de equidade perante as leis traz implicita a ideia
de que todos os individuos sdo submetidos a lei e gozam dos
mesmos direitos e responsabilidades. A equidade nao se efetiva
pela simples aplicagdo de regras de direitos para todos, mas por
meio de acdes especificas que consideram a peculiaridade de
pessoas, grupos e regioes.

Finalmente, a responsabilidade é uma obrigacdo de todos
os cidaddos, no sentido de poder participar de decisdes que
afetam sua vida, e de assumir responsabilidade dos seus com-
promissos frente a sociedade. A identificacdo das necessidades,
dos caminhos e ag0es precisa acontecer com o envolvimento
de todos os sujeitos. Significa assumir um compromisso consi-
g0 e com 0s outros em torno de um objetivo.

A metodologia do Programa “A Unido Faz a Vida” estimula
a perspectiva do trabalho com projetos, por meio da qual, educa-
dores, criangas, adolescentes e comunidades vivem experiéncias
colaborativas de aprendizagem. Essa metodologia prioriza o
didlogo, a troca de saberes, a expressdo de duvidas, a resolu-
¢do de conflitos, a percepcdo das diferencas. A metodologia



de projetos constitui-se em elemento chave no processo de
apropria¢do e expansdo de conceitos, atitudes, valores e com-
peténcias pessoais e sociais.

A implantacdo do programa prevé um treinamento aos
professores que aderirem a ideia e um acompanhamento pos-
terior para apoid-los em sala de aula, nas ag¢des especificas do
trabalho com a metodologia.

A PROPOSTA DE AVALIAGCAO

O projeto de avaliacdo teve como propésito oferecer aos res-
ponsdveis pelo programa uma visdo de seu desenvolvimento e
apresentou os seguintes objetivos:

+ Avaliar a posicdo do publico (criancas, jovens e profes-
sores) em relacdo a situacoes que envolvam as atitudes
e os valores voltados para os conceitos de cooperacao e
cidadania.

» Avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo
programa, por meio de questiondrios destinados aos
educadores, diretores das escolas envolvidas e demais
agentes.

* Acompanhar e monitorar as atividades do programa
quanto ao desenvolvimento de valores e atitudes de
cooperacgdo e cidadania.

Dados tais objetivos, a Fundacdo Carlos Chagas assumiu
como ponto de partida iniciar o processo de construcdo de
uma escala em valores que pudesse cobrir os aspectos valora-
tivos mais importantes do programa e fosse util na construcao
de parametros avaliativos para o programa ao longo do tempo.

A avaliacdo do Programa “A Unido Faz a Vida” foi realiza-
da nos estados do Rio Grande do Sul, Parand e Mato Grosso,
envolvendo 61 Cooperativas/Sicredi e 140 municipios, segun-
do os dados informados em 2009, perfazendo 1.154 escolas,
13.703 educadores e 165.538 alunos. Foi prevista a elaboragdo
de um processo de amostragem para selecionar os alunos a
serem avaliados em cada municipio.

O processo de amostragem selecionou o numero de
alunos por municipio, procurando manter a propor¢ao em



que eles aparecem em relacdo ao total de alunos no estado
e no programa.

TABELA 1 - Amostra prevista e real dos alunos e educadores
envolvidos no programa

RIO GRANDE

DO SUL PARANA MATO GROSSO TOTAL
AMOSTRA PREVISTO | REAL :PREVISTO: REAL :PREVISTO: REAL :PREVISTO ! REAL
Alunos 18.900 :17.725 ¢ 2660 :2792: 2.600 : 2.369 : 24160 :22.886
Educadores 945 877 133 135 130 104 1.208 1me

Pela tabela 1, podemos perceber um bom retorno dos dados:
o total de respostas a pesquisa atingiu 95% dos alunos previstos
(22.886) e 92% dos educadores (1.116). No estado do Rio Grande do
Sul, tivemos a participac¢do de 94% de alunos (17.725) e 93% de edu-
cadores (877). Este bom resultado de retorno, do ponto de vista da
pesquisa, pode ser atribuido a forma como esses foram coletados,
ou seja, por meio de questiondrios aplicados por pessoal treinado,
que se deslocou até as escolas e seguiu os hordrios por elas dispo-
nibilizados. Os dados da tabela 1 permitem também verificar que,
no estado do Parand, houve um acréscimo de alunos e educadores
em funcao da inclusdo de alguns municipios.

Apesar dos diferentes objetivos, esse artigo tem como foco
apenas os cuidados e procedimentos para a elaboragdo da es-
cala de valores, considerando que o ano de 2010 constituiu o
inicio do processo da construcdo da escala.

A CONSTRUGAO DA ESCALA DE VALORES

A elaboracdo de uma escala de avaliacdo sobre valores pressu-
poe sempre a identificacdo do que deve ser considerado como
caracteristico nas manifestacoes dos individuos que passam por
um processo de intervencdo (Programa). Assim, para esta fase
foi planejada uma atividade conjunta com o grupo de assesso-
res pedagdgicos e coordenadores do programa vinculados ao
Sicredi. Nessa atividade foram coletados dados que permitiram
elaborar um quadro de especificacdo com os pontos considerados



fundamentais e prioritdrios neste processo inicial de avaliacao.
Os valores identificados nesta atividade sdo apresentados no qua-
dro a seguir e serviram de referéncia para a elaboracao das ques-

toes efou itens que comporiam o instrumento de coleta de dados.

QUADRO 1 - Matriz para elaboragao dos itens

Area

Cooperacao

Cidadania

Conteudo

Diadlogo: Busca verificar a
capacidade de se afirmar,
de convencer o outro, mas
também de escutar, ouvir
suas ideias, mudando o
seu proprio ponto de vista
quando os argumentos do
outro sdo convincentes.

Solidariedade: Busca
verificar a habilidade de

os alunos agirem em prol
da unido do grupo, de

uma associacdo ou da
sociedade. Indica que estédo

conscientes da comunidade,

de seus interesses e que
terdo sentimentos e
obrigacdes reciprocas.

Diversidade: Busca verificar
atitudes face ao racismo,

a xenofobia e a orientacéo
sexual. Corresponde,
também, a atitude em
relacdo a doencas (AIDS,
Vitiligo, etc.) e deficiéncias
(mentais, auditivas, etc.)

Justica: Direitos, deveres e
violéncia. Busca verificar o
respeito e a obediéncia as
leis, aos direitos e deveres
de cada cidadé&o e oposicao
a violéncia.

Protagonismo: E o
individuo inovador que
modifica, com sua forma

de agir, qualquer area do
conhecimento humano.
Apresenta iniciativa para
tomar decisdes que possam
favorecer a si e ao coletivo.

Descritores

O1. Ouvir as ideias dos
outros membros do grupo.

02. Respeitar a opinido do outro,
compreendendo a importancia
de aperfeicoar sua forma de
pensar.

03. Saber argumentar, buscando
a resolucédo de conflitos.

04. Reconhecer o outro como
membro do grupo.

05. Cooperar na resolugcdo de
problemas.

06. Compartilhar sentimentos e
conhecimentos.

07. Habilidades para trabalhar em
equipe.

08. Respeitar as diferencas.

09. Agir de maneira inclusiva,
facilitando a acolhida do
elemento novo e/ou diferente.

10. Identificar as situacdes de
violéncia, reconhecendo nelas
prejuizos para o coletivo.

11. Compreender os principios de
justica, reconhecendo a igualdade
e a equidade.

12. Agir de acordo com as leis
vigentes e normas/regras da
escola.

13. Sentir-se responsavel pelo
bem coletivo, comprometendo-
se com decisdes que impliquem
melhoria para todos.

14. Participar de atividades em
prol da coletividade.

15. Tomar decisdes que
beneficiem a coletividade e
gue envolvam o seu empenho
pessoal.



A partir deste quadro foram elaborados cerca de 90 ques-
toes efou itens que se distribuiram por oito questiondrios para os
alunos, sendo quatro para as criancas até o 5° ano do Ensino Fun-
damental e quatro para os jovens do 6° ano em diante, do Ensino
Fundamental. Também foram elaborados dois questiondrios para
os educadores. A montagem dos instrumentos teve o cuidado de
incluir questdes comuns, para que fosse possivel montar uma esca-
la na qual os trés grupos (alunos até o 5° ano, alunos do 6° ano em
diante e educadores) pudessem ser classificados. Os instrumentos
apresentaram um ntimero de itens diferentes em funcao da idade
e escolaridade dos sujeitos e a forma de aplicacdo seguiu procedi-
mentos diferentes, adequadas para cada um dos grupos.

Os itens elaborados focaram situacdes em que os alunos ou
educadores deveriam ou poderiam se colocar para tomar deci-
soes. Esta decisdo, em alguns casos, foi apresentada em forma de
multipla escolha ou de escala de quatro intervalos em que sujei-
tos foram solicitados a se posicionar positiva ou negativamente.

Considerando que o projeto de avaliacdo teve o propésito
de iniciar a constru¢do de um instrumento de pesquisa para
auxiliar no acompanhamento do programa, foi preciso elabo-
rar uma escala para comparar o desempenho da populacdo
envolvida periodicamente, em momentos distintos. Assim,
fundamentamos o trabalho de construcdo da escala na Teoria
de Resposta ao Item (TRI)%

A Teoria de Resposta ao Item (TRI) tem sido empregada
nas avaliacOes de sistemas educacionais, nacionais e interna-
cionais, como uma das alternativas para superar os limites da
Teoria Cldssica de Medidas (TCM).

A Teoria Cldssica, amplamente utilizada nas avaliacdes, ndo
permite a comparacdo entre individuos que ndo foram submeti-
dos a mesma prova, uma vez que os resultados obtidos dependem
do conjunto particular de itens que compdem o instrumento de
medida. Nesse tipo de procedimento, as andlises e interpretagoes
estdo sempre associadas a um instrumento como um todo.

O conjunto de procedimentos fundamentados na TRI apre-
senta uma alternativa de comparacao dos resultados obtidos entre
grupos pertencentes a populacdes diferentes, desde que submeti-
dos a instrumentos que tenham itens comuns, ou ainda permite
a comparacao entre individuos de uma mesma populac¢do, que te-
nham sido submetidos a instrumentos diferentes. Isto é possivel

2 Neste artigo ndo estaremos
nos detendo nos estudos que
estdo sendo feitos com a TRl e
suas diferentes possibilidades
de analise, pois ainda estamos
em fase de aprofundamento
dos estudos. A estatistica
responsavel pelo estudo é
Raquel da Cunha Valle, da
Fundacéo Carlos Chagas.



3 Caracteristicas do
individuo que ndo podem
ser observadas diretamente,
como atitudes, valores,
habilidades e competéncias.
Tais caracteristicas devem
ser inferidas com base nas
observacoes de variaveis
secundarias que estejam
relacionadas a ela.

4 |tens ancoras sdo itens
selecionados estatisticamente,
que apoiam o especialista na
descri¢do das habilidades para
cada nivel da escala.

porque uma das principais caracteristicas da TRI é ter como ele-
mento central os itens, e ndo o instrumento como um todo.

A TRI propoe modelos para avaliacdo dos tragos latentes?,
que procuram representar a relacdo entre a probabilidade de
um aluno responder corretamente a um item e sua real habili-
dade efou competéncia em fazé-lo. Tal procedimento permite
a criacdo de escalas que sdo definidas por meio de pontos
efou niveis, os quais sdo descritos a partir da identificacdo dos
itens dncoras*, que auxiliam na interpretacdo do que os alunos
priorizam como valores em cada nivel da escala.

Isso significa que tal procedimento possibilita a avalia-
¢do da evolugdo (a compreensdo, o pensamento) dos alunos
no que se refere aos valores ministrados pelo programa, em
diferentes anos. E importante destacar que os niveis da escala
sdo cumulativos, isto é, numa escala de 4 niveis, um aluno
posicionado em um nivel - por exemplo, o nivel 3 — domina os
valores descritos no nivel em que foi classificado e o conjunto
de valores descritos nos niveis anteriores (niveis 1 e 2), mas
tem dificuldade para se posicionar frente aos valores que cor-
respondem aos niveis superiores (nivel 4).

Para a classificacdo das médias pelos intervalos das esca-
las das dimensoes, foram elaboradas cinco escalas — uma para
cada dimensdo - e todas variaram de 0 a 100 pontos. Porém,
os intervalos ndo sdo os mesmos, pois dependem do estudo da
ordenacdo dos itens nas escalas. Assim, para cada uma existe
um intervalo. Neste artigo ndo iremos nos aprofundar neste
tema, mas apresentamos os pontos de corte utilizados para
classificar os resultados pelos niveis da escala.

TABELA 2 - Pontos de corte dos niveis das escalas

ABAXODO  NiveL: NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Diadlogo 0l -15 15| - 57 57-72 72| - 87 >= 87
Solidariedade 0l - 26 26| - 46 46|-66 | 66]-86 | >=86
Diversidade 0l - 20 20| - 45 45| - 70 70| - 95 >= 95
Justica 0l - 51 511 - 71 711 - 91 >= 9]

Protagonismo 0| - 20 20| - 45 47| - 62 62| -77 >=77



A partir dos resultados do processamento de cada uma das
escalas segundo a Teoria de Resposta ao Item (TRI) foi definido
o nivel 4 como o nivel mdximo de cada escala. Por outro lado,
ao estudarmos a distribuicdo dos alunos pelos niveis, percebe-
mos a existéncia de sujeitos cuja pontuacdo ndo possibilita a
sua classificacdo no nivel inicial “1”. Dessa forma, criamos um
nivel na escala que intitulamos como “abaixo do nivel 1”7, mas
para o qual ndo temos itens dncoras que permitam a descri¢dao
dos valores das pessoas que nele se classificam. A distribuicdo
dos alunos nas escalas deverd ser feita pelos niveis assim deno-
minados: abaixo do nivel 1; nivel 1; nivel 2; nivel 3 e nivel 4.

A INTERPRETAGCAO DAS ESCALAS

A andlise dos itens dncora permitiu a descri¢ao dos niveis das
escalas, e é importante ressaltar que a descri¢ao de cada nivel
depende do contetido do item.

Segundo o quadro 1 foram definidas 5 dimensdes ou seja
didlogo e solidariedade para a drea referente a cooperacao, e
diversidade, justica e protagonismo para a drea referente a ci-
dadania. Apresentamos neste topico, para cada dimensdo do
quadro 1, a descri¢do dos niveis da escala a partir do conteu-
do abordado nos itens ancoras, a média de cada segmento da
populacdo e a distribuicao destes pelos niveis da escala. Inicia-
mos pela dimensao didlogo.

QUADRO 2 - Escala para a dimenséao didlogo

NIVEL DESCRICAO

1 Os alunos reconhecem a importancia do saber ouvir a ideia dos
outros em situacdes que ndo envolvem conflitos de interesse.

Identificam a importancia de saber ouvir a ideia do outro em
situacdes que envolvem conflitos de interesse.

Neste nivel destacam a importancia em respeitar a opinido do
outro em situacdes que nado envolvem conflitos de interesse.

Valorizam o respeito a opinido do outro em situacdes que

4 envolvem disputas de interesses e poder, e percebem a
importancia do argumento como instrumento para mediar a
resolucdo de conflitos.



TABELA 3 - Média por segmento da populacdo na
dimensao didlogo

GRUPOS NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Criancas 58,4

Jovens 58,1

Educadores 76,3

Programa 591

A partir das informacOes constantes da tabela 3, pode-
mos verificar que as médias gerais alcancadas pelas criancas
e jovens sdo de, respectivamente, 58,4 pontos e 58,1 pontos,
situando-os, portanto, no nivel 2 da escala de valores para a
dimensdo didlogo, nivel esperado para ambos os grupos nes-
sa dimensdo. Os educadores apresentaram uma média de 76,3
pontos, o que os classifica no nivel 3 da escala, correspondente,
segundo os especialistas, ao nivel esperado para esses partici-
pantes do programa.

O resultado obtido pelas criancas e jovens indica que, em
média, os alunos avaliados apresentam um conjunto de valo-
res descritos para o nivel 2 da escala para a dimensao didlogo,
ou seja, eles identificam a importancia de saber ouvir a ideia
do outro em situacdes que envolvem conflitos de interesse.
Além disso, tais alunos dominam também os valores do nivel
anterior (nivel 1), ou seja, reconhecem a importancia do saber
ouvir a ideia dos outros em situacées que ndo envolvem con-
flitos de interesse.

A classificacdo dos educadores no nivel 3 mostra que eles,
além de se posicionarem positivamente em relacdo aos valores
dos niveis anteriores, destacam a importancia de respeitar a
opinido do outro em situacdes que ndo envolvem conflitos de
interesse.

A andlise da distribui¢do pelos niveis da escala (Tabela
4) revela que: aproximadamente 50% das criancas apresen-
tam uma concentragao no nivel 1; em proporc¢ao semelhante
os jovens classificam-se no nivel 2, indicando que estes atin-
gem, em maioria, o nivel esperado para essa faixa etdria. Jd
os professores concentram-se, na sua maioria, no nivel 3 e
acima dele (72,4%).



TABELA 4 - Distribuicao percentual de cada segmento da populacéao,
pelos niveis da escala da dimenséao didlogo

DIMENSAO DIALOGO

AR NiveLt NIVEL 2 NiVEL3 | NIVEL4
Criancas 0,0 54,7 12,7 21,0 1.6
Jovens 0,0 373 517 10,5 0,5
Educadores 03 86 18,7 643 81
Programa 00 415 377 16,4 44

A andlise dos itens ancoras referentes a escala solidarieda-
de permitiu descrever os niveis da escala, segundo indicagdo
do quadro 3.

QUADRO 3 - Escala para a dimensao solidariedade

NIVEL DESCRIGCAO

Os alunos demonstram valorizar a importancia e o prazer do
trabalho em equipe.

Enfatizam que em uma equipe todos tém os mesmos direitos e
deveres, situacdo de igualdade.

Identificam a importancia de reconhecer o outro como membro
do grupo, como uma forma de garantir o bom desempenho da
equipe.

Identificam a importancia de se ter um bom clima na equipe de tal
forma que se possa ter confianga para compartilhar sentimentos.

Reconhecem que o trabalho em equipe significa cooperar para a
resolucdo de conflitos.

TABELA 5 - Média por populagcdao na dimensao solidariedade

NIVEL 1

GRUPOS NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Criancas 58,7

Jovens 40,5

Educadores 72,3

Programa 47,7

Conforme a tabela 5, a média geral alcancada pelas crian-
cas do Programa na escala para a dimensdo solidariedade é
de 58,7 pontos, situando-as no nivel 2 dessa escala. Os jovens



obtiveram média de 40,5 pontos, o que os classifica no nivel
1 da escala. Os educadores apresentam média de 72,3 pontos,
classificando-se no nivel 3 da escala, correspondente, segundo
especialistas, ao nivel esperado para esse grupo.

A diferenca entre as médias de criancas e jovens é de
18,2 pontos. Os que os jovens estdo concentrados nos niveis 1
e abaixo de 1, enquanto a concentracdo das criancas estd nos
niveis 2 e 3, conforme pode ser mais claramente verificado
na tabela 6.

O posicionamento obtido pelas criancas no nivel 2 des-
sa escala quer dizer que, em média, esses alunos dominam o
conjunto de valores descritos para esse nivel, e para o nivel
anterior (nivel 1). Ou seja, além de valorizar a ideia de que
todos os membros de uma equipe tém os mesmos direitos
e deveres (nivel 2), eles valorizam a importancia e o prazer
do trabalho em equipe (nivel 1). Porém, mostra que eles ndo
conseguem identificar a importancia de reconhecer o outro
como membro do grupo, como uma forma de garantir o bom
desempenho da equipe, nem a importancia de se ter um bom
clima na equipe de forma a obter confiang¢a para compartilhar
sentimentos (nivel 3), como também ndo reconhecem que o
trabalho em equipe significa cooperar para a resolucdo de con-
flitos (nivel 4).

Os educadores, além de valorizar o trabalho em equipe
e reconhecer a situacdo de igualdade entre os seus membros,
identificam a importancia de reconhecer o outro como mem-
bro do grupo, para garantir o bom desempenho da equipe.

TABELA 6 - Distribuicao percentual de cada segmento da populagéao,
pelos niveis da escala da dimenséao solidariedade

POPULACAO AB,\ﬁ{/XECI’_?O NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Criangas 73 19,6 30,4 28,9 13,8
Jovens 20,6 40,3 34,0 4.8 03
Educadores 0,0 51 20,5 42,0 32,4

Programa 15,4 32] 32,2 14,2 6,1



A distribuicdo dos segmentos da populacdo pelos niveis da
escala da dimensao solidariedade revela a discrepancia entre a
posicdo das criangas e dos jovens. Observamos que 73,1% das
criancas localizam-se no nivel 2 e acima dele, enquanto 60,9%
dos jovens estdo classificados no nivel 1 e abaixo dele. Os pro-
fessores, em sua maioria, estdo no nivel 3 e acima dele 74,4%.

Quanto a dimensdo Diversidade seus niveis foram descri-
tos de acordo com o quadro 4.

QUADRO 4 - Escala para a dimensao diversidade

NIVEL DESCRICAO

1 Os alunos reconhecem que existem pessoas diferentes em varios
aspectos e que devem ser respeitadas.

2 Identificam a importancia de respeitar as pessoas que sao
diferentes e ndo critica-las, nem fazer brincadeiras de mau gosto.

3 Enfatizam a importancia de ndo pré julgar pessoas que por algum
motivo se diferenciam dos demais.

Enfatizam a necessidade de dar o mesmo tratamento a todas as
pessoas € ndo marginaliza-las.

Reconhecem que respeitar as pessoas ndo implica mudar os
costumes de um grupo.

TABELA 7 - Média por populagdo na dimenséao diversidade

GRUPOS NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Criancas
48,5
Jovens
46,1
Educadores 834
Programa 48,6

Segundo a tabela 7, as médias gerais das criancas (48,5
pontos) e dos jovens (46,1 pontos) os situam no nivel 2 da es-
cala de valores para a dimensdo diversidade, com o Programa
ocupando o mesmo nivel. Os educadores, por sua vez, apre-
sentam uma média de 83,4 pontos, quase o dobro das médias
alcancadas pelas criancas e jovens, o que os classifica no nivel
3 da escala para a dimensao diversidade.

Isso significa que os alunos identificam a importancia
de respeitar as pessoas que sdo diferentes, ndo as critican-
do, nem fazendo brincadeiras de mau gosto (nivel 2), como



também reconhecem que existem pessoas diferentes em va-
rios aspectos e que devem ser respeitadas (nivel 1). Porém, esse
posicionamento mostra também que eles ainda nao percebem
a importancia de ndo fazer julgamento prévio das pessoas que,
por algum motivo, se diferenciam dos demais, nem sentem a
necessidade de dar o mesmo tratamento a todas as pessoas,
sem marginalizar as diferentes. Por fim, as criancas e jovens
ndo conseguem entender que respeitar as pessoas ndo implica
mudar os costumes de um grupo.

J4 os educadores, além de considerarem importante res-
peitar as pessoas que sdo diferentes, ndo fazendo criticas,
nem brincadeiras de mau gosto (nivel 2), e reconhecerem que
existem pessoas diferentes em vdrios aspectos que devem ser
respeitadas (nivel 1), enfatizam a importancia de ndo pré jul-
gar pessoas que por algum motivo se diferenciam das demais.
No entanto, os dados da tabela 7 revelam que os educadores
ainda nao percebem a necessidade de dar o mesmo tratamen-
to a todas as pessoas, a fim de ndo marginalizd-las, nem enten-
dem que respeitar as pessoas ndo implica mudar os costumes
de um grupo (nivel 4).

TABELA 8 - Distribui¢dao percentual de cada segmento da populagao,
pelos niveis da escala da dimensao diversidade

ABAIXO DO

POPULAGCAO NIVEL 1 NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Criangas n9 20,5 53,6 14,0 0,0
Jovens 10,6 30,1 53,6 52 0,0
Educadores 0,0 2] 15,6 46,4 359
Programa 0,0 25,7 521 10,0 17

Nesta dimensdo a média das criancas e jovens estdo bem
proximas; o mesmo ocorre com a distribuicdo destes pelos ni-
veis da escala; jd os professores apresentam uma concentra¢ao
maior (82,3%) nos niveis 3 e 4 que em relagdo as outras dimen-
sOes anteriormente vistas.

A escala de justica elaborada a partir dos itens ancoras foi
descrita segundo o quadro 5.



QUADRO 5 - Escala para a dimensao justica

NIVEL DESCRICAO

Os alunos concordam com os principios gerais de que devemos
1 agir de acordo com as leis e que situacdes de violéncia
prejudicam a todos.

> Reconhecem de forma geral os principios de equidade e
igualdade perante a lei.

3 Reconhecem que ter privilégios ou agir de forma ilegal em
beneficio préprio é um ato que prejudica o grupo como um todo.

Valorizam a ideia de que um ato fora da lei € um crime e passivel
4 de punic¢do.

Percebem que se deve agir de acordo com a lei, ndo se podendo

colocar acima dela.

TABELA 9 - Média por populacdo na dimenséo justica

GRUPOS NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Criangas 336

Jovens 30,6

Educadores 74,5

Programa 33,6

Como se verifica na tabela 9, as médias alcancadas pelas
criangas (33,6 pontos), jovens (30,6 pontos) e programa como
um todo (33,6 pontos) na escala para a dimensdo justica,
situam-se no nivel 1 e mostram que esses grupos se apropria-
ram apenas dos valores mais gerais e abstratos de justica. Os
educadores tém média de 74,5 pontos, que os posiciona no
nivel 3 da escala para a dimensao justica.

Os dados da tabela 9 revelam que criancas e jovens nao
atingiram o nivel 2 na escala esperado para ambos os grupos
na dimensao justica. Isso quer dizer que tanto as criangas como
0s jovens estdo apenas de acordo com os principios gerais de
que devemos agir conforme as leis e que situagoes de violén-
cia prejudicam a todos. Isso provavelmente acontece porque a
violéncia estd no dia a dia de todos nds, e esses alunos tém con-
dicOes concretas de senti-las como algo negativo na sua vida.

Em relagdo a dimensao justica, eles ainda nao sdo capazes
de reconhecer mesmo de forma geral os principios de equi-
dade e igualdade perante a lei (nivel 2), nem perceber que ter



privilégios ou agir de forma ilegal em beneficio préprio é um
ato que prejudica o grupo como um todo (nivel 3). As criancas
e jovens também ndo conseguem dar valor a ideia de que um
ato fora da lei é um crime e passivel de punicdo, assim como
ndo entendem que é preciso agir de acordo com a lei, ndo po-
dendo se colocar acima dela (nivel 4). Estes dados por terem
sido inesperados serdo passiveis de estudos posteriores.

Jd os educadores, em média, demonstram concordar com
os principios gerais de que devemos agir de acordo com as leis
e que situacoes de violéncia prejudicam a todos (nivel 1), reco-
nhecem de forma geral os principios de equidade e igualdade
perante a lei (nivel 2), e também que ter privilégios ou agir de
forma ilegal em beneficio préprio é um ato que prejudica o
grupo como um todo (nivel 3).

No entanto, eles ainda ndo valorizam a ideia de que um
ato fora dalei é um crime e passivel de puni¢do, nem percebem
que sua acdo precisa estar de acordo com a lei, ndo podendo se
colocar acima dela (nivel 4).

TABELA 10 - Distribuicdao percentual de cada segmento da populagao,
pelos niveis da escala da dimensao justica

ABAIXO DO NIVEL 1

POPULACAO NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Criancas 0,0 90,3 9.7 0,0 0,0
Jovens 0,0 974 2,6 0,0 0,0
Educadores 0.0 n8 259 39,3 23,0
Programa 0,0 911 6,0 1.8 1

E na dimensio justica que observamos as classificacdes
mais baixas, 90% das criancas e dos jovens se classificam no
nivel 1; ndo observamos nenhum deles classificados nos ni-
veis 3 e 4. Apenas 62,3% dos professores se classificam entre
os niveis 3 e 4.

A descricdo dos niveis de protagonismo estdo descritas
no quadro 6.



QUADRO 6 - Escala para a dimensao protagonismo

NIVEL DESCRIGCAO

Os alunos valorizam atitudes em que as pessoas se sintam
responsaveis pelo ambiente em que vivem.

Valorizam situacdes em que as pessoas tomem iniciativas (se

2 empenhem pessoalmente) para melhorar a condicdo do meio em
que vivem.
3 Valorizam atitudes em que as pessoas se mobilizem para dar

solugcdo a problemas que afetem a sociedade como um todo.

Percebem-se como membro de uma comunidade responsavel
4 pelo bem-estar da mesma.

Buscam solug¢des alternativas para ndo prejudicar o ambiente em
que vivem.

TABELA 11 - Média por populagdo na dimensao protagonismo

GRUPOS NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Criangas 40,5

Jovens 477

Educadores 88,4
Programa 47,3

Ao contrdrio da dimensdo solidariedade, a média das
criancas (40,5) em protagonismo se posiciona no nivel 1
da escala e a dos os jovens (47,7) no nivel 2. Este resultado
indica que as criancas sdo mais soliddrias e menos empreen-
dedoras (no sentido de agir por si mesmas) e 0os jovens mais
empreendedores e menos soliddrios, coisa que pode ser propria
da idade em que se encontram. Em relacdo a escala referente a
essa dimensdo, os educadores tém sua média situada no nivel
4 (88,4 pontos). Isso quer dizer que eles se encontram em um
nivel superior ao que é esperado para esse grupo e superior as
escalas anteriores.

A posicdo das médias dos alunos indica que os jovens
valorizam atitudes e situagdes em que as pessoas tomam inicia-
tivas (se empenham pessoalmente) para melhorar a condicdo
do meio em que vivem (nivel 2), e atitudes em que as pessoas se
sentem responsaveis pelo ambiente em que vivem (nivel 1). No
entanto, ainda ndo conseguem dar valor as atitudes em que as
pessoas se mobilizam para dar solucdo a problemas que afetam
a sociedade como um todo (nivel 3), nem se percebem como



membro de uma comunidade responsdvel pelo bem-estar geral,
ndo sendo capazes, portanto, de buscar solugdes alternativas
para ndo prejudicar o ambiente em que vivem (nivel 4).

Jd os educadores, com média situada no nivel 4 da escala
para protagonismo, se sentem responsaveis por decisoes, ini-
ciativas e atividades importantes para o seu ambiente pessoal
e na sociedade, o que os leva a buscar solugdes alternativas
para ndo prejudicar o ambiente em que vivem.

Além desses valores, os educadores valorizam as atitudes
nas quais as pessoas se sentem responsdveis pelo ambiente em
que vivem (nivel 1), as situagdes em que as pessoas tomam
iniciativas (se empenhem pessoalmente) para melhorar a con-
dicdo do meio em que vivem (nivel 2) e as atitudes em que as
pessoas se mobilizam para dar solucdo a problemas que afe-
tam a sociedade como um todo (nivel 3).

TABELA 12 - Distribui¢do percentual de cada segmento da populagao,
pelos niveis da escala da dimensao protagonismo

POPULACAO AB,\ﬁ{fE?_ ?O NIVEL1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
Criancas 11,9 476 376 2,9 0,0
Jovens 54 46,4 23] 24,4 0,7
Educadores 14 3,6 30 77 84,3
Programa 44,8 26,8 16,8 4,3

Existe entre as criancas e os jovens uma diferenca em re-
lagdo ao nivel 3 que permite classificar a média dos jovens em
um nivel maior que os das criangas; porém, devemos ressaltar
que aproximadamente metade dos sujeitos investigados em
ambas populacdes encontram-se nos niveis 1 e abaixo dele. Os
professores, talvez pela natureza de sua profissdo, encontram-
-se concentrados no nivel 4.

COMENTARIOS FINAIS

A construcdo de uma escala de valores com a metodologia da
Teoria de Resposta tem a ver com avalia¢Oes (quantitativas) em
larga escala. O propésito é oferecer aos educadores em curto
prazo uma visdo geral dos valores e da forma de pensar de seus



alunos e, em longo prazo (acompanhamento longitudinal),
desvelar as oscilagoes de comportamentos em termos de valo-
res ou suas distor¢des. A funcdo da escala é instrumentalizar
professores na elaboracdo de linhas de acdo sobre os pontos
mais criticos. Neste sentido ndo foi oferecido uma escala geral,
mas cinco escalas, uma para cada dimensdo descrita na matriz.

Ao repassarmos os resultados aos educadores, foi possi-
vel perceber, na apresentacdo da matriz, a importincia da
existéncia de indicadores que possam orientar o trabalho dos
docentes e como a descricdo das escalas pode aclarar pontos
de orientacdo para o planejamento de trabalho no dia-a-dia da
sala de aula.

Esse é o primeiro passo dado na proposta de construcao
de uma escala e teve uma perspectiva de estudo piloto. A
partir dai, esperamos dar continuidade aos estudos, procu-
rando aprimorar a escala nos seguintes aspectos: revisdo da
matriz elaborada, ampliacdo dos descritores e elaboracao de
novos itens, tendo em vista o processo inicial. A experiéncia
revelou, na dimensdo justica, que descritores relacionados ao
tépico ficaram em sua maioria focados em uma postura lega-
lista, vinculada aos direitos e deveres do cidaddo, o que pode
ter provocado o baixo posicionamento das criangas e jovens
na escala.

Finalmente, é necessdrio ressaltar que avaliacOes em
larga escala podem se constituir em instrumento indicativo
para o desenvolvimento humano dos habitantes de uma ci-
dade, no que tange ao convivio social, permitindo refinar o
olhar, ao observar diferentes aspectos da dimensao valores,
no amplo leque de iniciativas educadoras que vemos sur-
gir no campo educacional, englobando instituicdes formais
(escolas) e intervencdes ndo formais (ONGs), como apon-
ta a Declaracdo de Barcelona, conhecida como Carta das
Cidades Educadoras.
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