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APRESENTACAO

CONTRASTE ENTRE SEXOS,
CONTRASTE ENTRE MULHERES

Mudangas radicais no estatuto da mulher marcaram as tltimas décadas.
As mais notdveis foram o incremento da escolaridade, a significativa
ampliacdo da participacao no mercado de trabalho e a consequente im-
plosdao do modelo de familia com provedor tnico. A constancia e a in-
tensidade desses processos sinalizam uma estrada sem volta.

As mulheres brasileiras vém avancando de forma significativa
no mercado de trabalho: apenas na década passada ocorreu um incre-
mento de 24% na atividade feminina. O perfil da trabalhadora também
se alterou; a maioria deixou de ser solteira e sem filhos e passou a ser
casada e mae.

No entanto, esse percurso é acompanhado por notas estridentes:
persistem desigualdades na remuneracao, no tipo de ocupacao e no uso
do tempo de homens e mulheres.

As mulheres auferem em média 70% dos saldrios masculinos,
disparidade de rendimentos que aumenta em funcao dos anos de estudo
num efeito perverso da escolaridade. Precariedade e vulnerabilidade no
emprego sao maiores no grupo das mulheres que no dos homens, com
peso significativo do trabalho doméstico remunerado. Este representa
em torno de 17% da forca de trabalho feminina.

A distribuigao entre os sexos do tempo gasto em afazeres domés-
ticos permaneceu intocada na ultima década. As mulheres continuam a
ser as principais responsdveis pelos cuidados com a casa, com as crian-
cas e com os idosos e os doentes. Dedicam 25 horas por semana aos



afazeres domésticos, um pouco menos que as 27 horas gastas em 2002;
ja a situacao dos homens nao se alterou: eles continuam despendendo
10 horas como faziam anteriormente.

Persiste uma desvalorizacao fundamental de todos os tipos de
trabalho realizados pelas mulheres no ambito doméstico.

Como adverte Helena Hirata,! enquanto a conciliagao entre vida
profissional e vida familiar, trabalho assalariado e trabalho doméstico
for pertinente apenas para as mulheres, permanecerd intacta a hierar-
quia que confere superioridade ao masculino sobre o feminino.

Trabalho e Género, sem pretender esgotar as inumeras dimen-
soes da atividade feminina, busca fornecer subsidios para o debate a
respeito da participacao da mulher no mercado de trabalho formal e
informal, do trabalho doméstico remunerado ou nao e dos dilemas da
articulacao entre familia e trabalho.

Estao reunidas neste dossié contribuicoes ao semindrio Trabalhos
de mulher — desafios para a pesquisa no século XXI, realizado em maio de
2013. Primeiro de um ciclo cujo objetivo € realizar um inventdrio da
producdo académica sobre o tema, sinalizando avancos e lacunas do
conhecimento, esse evento visou retomar a tradi¢ao da Fundacao Carlos
Chagas de promover semindrios de avaliacdo do campo dos estudos de
género.

Magda de Almeida Neves fornece um panorama sobre os estu-
dos relativos a mulher no mercado de trabalho no Brasil, com atencao
especial a contribuicao pioneira de Cristina Bruschini e a linha de in-
vestigacao sobre divisao sexual do trabalho representada notadamente
por Daniele Kergoat e Elisabeth de Souza Lobo. Examina a trajetdria do
tema desde as andlises que articulam vida profissional e familia, esfera
produtiva e esfera reprodutiva até os estudos mais recentes sobre glo-
balizacdo e reestruturacdo produtiva, enfatizando seu impacto para a
reformulacao da Sociologia do Trabalho.

Jurema Gorski Brites faz um balanco dos eixos temadticos que
tém norteado a literatura sobre trabalho doméstico remunerado; re-
crutamento nos segmentos sociais mais vulnerdveis economicamente
e mais desvalorizados em razao de raga ou etnia, desprotecao legal e
fragilidade de organizacao sindical. Indica que essa relacao de servidao,
apesar de sua magnitude no contexto latino-americano, s6 recentemen-
te comecou a merecer a atencao dos estudiosos e que muitos de seus
aspectos permanecem inexplorados. Examina também os possiveis im-
pactos das recentes alteracoes na legislacao trabalhista.

Angela Maria Carneiro Aratjo e Maria Rosa Lombardi, em ana-
lise da evolucao do trabalho informal segundo sexo e raga no Brasil da
ultima década, constatam as heterogeneidades que marcam o setor e as
desiguais oportunidades de mulheres e negros em relacao a homens e
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brancos, comprovando a validade da cladssica piramide de rendimentos
em que homens brancos estao no topo, seguidos dos homens negros,
das mulheres brancas e, por ultimo, das mulheres negras, objeto de
dupla discriminacao.

A posicao de classe dos homens é indiferente, quase nao afe-
ta o tempo consumido em afazeres domésticos, mas a renda é para as
mulheres um fator de diferenciacao significativo. Segundo a andlise de
Bila Sorj sobre os dispositivos de cuidado no Brasil, o cruzamento de
dois sistemas de hierarquizacao, de género e de classe social, é crucial
para entender como se configuram diferentes e desiguais experiéncias
sociais do cuidado.

Os artigos do dossié, além de contrastarem o universo do traba-
lho masculino e feminino, ressaltando desigualdades de género, eviden-
clam importantes desigualdades entre mulheres: uma progressao da ati-
vidade feminina marcada pela bipolarizacdao das ocupacoes entre acesso
a profissoes de prestigio e cargos de comando, de um lado, e concentra-
cdo em empregos precdrios e mal pagos, de outro; a dupla discriminacao
que grava as mulheres negras; a posicao de classe moldando variadas
experiéncias domésticas, desde o lugar de patroa ou empregada até dife-
rencas no acesso a recursos e a equipamentos sociais.

Sexo, raca e classe sao marcadores que persistem como podero-
sas fontes de discriminacao.
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