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RESUMO

O presente artigo descreve a avaliacdo do 7¢ curso de formagdo de assistentes pedagdgicos
realizado pela Secgio de Treinamento de Pessoal da Secretaria de Educagio do Municipio de
Sédo Paulo.

Esta avaliacio abrangeu: 1) o aspecto cognitivo, através da aplicagdo de uma prova
objetiva, em pré e pés-teste, na 1* etapa do treinamento, e de um teste referenciado em cri-
tério ao final da 2® etapa; 2) o levantamento de opinides e auto-avaliaclo através de escalas
apropriadas; 3) aspectos da percepcio da funcdo, através da técnica Q, usando-se como ins-
trumento a PF-AP (Gatti et allii, 1972, 1974) e comparando dois momentos: um, ao final
da 12 etapa (momento “teérico”) e outro, nove meses mais tarde (momento “pritico”). De-
tectou-se um bom indice de ganho na &4rea cognitiva, satisfacdo e adequaglo quanto a diver-
s0s aspectos do curso e com o desempenho pessoal, e uma mudanga na percepcdo da fungio
nos dois momentos testados.

SUMMARY

Evaluation of the training program for the pedagogical assistent’s function — The pre-
sent article describes the evaluation of the 7th course for training pedagogical assistents
given by the Personnel Training Division of the Education Secretariat of the Sdo Paulo
Municipality.

This evaluation covers: 1) the cognitive aspect by means of applying an objetive test
(pre and post test) during the first stage of the training, and a criterion test at the end
of the 2nd stage; 2) an opinion survey and self-evaluation by means of appropriate scales;
3) aspeets of the perception of function by means of the Q technique and using the PF-AP
(Gatti et allii, 1972, 1974) instrument, and comparing two moments: -one of them at the end
of the first stage (“theoretical” moment), and the other one nine months later (“practical”
moment). A good rate gain was detected in the cognitive area, satisfaction and fitness
concerning the various aspects of the course and regarding the individual performance, and
a change in the perception of the function in the two moments.

I — DESCRICAO DO TREINAMENTO

O treinamento para a formacdo de assistentes
pedagodgicos, cuja avaliacdo passamos a apresentar,
foi realizada pela Seccio de Treinamento da Secre-

* Devemos deixar aqui nossos agradecimentos aos profes-
sores Hermes Verniano e Enéiag Carvalho de Aguiar, que,
como diretores da Divisdo de Orientagdo Técnica da Secre-
taria da Educacdo do Municipio de S&o Paulo, nos permiti-
ram a realizacio do presente trabalho. Nossos agradeci-
mentos também 3 prof.r Leny C. Basso e toda a equipe da
Secgdo de Treinamento (E.M.-104) que ativamente participa-
ram dos trabalhos desta pesquisa.

** Do Departamento de Pesquisas Hducacionais da Fun-
dagdo Carlos Chagas.

taria da Educagio do Municipio de S&o Paulo, em
1973.

Na rede Municipal de ensino, os assistentes
pedagodgicos sdo recrutados entre os professores pri-
mdrios das escolas municipais, que tenham pelo
menos dois anos de experiéncia no magistério. Tra-
ta-se de elementos predominantemente jovens (en-
tre 25 a 30 anos) e do sexo feminino. Possuem for-
macio de nivel médio em curso normal e jé con-
cluiram ou estio para concluir sua formacio em
nivel superior, especificamente em Pedagogia. Re-
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cebem um treinamento intensivo para o exercicio
da funcao antes de serem designados para a mesma.

Este curso para treinamento de assistentes pe-
dagdgicos (7-° Curso) foi organizado da mesma for-
ma que os dois anteriores (5.2 e 6.* Cursos), porque
parecia o modo mais eficiente de fazé-lo, conside-
rando todos os até entdo realizados. Deste modo foi
que se colocou a necessidade de avalid-lo com um
pouco mais de acuracidade porque entio, poderia
passar a servir de modelo para os préximos cursos.

No plano inicial esse treinamento estava pre-
visto para ser desenvolvido em trés etapas, num
total de 172 horas:

1.* Etapa: 04/06 a 10/07/73 — 124 horas
2.* Etapa: 27/08 a 02/09/73 — 24 horas
3.* Etapa: 19/11 a 24/11/73 — 24 horas

172 horas

Posteriormente, as duas ultimas etapas foram
candensadas numa s6, realizada no periodo de 19
de novembro a 4 de dezembro num total de 56
horas. Assim, o ntimero total de horas do treina-
mento foi 180 horas e ndo de 172 horas, como ini-
cialmente previsto.

A coordenacé@o do curso estava a cargo da equipe
da propria Seccdo de Treinamento, enquanto que a
equipe de professores (regentes) era constituida de
elementos da seccdo (Planejamento e Supervisdo,
Ciéncias Integracio Social, Fonoaudiologia), e de
outros especialmente contratados para o curso, além
do representante do Departamento de Assisténcia
ao Escolar.

O treinamento tinha como objetivo geral pre-
parar adequadamente os futuros assistentes peda-
gogicos para o desempenho da funcio e como obje-
tivos especificos dar a estes instrumentacio bésica
referente:

a) &a fundamentacio da acfo diditica;

b) ao conhecimento dos problemas pedagé6gicos,
notadamente dos relativos ao Ensino Municipal;

¢) ao conhecimento da realidade educacional em
geral, suas exigéncias em relacdo ao ensino de 1.°

grau e das possibilidades e variedade de acéo -
pedagogica e em especial da relativa & funcio
de assistente pedagdgico;

d) ao conhecimento e uso de técnicas metodoldgi-
cas atualizadas;

e) a uma atuacdo profissional que envolva relacio-
namento humano.

O contelddo desenvolvido referiu-se aos seguintes
assuntos:

a) A Escola Ativa: fundamentos, principios, acéo
didatica e métodos.

b) Dinamica de Grupo.

c) O trabalho individualizado e em grupo: funda-
mentacio, valores, objetivos, aplicacio e orien-
tacdo metodoldgica.

d) Planejamento diddtico e planejamento em edu-
cacdo: fundamentos e sua execucio.

e) A metodologia da Linguagem: seus diversos
aspectos.

f) A metodologia de Matemadtica: abordagem do
contetido através da teoria dos conjuntos.

g) A Integragio Social como matéria do curriculo:
abordagem atual.

h) As ciéncias fisicas e biolégicas e os Programas
de Saude: papel no atual curriculo de ensino
do 1.° grau.

i) O atual sentido da Educacdo Fisica no curriculo:
sua integracdo com os demais componentes de
Comunicacio e Expressio.

A programacdo da 1° etapa do treinamento e
sua carga hordria encontra-se discriminada no Anexo
1, ao final do artigo.

Os professores regentes da 2.* etapa do treina-
mento foram og préprios elementos da Seccfio de
Treinamento (E. M.-140), com exceciio da drea de
Dindmica de Grupo. Nesta etapa, focalizaram-se
quatro dreas: Alfabetizagio, Matemdtica, Integracio
Social, Ciéncias e Satde, com o objetivo de transmi-
tir aos treinandos o mesmo contetddo dado aos pro-
fessores de 1.* série, 1.o grau, em seu programa de
treinamento (Gatti et al. 1975), visando & integracdo
do trabalho de ambos na escola. A programacio e
a carga hordria desta 2* etapa encontra-se no
Anexo 2.

II — O SISTEMA DE AVALIACAO DO TREINAMENTO DOS ASSISTENTES PEDAGOGICOS.
RESULTADOS OBTIDOS.

A avaliac@o deste treinamento abrangeu:

1. O aspecto cognitivo, através de aplicacdo de uma
prova objetiva, em pré e pds-teste na 1* etapa,
e de um teste referenciado em critério ao final

da 2.2 etapa, com o objetivo de medir a aqui-
sicio de conhecimentos.

2. O levantamento das opinides sobre o treina-
mento e auto-avaliacdo, através de escalas apro-
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priadas, com 0 objetivo de avaliar a adequagio
e utilidade do treinamento tal como sentidos
pelos participantes.

3. Aspectos da percepcio que os treinandos tém
da funcfo através da técnica @, pela escala de
percepcio da funcio (PF-AP), comparando dois
momentos: um, ao final da 1.* etapa (momento
“tedrico”) e outro, nove meses mais tarde (mo-
mento “pratico”). O objetivo era detectar a in-
fluéncia imediata do treinamento, e depois do
exercicio de fato, na concepgio do desempenho
da funcfo de assisténcia pedagdgica.

1. ASPECTO COGNITIVO
1.1. 1. etapa

Procurou-se verificar em que medida foram atin-
gidos os objetivos cognitivos estabelecidos pelas di-
versas areas. Para isso, utilizou-se um teste obje-
tivo aplicado coletivamente antes e depois do curso
(1* etapa).

Esse teste, de muiltipla escolha com cinco alter-
nativas, teve suas questdes elaboradas pelos pro-
fessores (regentes) do treinamento sob a orientacéo
de um especialista da Fundacio Carlos Chagas;
abrangeu comportamentos definidos como conheci-
mento, compreensido e aplicagdo de acordo com a
taxonomia de Bloom e contetdos das dreas de Inte-
gracio Social, Ciéncias e Saude, Matematica, Su-
pervisio Escolar, Linguagem, Escola Ativa, Educa-
cBo Artistica, Educacdo Musical.

Os resultados do pré e pés-teste foram subme-
tidos aos calculos da média, varidncia, teste de dife-
rencas de médias e teste de proporcdo de acertos.
Para o cilculo das médias e varidncias, o numero
de acertos foi transformado em nota, numa escala
de 0 a 10.

Verificou-se que a média dos resultados do pds-
teste foi significativamente maior que a do pré-teste
e que a variabilidade das notas nfo se modificouy,
permanecendo bastante concentrada em torno da
média. Ninguém obteve notas abaixo de 3,7 ou aci-
-ma de 7,5 no pré-teste e abaixo de 53 ou acima
de 8,1 no pés-teste. Considerando que o teste tenha
medido a aquisicido de comportamentos e conteidos

" desenvolvidos no curso pode-se dizer que houve um
ganho estatisticamente significativo (vide Tabela I)
na aprendizagem dos assistentes pedagégicos du-
rante o treinamento.

Analisando-se cada drea separadamente, consta-
tou-se, no entanto, que esse ganho nao foi consis-
tente em todas. Para essa andlise tomaram-se
como critérios:

a) teste de proporcdo de acertos entre o pré e pds-

teste, para cada questdo;

b) porcentagem de acertos de cada questdo no pré
e pés-teste, tomando-se os valores 25%, ou me-
nos, e '15%, ou mais, como indicativos de questdo
acertada por poucos elementos do grupo ou pela
maioria, respectivamente;

¢) alternativas erradas que foram muito escolhidas
pelos treinandos (numero de escolhas igual ou
acima de 50% do grupo, ou igual ou major que
o numero de escolhas da alternativa certa)-

TABELA I — CALCULO DA MEDIA, VARIANCIA E
TESTE DAS MEDIAS

Pré-teste Pés-teste
X 5,07 6,71
S2 0,62 0,65
t 9,11%**

Realizados esses tratamentos e cruzadas as in-
formacbes forhecidos por cada um ), verificou-se
que, das oito dreas, somente em quatro delas —
Ciéncias e Saide, Matemética, Linguagem e Alfabe-
tizacdo e Educac@o Artistica — esse aproveitamento
pode ser tido como realmente satisfatorio.

1.2. 2* Etapa

Ao final da 2* etapa, foi aplicado ao grupo de
treinandos um teste objetivo referenciado em cri-
tério com o fito de avaliar as aquisicdes quanto ao
contetido do treinamento, nesta 2* etapa, nas areas
de Linguagem, Matemadtica, Integracio Social, Cién-
cias e Satde. O teste de critério tem como carac-
teristica essencial referenciar a avaliacfo dos resul-
tados num critério de desempenho estabelecido “a
priori” ao invés de fazé-lo em funcio do desempe-
nho do grupo, como fol o caso do pré e pdés-teste.
Para isso, € necessdrio que o programa de ensino
seja organizado em unidades cujos objetivos devem
ser operacionalizados de forma a permitir sua men-
suracio através das questdes do teste. A fim de
que os monitores do curso tivessem condicGes de
elaborar este teste, foi realizado com eles um curso
com o objetivo de capacitd-los adequadamente para
a sua construcdo. Durante e apds este curso pro-
cedeu-se 3 confeccdo do teste que obedeceu ao se-
guinte esquema:

a) organizacio do plano de ensino de drea em uni-
dades;

(1) ¥stes tratamentos estdo a disposicdo dos interessados
no Departamento de Pesquisas Educacionais da Funda-
¢io Carlos Chagas.
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b) operacionalizaciio dos objetivos das unidades;
¢) definicBo da tabela de especificagdo;

d) determinacio do critério por unidade;

e) elaboracio das questdes;

f) revisdo das questdes pela equipe da drea e re-
formulacio;

g) revisdio das questbes pelo especialista da Funda-
¢8o Carlos Chagas e reformulacio, quando ne-
cessdrio;

h) montagem e revisdo final do teste pelo especia-
lista da Fundagio Carlos Chagas.

A forma final do teste constitui-se de 72 ques-
tOes, 18 por drea abrangida. A discriminagfo dos
comportamentos medidos, por unidades do progra-

ma, numero de itens e critérios a serem atingidos,
encontra-se no Anexo 3.

Como resultado do teste, considerou-se o ntime-
ro de acertos que o sujeito obteve em cada unidade
de cada drea comparado com o critério estabelecido
anteriormente (numero minimo de acertos exigidos
para considerar-se que o sujeito adquiriu os com-
portamentos e contelidos da unidade).

Nas Tabelas II, III, IV e V estdo apresentadas:
porcentagem de sujeitos que atingiram o eritério,
por unidade, em cada drea do programa; porcen-
tagem de sujeitos que atingiram o critério na drea
como um todo; porcentagem de sujeitos que atingi-
ram o critério em todas as unidades, em nenhuma
ou em algumas delas, em cada drea.

TABELA 1I — LINGUAGEM E ALFABETIZACAO

Individuos que
atingiram o

Unidade N* de itens Critério critério

%
I. Periodo Preparatério 5 3 44
II. Alfabetizacio 6 5 4
ITII. Composicdo e Gramaética 4 3 44
IV. Trabalho Diversificado 3 2 80
Total 18 13 8

Individuos que atingiram o critério %

em todas as unidades (4) —

na maioria das unidades (3) 20

em metade das unidades (2) 40

em menos da metade das unidades (1) 32

em nenhuma unidade 8

A drea de Matemdtica apresentou um rendi-
mento sensivelmente maior que o das outras: 16%
dos sujeitos atingiram o critério em todas as uni-
dades e 84% na maioria delas. Assim, aceitando-se
como indice adequado da eficiéncia da drea o fato
do sujeito ter atingido o critério pelo menos na
maioria das unidades, em Matemadtica isto ocorreu
para todo o grupo.

Na drea de Linguagem e Alfabetizaciio, 0 apro-
veitamento revelou-se o mais baixo. Nenhum su-
jeito atingiu o critério em todas as unidades e so-

mente 20% o fizeram na maioria delas. Alfabeti-
zagio que, juntamente com Periodo Preparatdrio,
constiuiam as unidades mais importantes apresen-
tou o0 menor resultado (4%). Periodo Preparatério
e Composicdo e Gramdtica, obtiveram um indice de
44%. Somente a unidade referente ao Trabalho
Diversificado alcangou um resultado superior a
75%. Numa andlise mais detalhada feita para cada
item do instrumento verificou-se que as principais
falhas de aprendizagem relacionam-se com os obje-
tivos seguintes: justificar a importancia do Perfodo
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TABELA I1II — MATEMATICA

Individuos que
atingiram o0

Unidade N° de itens Critério critério
%

I. Conceito das OperacOes 3 2 84
II. Fatos Fundamentais 2 1 100
III. Propriedades (Adicdo e

Multiplicacéo) 3 2 92
IV. Técnicas Operatorias 1 1 96

V. Tabela de Dupla Entrada 2 2 44
VI. Multiplos 2 2 6
VII. Divisores 3 2 76

VIII. Fatoracdo e Algoritmos 2 1 92

TOTAL 18 13 84
Individuos que atingiram o critério %
em todas as unidades (8) 16
na maioria das unidades (5, 6, 7) 84
em metade das unidades (4) —_
em menos da metade das unidades (3, 2, 1) —
em nenhuma unidade —
TABELA IV — CIENCIAS E SAUDE

Individuos que
atingiram o
Unidade N? de itens Critério critério

%

1* Etapa 2 2 20
I. Orgios dos Sentidos 4 3 28
II. Avaliacio de Ciéncias

na 1* Série 1 1 40
I1I. Germinacdo 4 3 60
IV. Caracterizacdo dos Seres

em Geral 1 1 88

V. Os Alimentos 3 2 84
VI. Brincando de Médico 1 1 6
VII. Aparelho Circulatério 2 1 84

TOTAL 18 14 32
Individuos que atingiram o critério %

em todas as unidades (8) —
na maioria das unidades (5, 6, 7) 68
em metade das unidades (4) 4
em menos da metade das unidades (3, 2, 1) 28
em nenhuma unidade —
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TABELA V — INTEGRACAO SOCIAL

Individuos que
atingiram o

Unidade N¢ de itens Critério critério
%
I. Integracgdo Social 5 3 60
II. Centro Civico Escolar 5 4 92
III. Estudo do Meio 4 3 40
VI. Poluicdo 4 3 48
TOTAL 18 13 48
Individuos que atingiram o critério %
em todas as unidades (4) 12
na maioria das unidades (3) 36
na metade das unidades (2) 32
em menos da metade das unidades (1) 20

em nenhuma unidade

Preparatorio; relacionar funcbes especificas a de-
terminadas atividades (talvez a falha ja esteja pre-
sente no prdprio conceito de funcido especifica);
distinguir .a parte mecénica da parte de compreen-
s@o no processo de alfabetizacfo além de relacionar
atividades com passos deste mesmo processo; per-
ceber a Gramadtica como meio de valorizacdo da ex-
pressdo e ndo como fim em si; identificar como
deve ser realizado o Trabalho Diversificado.

Em Ciéncias e Saude também nenhum sujeito
atingiu o critério em todas as unidades, mas 68%
o fizeram na maioria delas. Em duas unidades (1*
Etapa e Orgios dos Sentidos) os treinandos obtive-
ram resultados proximos a 26%; em Avaliacio e
Germinacdo alcancaram resultados em torno de 50%
e nas quatro restantes excederam a 75%. Consta-
ram-se principalmente, falhas de aprendizagem re-
ferentes ao conceito de experimentacfo, a capaci-
dade para identificar atividades que envolvem o
conceito de propagacao do som em materiais diver-
sos, as finalidades das atividades de Ciéncias na 1*
série, & utilizagdo conjunta da prova escrita e obser-
vacdo para avaliar Ciéncias na 12 série, & forma de
realizar o0 controle experimental.

O resultado obtido na drea de Ciéncias aproxi-
ma-se bastante da exigéncia estabelecida inicial-
mente.

Na drea de Integracdo Social, 12% dos sujeitos
atingiram o critério em todas as unidades e 36% na
maijoria delas. Da mesma forma que em Linguagem

e Alfabetizacéo, este resultado estd muito aquém do
exigido. Somente em uma das unidades (Centro
Civico Escolar) a porcentagem excedeu a 75%. Nas
demais, situa-se em torno de 50%. As maiores di-
ficuldades nesta drea dizem respeito, principalmen-
te, ao conceito de Estudos Sociais e distingdo dos
diversos campos do conhecimento, as finalidades da
técnica de Estudo do Meio e suas caracteristicas e
as etapas e caracteristicas da técnica de simulacéo,

Os resultados do teste de critério refletem um
aproveitamento razodvel do treinamento, no que diz
respeito a4 2* etapa, repete até certo ponto os dados
obtidos no pré e pos-teste (avaliacdo da 1°* etapa)

exceto em relacdo a drea de Linguagem e Alfabeti-
Zagao.

2. OPINIAO SOBRE TREINAMENTO E
AUTO-AVALIACAO

Ao final da 2* etapa, procurou-se verificar que
opinido os futuros assistentes pedagdgicos tinham a
respeito do freinamento (1* e 2° etapas) e a respeito
de sua propria produtividade nele. O instrumento
utilizado foi uma Escala de Opini&o que constou de
3 partes.

Na parte I, os treinandos deveriam avaliar cada
area ou matéria em relacdo a objetivos, conteudos,
estratégias, papel do monitor e clima de sala de aula.
A parte II referiu-se a aspectos gerais de organi-
zacao do treinamento. A parte III solicitou aos
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participantes uma auto-avaliacio em relacdo aos
principais objetivos colocados pelas dreas. Os jul-
gamentos foram feitos em escalas continuag per-
mitindo uma avaliacdo desde “Muitissimo Satisfa-
t6rio” a “Pouquissimo Satisfatorio” e “Concordo” até
“Djscordo”. Para atribuicdo de pontos de avalia-
cho, este continuo foi dividido em 12 partes iguais
correspondendo a 13 pontos; depois os pontos fo-
ram agrupados em categorias, de tal modo que, 08
pontos de 1 a 3 foram considerados como avaliacao
altamente negativa, os de 4 a 6, como avaliacio
negativa, os de 7 a 9, como avaliacdo positiva, e
os de 10 a 13, como avaliacio altamente positiva.
As freqiiéncias das notas em cada categoria foram
tabuladas para cada disciplina em cada item de am-
bas as escalas.

2.1. Partes I e II

Em relaciio a clareza dos objetivos da area, em
termos de conhecimentos e habilidades a serem
adquiridos, as maiores freqiiéncias colocaram-se na
avaliacdo altamente positiva seguida da avaliagdo
positiva nas dreas de Educacio Artistica, Educacgo
Fisica, Ciéncias e Satde, Educacio Musical e Super-
visio Escolar, sendo que, juntos, perfazem pelo
menos T0% da freqgiiéneia total. Também foram
avaliadas positivamente as dreas de Integracio So-
cial, Matemdtica e Fonoaudiologia, fazendo excecdo
a drea HEscola Ativa, onde as fregiiéncias concen-
traram-se na avaliacio negativa.

No que se refere ao conteddo procurou-se veri-
ticar em que medida ele era adequado aos objetivos
propostos e se a fundamentacio tedrica fora desen-
volvida adequadamente, tanto em extensao e Ppro-
fundidade como no estabelecimento de suas relacles
com a metodologia de ensino estudada. Também
aqui, avaliagbes positivas predominaram (notas
entre 7 e 9 pontos). ‘

De forma geral, ocorreram avaliagbes positivas
ou altamente positivas quanto a todos os aspectos
levantados. Fazem excecio & regra as avaliacBes
dadas quanto & ‘adequacio do material utilizado
durante as aulas aos objetivos propostos, nas dreas
de Fonoaudiologia e Escola Ativa, que se concen-
traram em avaliacGes negativas. KEssas opiniGes se
repetiram, para as duas dareas, também quanto a
_aspectos relativos ao monitor, especialmente quanto
a sua habilidade para apresentar o conteido e o
material de maneira clara e organizada e quanto
3 flexibilidade para considerar e aceitar opinides
dos alunos.

O treinamento foi também julgado quanto ao
desenvolvimento tedrico e prdtico do contetido. Em
Alfabetizacio e Integracfio Social, foi considerado
“equilibrado” quanto a esse aspecto por T7% do gru-

po. Em Educacio Artistica e Educacio Fisica, 55%
do grupo consideraram-no “gquilibrado” e os demais
classificaram o treinamento nessas dreas como
“mais prético que tedrico” ou “s6 pratico”. Em
Ciéncias e Satide e Educagio Musical, as opinides
de 98% dos assistentes pedagégicos dividiram-se
jgualmente entre “equilibrado” e “mais pratico que
tedrico”. Em Matematica, houve também uma di-
visdo de opiniGes semelhante entre “equilibrado” e
“mais teérico que prdtico”. Em Supervisdo Escolar
e Fonoaudiologia, aproximadamente 40% dos assis-
tentes pedagdgicos consideraram o treinamento
“equilibrado” e 30% “mais tedrico que pratico”. Em
Escola Ativa, as opinifes dividiram-se igualmente
entre “s6 tedrico”, “mais tedrice que prdtico” e
“equilibrado”.

Relacionado a este aspecto, solicitou-se dos fu-
turos assistentes pedagégicos uma avaliacio sobre a
dosagem do contetdo entre teoria e pritica de
acordo com suas expectativas pessoais. Os dados
evidenciaram maiores fregiiéncias em avaliacio al-
tamente positiva ou positiva para as diversas dareas.
Em Fonoaudiologia, houve equilibrio nas avaliagOes
positivas e negativas. A drea de Escola Ativa obtevé
maior fregiiéncia na avaliacio altamente negativa
que, juntamente com avaliacdo negativa, totalizou
65% das opinides. ‘

Comparando estes resultados com 0s anteriores,
verifica-se que o treinamento satisfez as expecta-
tivas dos assistentes pedagégicos de forma muito
satisfatéria nas dreas de Alfabetizagdo, Educac@o
Artistica, Educacdo Fisica, Ciéncias e Sadde, Edu-
cacdo Musical e Supervisio Escolar, sendo que em
todos, o contetido foi considerado na maior parte
equilibrado entre teoria e prética, tendendo para a
pratica, com exce¢do de Supervisdo Escolar, onde
esta tendéncia dirigiu-se para o tedrico. Em Mate-
maética e Integragio Social as expectativas foram
atendidas em nivel pelo menos medianamente sa-
tisfatério e o conteido apresentou-se equilibrado,
com tendéncia ao tedrico, no caso de Matematica.
Fonoaudiologia ndo correspondeu ao que era espe-
rado, sendo considerado também mais tedrico. Es-
cola Ativa nio correspondeu absolutamente as ex-
pectativas, obtendo grande porcentagem de avalia-
ciio negativa, tendo sido classificado também como
mais tedrico que pratico.

Os assistentes pedagdgicos julgaram que o esfor-
co exigido dos participantes, de modo geral, foi re-
compensado pelos beneficios auferidos, tendo sido
o treinamento considerado como um dos melhores
que j4 tiveram (itens 3 e 4 da escala, parte II).

9.9. Parte III: Auto-avaliacdo

84% dos assistentes pedagégicos consideraram
que a fundamentagio tedrica apresentada foi em
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grande parte recordagfo de que jd conheciam. Apro-
ximadamente 50% do grupo acharam que o maior
proveito adveio da troca de experiéncias com outros
colegas. Em relacdo aos objetivos especificos co-
locados pela drea de Supervisdo Escolar, constatou-
se que 71% do grupo vieram para o treinamento ja
sabendo quais as atribuigées da funcio e atividades
que o assistente pedagdgico executa na escola e 90%
afirmaram que apds o treinamento sentiram-se em
condi¢Bes de realizar seu trabalho, adquirindo uma
visdo clara das dificuldades pedagégicas e educa-
cionais que teriam de enfrentar, e percebendo como
deveriam se relacionar com os demais elementos da
escola. ‘A eficiéncia do treinamento foi corroborada
por 71% dos participantes que consideraram que,

apesar da experiéncia como professores antes do

treinamento, ndo se sentiam em condices de orien-
tar professores de 1o grau nas diferentes dreas. Sé
50% afirmaram ter, durante o treinamento perce-
bido por que tinham dificuldades em fazer seu pla-
nejamento de ensino e a grande maioria (90%)
visualiza o planejamento de ensino como um ins-
trumento de trabalho indispensdvel para o profes-
sor. A maioria dos treinandos declarou sentir-se
em condicdes de elaborar seu préprio planejamento,
ajudar no planejamento geral da escola e orientar
o do professor.

No que diz respeito acs objetivos colocados pela
area de Linguagem e Alfabetizacfio, pelo menos 70%
do grupo consideraram o treinamento eficiente, para
a aquisicdo de conteudos referentes ao Periodo Pre-

paratdrio, aos métodos e técnicas para ensino da
leitura, as peculiaridades e caracteristicas da lingua
portuguesa e de habilidades para organizar ativida-
des de linguagem oral. Mais de 80% do grupo
acharam que o treinamento possibilitou a aquisicdo
de conceitos bdsicos da drea de Comunicacio e Ex-
presséio, conceitos envolvidos na prontiddo para
alfabetizacio, no préprio processo de alfabetizacéo,
no desenvolvimento dos diferentes aspectos da lin-
guagem e no uso da gramatica, das técnicas de
composicdo e trabalho diversificado para 1* série.

- Os objetivos especificos da drea de Ciéncias e
Satide, que englobaram a identificacdo dos objeti-
vos de Ciéncias e Satde e sua importancia no cur-
riculo de 1° grau, assim como a percep¢do da
integracdo necessaria entre elas, a aquisicido de
conhecimentos a respeito da metodologia de ensino
e habilidades para organizar e explorar atividades
de observacgdo, controle experimental e interpretacéo,
foram, no julgamento dos futuros assistentes peda-
gbgicos, atingidos pela grande maioria (80% ou
mais). Somente o que se referia as formas possiveis
de avaliar nesta drea foi atingido por 64% do grupo.

Todos os objetivos da drea de Integracio Social
que se referiam a aprender a analisar, criticar e
comparar as diferentes tendéncias de Integracao

Social, a perceber claramente a posicio da drea co-
mo elo integrador das demais dreas e sua impor-
tancia no curriculo de 1° grau, a aprender como
explorar em classe problemas atuais, a perceber a
importancia e aplicabilidade de algumas técnicas de
ensino, assim como a importadncia do Centro Civico
Escolar como centro de irradiacio de Educacio
Moral e Civica e a necessidade de existir uma estrei-
ta colaboracido entre o assistente pedagdgico e o
orientador do Centro Civico Escolar e a participar
de uma experiéncia completa do Estudo do Meio a
fim de poder orientar os professores na sua utili-
zagdo, foram alcancados pela grande maioria (pelo
menos 83%). O mesmo aconteceu com o0s objetivos
especificog concernentes & drea de Educacio Musi-
cal, que englobavam a aprendizagem de como desen-
volver aspectos de formacdo musical através de
determinadas atividades, como organizar atividades
que envolvam som e movimento e que permitem &
crianca explorar, pesquisar e criar além de desen-
volver o ritmo de varias formas, e, também, como
perceber a importancia do movimento para descon-
trair, desinibir e socializar a crianca e a necessidade
de integrar esta drea com expresdio corporal e lin-

guagem.

Os resultados obtidos na drea de Educacio Ar-
tistica foram um pouco mais modestos, pois somente
70% atingiram seus objetivos que eram a aprendi-
zagem de conceitos como “expressio” em Artes, de
diferenca entre “eXpressar-se” e “ser treinado” e das
caracteristicas de estereotipia nas vdrias linguagens,
além da adequacio do trabalho de Educacfio Artis-

tica & realidade da escola.

A drea de Educacéio Fisica tinha como objetivos
especificos a aprendizagem dos principios bésicos de
Educagdo Fisica e da organizacdo e orientacfo de
atividades variadas para desenvolver o espirito de
criatividade da crianga, além da percepciio relativa
4 importancia de formacfo fisica bdsica e de edu-
cacio do movimento no curiculo de 1° grau. Foi
colocado também como objetivo da aprendizagem a
organizacdo e orientacdo de atividades atlético-
esportivas. Este ultimo, no julgamento dos futuros
assistentes pedagogicos sé foi alcancado por menos
da metade do grupo, enquanto que os outros o fo-
ram pela grande maioria.

Metade do grupo considerou que a fundamen-
tacho tedrica apresentada em Matemdtica ndo foi
suficiente para resolver os exercicios propostos.
Mesmo assim, a maioria acha que provavelmente
poderd orientar o professor no desenvolvimento dos
conteudos da drea. A grande maioria (pelo menos
75%) acha que adquiriu informagdes a respeito da
situacfo atual do ensino de Matemadtica, que perce-
beu o que deve ser considerado na construcio de
um programa de Matemdtica, que compreendeu os
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elementos da abordagem matemadtica, assim como
aprendeu a organizar atividades destinadas a explo-
ra-los e fixa-los.

Seria injusto afirmar o mesmo em relagio as
informacdes concernentes ao desenvolvimento mais
recente da psicogénese pois metade do grupo de-
clara que ainda os ignora, ou entdo ja os conheciam-

A grande maioria dos treinados afirma categs-
ricamente que, com o treinamento, aperfeicoou seus
conhecimentos das técnicas de trabalho em grupo
e individualizado. S6 ndo concordam tanto (54%)
em dizer que perceberam a importéncia do trabalho
em grupo e individual para os alunos.

3. ASPECTOS DA PERCEPCAO DA FUNCAO

Procurou-se verificar como os treinandos per-
cebiam a funcio de assistente pedagégico, ou seja,
que atividades e formas de relacionamento com os
demais elementos da escola (diretores, professores,
alunos, etc.) considerariam de maior ou menor per-
tinéncia ao seu trabalho. Como influiria o treina-
mento nessa percepcao?

Esta verificacdo ocorreu em dois momentos:
apos terem sido submetidos & 1* etapa do treina-
mento, sem terem ainda uma vivéncia do novo tra-
balho (junho de 73) e depois de 9 meses, quando
ja deveriam ter tido algum exercicio da funcio nas
escolas (marco de 74). O objetivo disto era veri-
ficar se haveria interferéncia da pratica da funcio
na maneira de os participantes percebé-la, isto €,
se haveria mudang¢as substanciais de uma visdo pri-
meiramente “tedrica” da funcéo (ao fim do treina-
mento) e esta visho apds a vivéncia de trabalho na

funcdo, mais a distédncia do treinamento.

O instrumento utilizado foi a PPF-AP (Gatti,
1972; Bernardes e Melo, 1972), que é composto por
uma série de 70 itens cujo contetido refere-se a
atividades que podem ser desenvolvidas na drea do
ensino. Os sujeitos classificaram os itens de acordo
com um critério de maijor ou menor pertinéncia a
funcdo de um assistente pedagdgico, numa escala
de 0 (zero) — menos pertinente — a 10 (dez) —
mais pertinente. Em cada posto colocaram um
numero pré-fixado de itens de tal forma que ficasse
garantida certa normalidade na distribuicio dos
itens pela escala.

Os resultados obtidos foram submetidos a uma
andlise fatorial para identificar os fatores bdsicos
que descrevem a imagem da fungio naquele grupo
treinado.

3.1. Apresentacdo e discussGo dos resultados da
primeira aplicacGo da PF-AP

A andlise fatorial das notas ou postos atribui-
dos aos itens pelo grupo dos participantes deste

treinamento conduziu a determinacido de quatro
fatores bdsicos. Verificando-se que o primeiro fator
jé respondia por 61% da variabilidade interna dos
resultados, decidiu-se interpretar apenas esse fator.
Examinando-se as cargas fatoriais das varidveis
nesse fator constatou-se que elas poderiam ser di-
vididas em dois sub-grupos: 17 varidveis com carga
fatorial igual ou maior que 0,40 (sub-grupo A) e 16
varidveis com carga fatorial menor que 0,40 (sub-
grupo B), o que pode indicar maneiras diferentes
de encarar a funcdo do assistente pedagégico. Para
interpretacéo procedeu-se, entdo, ao cdlculo do peso
de cada item, com o que se construiu o arranjo
tipico dos itens, por ordem de seus pesos para cada
um desses sub-grupos, o que nos permite ver a va-
lorizacdo ponderada de cada atividade.

O peso obtido para os 10 itens mais valorizados
e os 10 menos valorizados para cada sub-grupo en-
contram-se nas Tabelas VI e VII (o contetido dos
itens, ou seja, as atividades a que se referem,
acha-se no Anexo 4).

TABELA VI — ARRANJO DOS 10 ITENS MAIS VA-
LORIZADOS E DOS 10 ITENS ME-
NOS VALORIZADOS PELO SUB-
GRUPO A — PRIMEIRA APLICACAOQO

Classificacdo
N° do item na Peso

PF-AP Postos Notas

Mais Valorizados

27 255,67 1 10
82 246,18 2 10
56 237,23 3 9
23 231,63 4 9
08 227,47 5 9
74 227,31 6 8
55 222,29 7 8
76 218,68 8 8
09 216,34 9 8
26 215,98 10 8
Menos Valorizados
11 19,49 70 0 -
16 35,74 69 0
72 59,61 68 1
22 59,94 67 1
42 71,11 66 1
66 72,58 65 2
36 75,49 64 2
57 75,67 63 2
31 78,78 62 2
46 82,79 61 2
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TABELA VII — ARRANJO DOS 10 ITENS MAIS
VALORIZADOS E DOS 10 ITENS
MENOS VALORIZADOS PELO

SUB-GRUPO B — PRIMEIRA
APLICACAO.
Classificacdo
-N* do item na Peso — e
PF-AP Postos Notas
Mais Valorizados
23 258,81 110
74 250,67 2 10
08 245,31 3 9
76 233,07 4 9
26 232,55 5 9
55 231,19 6 8
19 229,57 7 8
43 225,65 8 8
59 220,10 9 8
09 213,61 10 8
Menos Valorizados
11 17,21 70 0
72 © 44,52 69 0
42 59,75 68 1
46 64,01 67 1
36 73,713 66 1
66 717,08 65 2
25 82,84 64 2
22 88,40 63 2
31 89,17 62 2
83 93,11 61 2

Examinando-se a valorizagio dos itens pelos
seus pesos, constata-se que alguns aspectos da fun-
‘¢do do assistente pedagdgico foram salientados de
modo bem diverso para cada um dos sub-grupos,
nesta primeira aplicagcdo. O sub-grupo A enfatizou
aspectos de relacionamento no trabalho escolar e
uma preocupacido em criar condicbes para que o
professor possa estudar no seu periodo de traba-
lho na escola; os itens mais valorizados foram os de
nimeros 82 (“E amigo do professor”) e 27 (“Faz
levantamentos sobre problemas e assuntos de in-
teresse dos professores da escola e organiza grupos
de estudo destes assuntos”). O sub-grupo B valo-
rizou mais aspectos formais do planejamento: o
assistente pedagégico obtém ou colabora na obten-
cio de informacoes sobre os alunos e a comunidade
para planejar um curriculo mais adequado, além de

se preocupar com o controle de execucdo e avalia-
cdo do planejamento; os itens mais valorizados fo-
ram os de numeros 23 (“Coordena a execucdo dos va-
rios planejamentos por meio de reunides ou assistén-
cia individual aos professores, visando dar unidade &
atuacdo da escola”) e 74 (“Assiste as aulas dos pro-
fessores para acompanhar a execucidoc dos planeja-
mentos e discutir os problemas observados”).

O sub-grupo A colocou entre os itens menos va-
lorizados a atitude do assistente pedagégico que pro-
cura garantir a unidade de atuacio da escola ela-
borando um planejamento Unico para os professo-
res executarem e a interferéncia do assistentes pe-
dagégico na resolucio de problemas de disciplina
em sala de aula mesmo quando solicitado pelo pro-
fessor. E interessante notar que estes itens, no
sub-grupo B, foram colocados no centro da distri-
buicdo, significando que seus elementos néo conse-
guiram decidir se as afirmacfes eram pertinentes ou
nio & funcio do assistente pedagégico. Por sua vez,
o sub-grupo A, classificou nesta posicdo um item que
se refere & atividade de nivel administrativo (“Ela-
bora o horario escolar”) e que recebeu nota 2 no
sub-grupo B, isto €, baixissima valorizacdo para o
item.

3.2. Apresentacido e discussdo dos resultados da
segunda aplicacdo da PF-AP.

Novamente aqui a andlise fatorial vem conduzir
a estudar um unico fator no qual podemos também
distinguir dois sub-conjuntos de individuos: os que
obtiveram cargas fatoriais maiores ou iguais’'a 0,40
(sub-grupo A) — 16 elementos — e os que obtive-
ram cargas fatoriais menores do que 0,40 (sub-gru-
po B) — 11 elementos. A primeira observacio a se
fazer aqui foi a diminuicdo de elementos compo-
nentes do sub-grupo B. A predominéncia no grupo
de cargas fatoriais mais altas nos leva a concluir
por uma maior homogeneizacio do pensamento do
grupo quanto a4 funcio do assistente pedagégico,
maior em termos do sub-grupo A, neste momento;
ou seja, a diversidade de concepcdo dos participan-
tes desse treinamento, quanto ao seu desempenho
era menor nove meses apdés o treinamento do que
ao final do mesmo. A segunda observacdo diz res-
peito aos elementos componentes dos dois sub-gru-
pos em relacio & composicdo na primeira aplicacio.
Os sub-grupos A e B, em termos de individuos que
compareceram no lo e 2.° momento da aplicagio

. ndo sfo equivalentes. Dos 17 elementos com car-

gas fatoriais maiores ou iguais a 0,40 na primeira
aplicagdo, 7 passaram a ter cargas fatoriais' meno-
res do que 0,40 na segunda aplicacio (mudancga
de 41%). Dos 16 elementos, na primeira aplica-
¢cdo, com cargas fatoriais menores do que 0,40, 8
passaram a ter, na segunda aplicacdo, cargas fato-
riais maiores ou iguais a 0,40, ou seja, 50% dos indi-
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viduos passaram do sub-grupo B na primeira aplica-
cdo, para © sub-grupo A na segunda aplicacho.
Concluimos, pois, que houve modificacbes na ma-
neira de perceber a funcio do assistente pedago-
gico por parte dos treinados em consegiiéncia da
pratica apds o treinamento, refletida na mudanca
de seu posicionamento em termos de cargas fato-
riais, ou seja de valorizacio de determinadas ati-
vidades. .

Examinemos, entdo, os resultados dos dois sub-
grupos (agora modificados em seus membros com-
ponentes) na segunda aplicacdo, também nos seus
10 itens mais valorizados e 10 menos valorizados
(Tabelas VIII e IX).

TABELA VIII — ARRANJO DOS 10 ITENS MAIS
VALORIZADOS E DOS 10 ITENS

MENOS VALORIZADOS PELO
SUB-GRUPO A — SEGUNDA
APLICACAQO
Classificacao
N° do item na Peso —
PF-AP Postos Notas
Mais valorizados
23 249,73 1 10
76 218,55 2 10
74 217,62 3 9
08 211,92 4 9
26 206,31 5 9
55 189,09 6 8
59 188,41 7 8
19 187,98 8 8
43 182,39 9 8
29 178,73 10 8
Menos Valorizados
11 14,10 70 0
66 50,36 69 0
36 50,59 68 1
72 53,19 67 1
22 55,42 66 1
42 56,80 65 2
31 69,56 64 2
58 70,51 63 2
40 71,42 62 2
39 72,04 61 2

TABELA IX — ARRANJO DOS 10 ITENS MAIS VA-
LORIZADOS E DOS 10 ITENS
MENOS VALORIZADOS PELO SUB-
GRUPO B — SEGUNDA APLICACAO

Classificacdo
N* do item na Peso

PF-AP: Postos Notas

Mais valorizados

23 327,73 1 10
4 312,01 2 10
08 307,26 3 9
26 303,69 4 9
56 291,87 5 9
27 287,23 6 8
62 285,83 7 8
55 283,22 8 8
09 281,16 9 8
6 279,33 10 8
Menos Valorizados
11 30,08 70 0
36 48,59 69 0
2 65,67 68 1
52 67,29 67 1
42 82,47 66 1
22 92,71 65 2
18 110,72 64 2
46 113,18 63 2
31 113,67 62 2
66 117,47 61 2

Nota-se que o sub-grupo A desta 2.2 etapa en~
fatiza o aspecto mais técnico da funcio. Os itens
mais valorizados foram os de numeros 23 (“Coorde-
na a execucdo dos vdrios planejamentos por meio
de reunides ou assisténcia individual aos professo-
res visando dar unidade & atuacdo da escola”), 76
(“Verifica se os objetivos das diferentes areas estao
coerentes com o0s objetivos gerais da escola”), e
item 74 (“Assiste as aulas dos professores para
acompanhar a execugio dos planejamentos e dis-
cutir os problemas observados”). No sub-grupo B
desta aplicagfio, sentiu-se ainda o interesse pela for-
macéo que o professor possa receber na escola, in-
clusive num nivel bastante pragmdtico como €
expressado pelos itens 27 (“Faz levantamentos sobre
problemas e assuntos de interesse dos professores da
escola e organiza grupos de estudo destes assuntos”)



e 62 (“Orienta individualmente o professor sobre
técnicas de ensino a serem utilizadas”) que rece-
beram nota 8. E interessante notar que este ultimo
foi colocado pelo sub-grupo A no centro da distri-
buicao.

Em relacdio a atitude do assistente pedagdgico
percebe-se, no sub-grupo B, ligeira tendéncia para
valorizar mais que o sub-grupo A uma atuacio em
nivel de assessoria e consultoria.

Em sintese, hd relativa identidade entre o sub-
grupo A (primeira aplicagdo) e o sub-grupo B
(segunda aplicacdo) e o sub-grupo B primeira
aplicagdo) e o sub-grupo A (segunda aplica-
¢éo), devendo-se notar que boa parte do sub-grupo
B (segunda aplicacdo) é de elementos do sub-grupo
A (primeira aplicacdo), tendo o sub-grupo B (se-
gunda aplicacdo) diminuido sua importancia em
cargas fatoriais e niimero de variaveis componentes.
A mudanca se deu no sentido de haver conquista e
predominio para os itens valorizados pelo sub-grupo
A (segunda aplicacdo), que dd mais énfase aos as-
pectos formais do planejamento, especialmente no
que se refere ao controle de sua elaboracéo e exe-
cucdo (itens 23, 76). Esta visdo € confirmada pelos
itens 43, 59 e 29 que receberam nota 8 neste sub-
grupo A.

3.3. Aspectos comuns quanto & percepcdo da fun-
¢@o do assistente pedagdgico

Observando-se os resultados da primeira aplica-
cao dos sub-grupos A e B verificou-se que existe um
nicleo comum na percepcio da funcio do assistente
pedagégico, representado pelos itens 76, 09, 55, 74,
08, 23, 26, que se encontram entre os dez itens mais
valorizados, enibora, as vezes, ocupem posicdes dife-
rentes.

O assistente pedagégico foi visto como o ele-
mento que dd unidade ao trabalho pedagdgico da
escola, promovendo a integracdo das diversas dreas
ou matérias, nas fases de elaboracdo, execucio e
avaliacdo dos planos de ensino e curriculo, por meio
de reunides de equipe de professores ou contatos
individuais; auxilia o professor e demais elementos
da escola na definicdo dos aspectos relevantes para
o0 planejamento do curriculo; discute e verifica a
adequacio dos objetivos especificos da drea ou ma-
téria com os objetivos gerais da escola; coordena a
execucdo dos varios planejamentos; acompanha o
trabalho do professor através de observacio de
aulas; procura fazer com que o professor reflita
sobre sua atuacio em sala de aula utilizando para
isso dos dados de avaliacdo do aluno e do proprio
trabalho do professor. Para realizar todo este traba-
lTho, o assistente pedagégico sente necessidade de
estar familiarizado com os conteidos e metodologias
especificas de cada drea do curriculo (ver item 56 que

recebe notas 9 e 7 pelos sub-grupos A e B, respec-
tivamente — primeira aplicacio).

Ambos os grupos valorizam uma atitude de cola-
boragdo com a direcdo e uma forma de atuacio
direta junto ao professor, onde o assistente peda-
gogico tanto assume o controle das atividades —
verifica adequacdo de objetivos, observa aulas, uti-
liza resultados de avaliacdo ... — como opera num
nivel de assessoria e consultoria, colabora na defi-
nicio de aspectos relevantes para o planejamento
de curriculo, incentiva a reflexdo sobre avaliacdo,
‘objetivos e técnicas de ensino, discute com os pro-
fessores a adequacado dos objetivos instrucionais aos
objetivos gerais da escola. Isso é confirmado pela
naop valorizacdo de um sistema de acompanhamento
indireto do trabalho do professor, dividindo suas
responsabilidades com eles. Atitudes claramente
diretivas, como exigir que o professor justifique
puni¢des dadas aos alunos e enquadrar o professor
num modelo de bom professor, assim como atitudes
que indicam uma seguranca absoluta na sua atua-
cdo, sio menos valorizadas. Além disso, o contetido
dos itens considerados menos pertinentes englobam
atividades diretas com alunos no que se refere a
disciplina (cuidar dos “casos problemas”), orienta-
¢do educacional (compor grupos de alunos para
trabalho em classe), assisténcia social (visitar casa
dos alunos para obter informacoes, providenciar ma-
terial escolar, lanche e uniforme para alunos des-
favorecidos) além de outros de cariater mais admi-
nistrativo (treinar inspetores de alunos).

O item menos valorizado para todos reflete um
repudio pela atitude do assistente pedagdgico que
tenta obter a colaboracdo e eficiéncia do professor
através da sua “compra” por prémios e de criacio
de um sistema competitivo por pontos.

Na segunda aplicacdo, o nicleo comum na per-
cepcdo da funcio do assistente pedagédgico existente
entre os dois sub-grupos desta aplicacdo, mante-
ve-se praticamente o mesmo que na primeira apli-
cacio, representado pelos itens 08, 23, 26, 55, 74
e 76. As modificacfes envolvem o item 09 (“Cola-
bora com os professores e demais elementos da
escola na definicBo de quais aspectos relevantes
devem ser conhecidos para o planejamento do curri-
culo”), colocado entre os dez mais valorizados sé
pelo sub-grupo B, mas que recebeu nota 7 no sub-
grupo A, sendo considerado portanto de razodvel
pertinéncia, e o item 56 (“Tem um minimo de co-
nhecimento dos contetidos e metodologias especifi-
cas de cada drea do curso”) que, nos arranjos an-
teriores, havia sido considerado muito pertinente 2
funcéo, e s6 permaneceu nesta posigio no sub-grupo
B, uma vez que no sub-grupo A foi colocado no
centro da distribuicéo.
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A mesma coisa aconteceu com os itens menos
valorizades, pois o nicleo comum representado pelos
itens 31, 36, 66, 42, 72, 22 e 11 nfo se modificou
em relagdo & primeira aplicagdo. A tnica alteracio
refere-se ao item 46 (“Exige que o professor justi-
fique as medidas punitivas que toma em relagio ao
aluno”), colocado entre os dez menos pertinentes
pelo sub-grupo B que recebeu nota 3 no grupo A.

Ambos 0s grupos continuam enfatizando seu

repudio por atividades diretas com alunos classifi-
cando-as como néo pertinentes & funcdo, bem como
pela interferéncia em nivel pessoal junto aos pro-
fessores. Em relagdo a este ultimo aspecto, na pri-
meira aplicacdo o sub-grupo A nado havia conse-
guido decidir sobre sua adequagéo ou inadequacio
e o sub-grupo B considerou bastante inadequados
os comportamentos expressos nos itens 40 e 58, ndo
decidindo a respeito do item 18.

III. CONCLUSOES

De modo geral, o treinamento para a formacio
de assistentes pedagdgicos teve resultados que podem
ser considerados positivos, quer do ponto de vista
da aquisicBo de conhecimento, quer do ponto de
vista das opinides dos treinandos quanto & wutili-
dade e adequacio desse treinamento, sob diversos
pontos de vista (clareza de objetivos, contetdo,
técnicas de trabalho, etc.). Na 1.2 etapa do treina-
mento, o rendimento foi mais satisfatério nas
dreas de Matemdtica, Linguagem e Alfabetizacio,
Ciéncias e Satde e Educagdo Artistica. Na 2.* etapa,
isto se deu nas dreas de Matemaditica e Integracio
Social. Deixaram a desejar, quer em rendimento
quer em aproveitamento avaliado pela opinido dos
treinandos, as dreas de Escola Ativa e Fonoaudio-
logia.

Quanto ao modo de encarar as funcbes mais
pertinentes & atuacio de um assistente pedagdgico,
constatou-se uma mudanca nhos treinandos apds o
exercicio de fato da funcdo. Ao término do treina-
mento, estes dividiram-se basicamente, e de modo
equilibrado, em torno de duas concepg¢fes: uma, en-
fatizando os aspectos mais de relacionamento hu-
mano e desenvolvimento pessoal no trabalho ~scolar,
e outra enfatizando os aspectos mais tecnocratas,
do planejamento, controle e avaliacgo. Apds o exer-
cicio da funcido, houve uma homogeneizacdo maior
quanto a concepcao de que aspectos do trabalho
escolar sdo mais condizentes com a funcé@o de assis-
téncia pedagdgica, tendendo os treinados a consi-
derd-la como sendo basicamente uma funcio de
coordenacdo e assessoria técnica, e de controle e
avaliacdo do planejamento pedagégico.
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ANEXO 1
PROGRAMACAO GERAL — 1° ETAPA

OBJETIVOS SETORIAIS

TEMAS A SEREM
DESENVOLVIDOS

INSTRUMENTAIS USADOS

Anilise dos objetivos educacio-
nais e dimensio da comunica-
cdo e expressdo com base no
decreto-lei n* 869

— Texto: «O estudo do idioma»
(Prof. Candido de Oliveira)

— Levar o assistente pedagégico
2 aquisico de conceitos basi-
cos de prontiddo, alfabetiza-
¢ao, comunicacao, linguagem e
lingua.

Discussdo do texto distribuido
anteriormente, em busca dos
conceitos bésicos: lingua, lin-
guagem, comunicacio, alfabeti-
zacdo e leitura

Desenvolvimento dos aspectos
da linguagem: fala, audicao,
leitura e escrita (caligrafia e
composicao)

— Texto: «Consideracdes sobre a
aprendizagem da leitura e es-
critay (Prof.® Arlete Marques)

Propiciar condi¢ées para o le-
to dos fatores intervenientes

Estudo dirigido do texto ante-
rior: sistematizag¢do dos prin-

— Texto: «Expressdio e Comuni-
cagdo — A Estrutura da Lin-

no processo de alfabetizacao. cipais conceitos gua Portuguesa» (Prof.* Ada
— Fatores intervenientes no pro- Natal)
cesso de alfabetizacido
— A problematica da prontidao:
conceitos, 4reas, desenvolvi-
mento e avaliagido
-— Identificar as 4reas de desen- — Esclarecimento de davidas: es-
volvimento implicadas na con- tudo dirigido; estudo da grama-
secucdo da prontidio para al- tica
fabetizagéo. — Métodos para ensino da lei-
tura: marcha analitica; mar-
cha sintética
— A técnica da globalizagéo
— Alfabetizacdo: natureza e fa-
ses; avaliacdo e reforco
-— Conhecer as peculiaridades e — Desenvolvimento da linguagem —— Composigées orais: «Hora da

caracteristicas da Lingua Por-
tuguesa.

Levantar atividades de lingua-
gem oral que propiciem tanto o
processo de prontidédo quanto o
de alfabetizacdo.

oral; ouvir e falar

Atividades de linguagem oral:
conversacdo, relatos de aconte-
cimentos diarios, contar esto-
rias, dramatizacio, coros e
jogral

Poesiay; «Hora da Novidade»

Retomada e sintese das princi-
pais nogdes apresentadas no
curso

Esclarecimento de dGvidas

Debate livre entre a professo-
ra e os assistentes

Contacto com a Metodologia e
integracdo do ensino de Cién-
cias e Saude na escola de 1°
grau. Valorizar objetivos do
ensino de Ciéncias.

Objetivos do curso de Ciéncias
e Sanude para o curso de assis-
tente pedagégico

Objetivos do ensino de Ciéncias
e Saude

Album seriado
Cartazes
Discussao em grupao

Desenvolver uma atividade de
observacdo e interpretac¢io, in-
tegrando Ciéncias e Saude,
adaptivel a qualquer série.

Os 6rgédos dos sentidos no co-
nhecimento do mundo

Uso e higiene dos 6rgéos dos
sentidos

Album seriado

Caixas-surpresa

-— Quadro-negro

— Trabalhos em pequenos grupos
— Discussio em grupio
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ANEXO 1 — PROGRAMACAO GERAL — 1* ETAPA (Continuagéo)

OBJETIVOS SETORIAIS

TEMAS A SEREM
DESENVOLVIDOS

INSTRUMENTAIS USADOS

Contacto com o programa.
Integracio de Ciéncias e Saude.

Estudo do programa de Cién-
cias e Saude

— Painel

— Discussdo em 4
grupos

- Painel de integragéo

pequenos

Contacto e vivéncia com uma
unidade completa dentro da
Metodologia cientifica.
Aplicacdo no estudo da compo-
sicio e funcgéo do alimento.

Os alimentos:

- substéncias componentes de
misturas

- funcdo dos alimentos

— Técnica de «Explosdo de Idéias»

— Trabalho em pequenos grupos
-— Material experimental

— Painel de integracao

— Album seriado

Levar o assistente pedagégico a
analisar, criticar e comparar
as tendéncias dos Estudos
Sociais.

Promover o conhecimento das
finalidades e importancia da
Integragdo Social na escola de
1¢ grau.

Levar o assistente pedagdégico
a tomar contacto com o pro-
grama, de Estudos Sociais para
1973 e levantar problemas a
partir deste.

Levar o assistente pedagoégico
a perceber a importincia e a
aplicabilidade das técnicas pro-
postas em Estudos Sociais.

As diferentes correntes em KEs-
tudos Sociais

Posicdo da Integracdo Social
dentro do curriculo

Suas finalidades na escola (1°
grau)

Estudo do programa de Estu-
dos Sociais de 1973

Estudo do Meio

Linha do Tempo

Uso de globos e mapas

- Leitura de uma apostila
— Discusséo

— Phillips 66

—- Aula expositiva

— Painel integrado

-— Parte do painel aberto (expo-
sicdo dos grupos)

-~ Aula expositiva .e discussao
(troca de experiéncias)

— Album seriado como um recur-
so de aplicacdo pratica da li-
nha do tempo

— Estoria através de disco
— Cartazes

Levar o professor a conhecer:

- as funcdes de assistente peda-
gbégico nas escolas da Rede
Municipal de Ensino.

- a posicio do assistente peda-
goégico em relacdio aos outros
membros da escola e do
Dept.° de Orientacio Técnica.

As atribuicées dos assistentes
pedagé6gicos nas escolas da
Rede

O assistente pedagégico como
assessor do diretor

relacio assistente pedagégico e
demais membros da escola
Regulamentacdo da funcdo:
Regimento Interno

Fungdes predominantes nas di-
ferentes épocas

Comunicacio formal

Relacdes assistente pedagoégico
X orientador pedagégico

— Levantamento de idéias sobre
funcéo de assistente pedagégico

— Discusséao de grupo
— Organizacio de quadro sintese
— Apostila

-— Levar o professor a:

- interiorizar a necessidade de
planejar em todos os niveis;

- operacionalizar um planeja-
mento.

(Continua)

Planejamento Geral da Escola:

- caracterizacdo dos problemas
da clientela e da comuni-
dade

- determinacdo dos objetivos
gerais da escola

- competéncia dos elementos
da escola

sistema disciplinar

(Continua)

— Levantamento de idéias sobre
0s proviaveis contetdos do Pla-
nejamento Geral da Unidade
Escolar

— Discuss@o de grupo; sintese na
lousa (concomitantemente)

(Continua)
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ANEXO 1 — PROGRAMACAO GERAL — 1* ETAPA (Continuagdo)

OBJETIVOS SETORIAIS

TEMAS A SEREM
DESENVOLVIDOS

INSTRUMENTAIS USADOS

Estrutura: diddtica e adminis-
trativa

Cronograma — Atividades ba-
sicas de escolarizacio; come-
moragdes civicas e sociais; Ins-
tituicGes Auxiliares

Sistema de avaliacido

Planejamento Setorial do assis-

tente pedagoégico: atribuicoes,

objetivos, cronograma e ava-

liacéo

Planejamento Docente:

- objetivos

- selecdo de contetidos

- selecBo de métodos, técnicas
e atividades

Bibliografia

Avaliacéio

— Através de exercicios, jogos,

movimentacio livre, desenvol-
ver todos os aspectos da for-
mac¢io musical propriamente
ditos.

Visa o aspecto da descontracao
e da desinibicdo, além da so-
cializacio.

Percepcio Musical: desenvolvi-
mento do canto; intensidade
dos sons; altura dos sons; ori-
entacdo do som; velocidade do
som; timbre, siléncio, jogos rit-
micos verbais.

Importancia do movimento:
rodas e brinquedos cantados;
cangdes dramatizadas; jogos
musicados; dancas

— Apostilas
— Instrumentos de Percussio
— Atividades praticas

Fase de exploracdo, pesquisa e
criacio. Grande integra¢ao com
a 4area de Expressido Corporal
e Linguagem.

Pesquisa e Criatividade: possi-
bilidades sonoros do- corpo; da
voz; andlise e descoberta de
sons em objetos; em instrumen-
tos; histérias dramatizadas;
expressio oral através de tema
musical; expressdao  grafica
através de tema musical; cria-
¢do de sons através de pala-
vras; som e sentimento; rela-
xamento e musica

— Apostilas
— Instrumentos de Percussio
— Atividades praticas

Desenvolver ritmo nas mais va-
riadas formas e atividades.

Acompanhamentos Ritmicos

— Apostilas
— Instrumentos de Percussio
—— Atividades praticas

Levar o assistente pedagoégico
a perceber o tipo de proposi-
¢do educacional.

Levar o assistente pedagoégico
a sentir o trabalho proposto.

Adequar o trabalho & realida-
de de cada uma.

Relato de experiéncias:
- nogio de expressio

- diferenga entre «expressar-sey
e «ser treinado»

- interrelagdes de vérias ex-
pressées

Caracterizaciio da estereotipia

nas varias linguagens: plasti-

ca, sonora, dramatica, corporal

e escrita

Discussdo de temas

através de apostilas

Levantamento das possibilida-

des de realizacio de um «ate-

lier livres

Hstdgio (nao houve)

Discussio sintese

dados

— Aula dialogada

-— Aula expositiva
— Discussédo do texto
-— Discusséo dirigida
— Aula no IMEP

— Discusséo do estagio e sintese

do mesmo
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ANEXO 1 — PROGRAMACAO GERAL — 1* ETAPA (Continuagdo)

OBJETIVOS SETORIAIS

TEMAS A SEREM
DESENVOLVIDOS

INSTRUMENTAIS USADOS

— Preparar os assistentes pedagé-
gicos para que tenham condi-
¢des de conhecer, valorizar e
transmitir 3s professoras pri-
mérias, os principios basicos e
minimos da Educacio Fisica.

— Educagdo Fisica:
tancia

— Formacgado fisica béasica: forma-
¢do corporal; formagio orga-
nica; atitude postural

— Educacdo do Movimento

sua impor-

— Demonstracdo com material

humano (aluna)

— Transmitir as assistentes peda-
gogicas, varios exemplos e di-
versificag6es, para o espirito de
criatividade natural da crianca.

— Criatividade e Iniciacio:

- atividades orientadas; jogos;
vida ao ar livre; atividades
ritmicas

— Atividades atlético-esportivas:

- atletismo, natacdo, basquete

- handball, volleyball, baseball

- futebol de campo

- futebol de saldo

— Arco,
fita

bola, corda, bastido e

-— Conhecer a problematica dos
alunos com distarbios de fala
€ escrita, atendendo aos casos
dentro de seus limites e en-
caminhando aqueles que fogem
as possibilidades de sua atua-
c¢do.

— Problemas de fala e escrita:
- dislalia
- gagueira
- dislexia

-— Aula expositiva

— Conhecer a importancia e o uso
adequado de ambas as modali-
dades de atuacdo do professor
junto aos alunos.

— Trabalho individualizado
— Trabalho em Grupo

— Eixposigdo. Exercicio

-— Conhecer os conceitos bésicos
da. Teoria dos Conjuntos.

— Tomar contato com a lingua-
gem matemadatica das relacgbes
e funcoes.

— Identificar a importancia de
se desenvolver uma compreen-
sdo clara do valor posicional
dos algarismos num sistema de
numeracao.

— Considerar a situacio atual do
ensino da Matematica, bem
como o desenvolvimento mais
recente da psicogénese, conhe-
cimentos estes indispensaveis
para a construcido de um pro-
grama, de Matemaitica.

—- Teoria dos Conjuntos
~— Relacdes e Aplicacdes
— Sistema de Numeracio:
- base 2
- base 10

— BExposigéo

— Baterias de exercicios

— Leitura e discussio da apostila:
«Um programa de Matematica
para o nivel elementar» (1®
parte)
Prof. Zoltan P. Dienes
" Claude Gaulin
Dieter Lunkensein

CARGA HORARIA APROXIMADA POR AREA E PARA OUTRAS ATIVIDADES (1* ETAPA)
Linguagem 24

Matematica
Integracdo Social
Ciéncias e Satde
Educacdo Artistica
Educacio Musical
Educacio Fisica
Supervisiio Escolar
Fonoaudiologia
Dinamica de grupo
BEscola Ativa
Avaliagfo geral do curso realizada pela
prépria seccio

[\
e

Y

jan
(V] BNNOoCW o

Aplicacdo dos instrumentos de avaliacio
(Pré e P6s-Teste — Hscala PF-AP) 6

TOTAL

124 horas




ANEXO 2

PROGRAMACAO GERAL — 2* ETAPA

ro natural; determiné-los utilizando a
teoria dos conjuntos.

- nogio
- tipos

TEMAS A SEREM INSTRUMENTAIS
OBJETIVOS SETORIAIS DESENVOLVIDOS USADOS
ALFABETIZACAO — Contetido do curso para pro-
—— Ter contato e dominar o conteado de- fessores de 1* série
senvolvido no curso para professores de
1+ gérie, para assessoria-los quando de
volta 3 escola.
1 — Reconhecer os aspectos basicos a se- | — Periodo preparatério como L
rem desenvolvidos no periodo prepa- etapa de adaptacio do alu- — Exposicéo
ratério & aprendizagem sistemaitica no 3 escola e 3 aprendiza-
escolar de 1% série. gem sistemética
2 — BSelecionar técnicas adequadas ao con-
teado do Periodo Preparatério.
3 — Identificar passos basicos do periodo — Dialogo
de alfabetizagdo caracterizd-los e lo- | — Alfabetizacio como processo
.calizar suas dificuldades; reconhecer o | — Métodos — técnicas — va-
uso dos varios métodos e suas com- lores e dificuldades
binacdes.
4 — Identificar as caracteristicas da técni- : .
ca de composi¢do e localizar condi- | — Composicio — Album Seriado com.
o . = Roteiro
c¢cbes e formas de aplicacdo.
5 — Justificar o uso da gramaética como c o .
instrumento de expressio. — Gramitica funcional
6 — Distinguir as caracteristicas da téc- :
nica, de trabalho diversificado e loca- | — Trabalho diversificado
lizar situac¢des de aplicacio.
MATEMATICA
1 — Identificar idéia inerente as operacdes | A — Conceito das Operacles
em N e as aplicagdes dessas operacdes. Fundamentais
2 — Identificar um fato fundamental e | B — Fatos Fundamentais
atividades pertinentes & aprendizagem. - definicdes cps
- uso de métodos e mate- - guia e:;gosmva
riais na aprendizagem 1aloga
3 — Identificar propriedades das operacbes | C — Propriedades (em relagdo
em N; a importéncia delas para sim- a adicdo e multiplicagéo)
plificagdo do calculo mental e as ati- - exploracio das proprie-
vidades para explori-las. dades
- aplicagio das mesmas
— Trabalho em grupo
4 — Distinguir os processos utilizaveis no
calculo das operacdes; justificar os | D — Técnicas operatérias
algoritmos.
5 — Construir tabelas de dupla entrada
para cada operacdo e identificar a E — Tabela de dupla entrada :
existéncia ou n#io das propriedades P — Exercicios mimeografados
das operacdes em cada tabela.
6 — Reconhecer os miiltiplos de um ntme- | F — Miltiplos:
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ANEXO 2 — PROGRAMACAO GERAL — 2* ETAPA (Continuacdo)

OBJETIVOS SETORIAIS

TEMAS A SEREM
DESENVOLVIDOS

INSTRUMENTAIS
USADOS

7 — Reconhecer os divisores de um niimero [ G -— Divisoes:

natural:

- identificar nimeros primos;

- determinar os divisores de numeros
naturais, segundo a teoria dos con-
juntos.

- nogao
- tipos

8 — Determinar a decomposi¢cdo de um nu-
mero natural em fatores primos.

H — Fatoracdo

9 — Identificar os processos usados para
a determinacido do M.D.C. e M. M..C.

I — Algoritmos do M.M.C. e
M.D.C.

INTEGRACAO SOCIAL

1 — Distinguir os diversos campos de co-
nhecimento que compdem a Integracio
Social e justifici-la como A&rea inte-
gradora.

Identificar nos curriculos concéntricos
os aspectos abordados no texto: apli-
car a técnica do arquipélago.

- Integracdo Social no cur-
riculo

Exposicio — diadlogo
Técnicas do arquipélago

Painel aberto

2 — Identificar as funcdes do CCE e expli-
car sua organizacao:

- enumerar tarefas do CCE;

- sugerir normas de organiza¢do do
CCE;

- levantar problemas pertinentes ao
assuntos e sujestoes.

— Centro Civico Hscolar
(C.C.E.)

— Objetivos e funcionamento
(orientacfo): eleicdo, ca-
lendério civico, ete.

BEstudo em grupo: Painel
integrado (G.V. e G. O.)

3 — Identificar etapas do Estudo do Meio
e sua aplicacao.

Sugerir temas para estudo do meio,
segundo as diversas areas.

— HEstudo do Meio

- fundamentacéo
- estudo do local

Exposicao
Estudar in loco
Trabalho em grupo

4 — Identificar as causas que provocam a
poluicdo, efeitos e medidas de controle:
- possiveis solugdes;
- construir jogos de simulacdo.

— Poluicéo

- fundamentacao
- medidas controladoras

Leitura dirigida de texto
Discussido dirigida
Jogo da simulacio

CIENCIAS E SAUDE

1 — Executar as experimentagﬁeg dadas
em apostilas, sobre os 6rgéos dos sen-
tidos; discutir as etapas, resultados e
aplicabilidade &s criancas.

-— Orgéos dos Sentidos
(1* série)

Leitura de textos para
realizar experimentacoes
Experimentacoes
Debate em grupo

2 — Identificar e distinguir as diversas
formas possiveis de avaliar a apren-
dizagem na 1* série.

— Avaliacdo de Ciéncias na 1*
série

Levantamento das for-
mas usadas de avaliacdo
Imenégrafo para obser-
vacido e uso dos sentidos
com treino para aplica-
cio escrita

3 — Executar experimentacées fazendo I
controle necessario de cada fato
Identificar o valor do controle expe-
rimental
Identificar e distinguir diversos fato-
res em relagdo a germinacio.

-— Germinacio e Crescimento

das Plantas (atividades pa-
ra 2* e 3* séries)

Experimentacao em grupo
Registro em tabelas de
observacéo

Discussdo em grupo. Ex-
posicdo e discussio
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ANEXO 2 — PROGRAMACAO GERAL — 2¢* ETAPA (Continuacdo)

OBJETIVOS SETORIAIS

TEMAS A SEREM
DESENVOLVIDOS

INSTRUMENTAIS
USADOS

4 — Distinguir uma atividade para iniciar
o estudo dos seres em geral:

- identificar, caracterizar e distinguir
os diversos seres entre si;

~ escrever na tabela para observa-
cdo, andlise e conclusio.

— Seres em geral
-— Caracterizacio e diferencia-

c¢do (atividades para 2* e 3*
séries)

— Observacéiio (de seres vi-
vos e brutos)

— Angdlise de seres, em fun-
cdo da tabela de obser-
vacdo da 1* 3 4° séries

5 — Executar atividades sugeridas e ex-
plord-las de diversas formas segundo
objetivos:

- identificar e distinguir a origem dos
alimentos que possuem ou nio ami-
do, a composigdo béasica dos alimen-
tos, a presenca do amido nos diver-
sos alimentos e de diversas origens;

- relacionar: amido-fotossintese e pro-
cessos de digestio;

- identificar uma atividade iniciante
de uma Unidade.

Os Alimentos

(atividades para 3* e 4*
séries)

— Discussdo em grupo
— Experimentacio em grupo
— Exposicio

6 — Examinar colegas e registrar dados:

- identificar a interdependéncia entre
aparelhos e sistemas do corpo hu-

Brincando de Médico
Corpo Humano

— Observacdo e Exame do
Corpo: auscultar, medir,
registrar

mano, suas formas; — Discusséo
- identificar uma atividade iniciante :
para esse estudo.

7 — Aplicar o item 6 ao aparelho circula- Aparelho Circulatério — Leitura dirigida — pla-
tério. (atividade para 4% série) nejamento em grupo
Identificar uma atividade de culmi- — Dramatizacéo
néncia para unidades de estudo do — Discusséo
corpo humano.

SAUDE Educacio e Satide

1 —~Loqalizar a 4rea de Saude como im- - conceituaciio
portante para o desenvolvimento do .
escolar. - programas de Safide

2 — Reconhecer a FEducacdo Sanitdria - necessidades e interesses — Exposigio
como responssbilidade de todos os individuais __ Dislogo

membros da escola.

- problemas sociais de satide
e condi¢des culturais

3 — Orientar sobre o desenvolvimento de
um programa de alimentacio escolar
com base no valor nutritivo dos ali-
mentos.

Aparelho digestivo

- higiene

- profilaxia

- valor dos alimentos

— Discussio em grupo

DINAMICA DE GRUPO E RELACOES
HUMANAS EM SERVICO

1 - Vivenciar situacbées de comunicacio
direta e indireta.

2 — Identificar fatos que influem na co-
municacio.

3 — Reconhecer o papel dessa area no de-
senvolvimento do trabalho de natureza
educativa. -

O desenvolvimento da comu-
nicacéo em diferentes niveis
€ suas repercussbées no tra-
balho pedagégico

— Trabalho em grupo
— Role playing

CARGA HORARIA APROXIMADA POR AREA E OUTRAS ATIVIDADES (2* ETAPA)

Alfabetizacéo
Matemadtica

Ciéncias e Saude
Integracdo Social

Dinamica de grupo
Aplicagdo de instrumentos de avaliagdo

TOTAL




ANEXO 3

ALFABETIZACAO

Unidade

Comportamentos

Objetivos

N de Itens

Total de
Itens

Critério

I — Periodo

Prepara-
rio

Conhecimento

1 — Enumerar todos os aspectos a
serem desenvolvidos na crianca
durante o Periodo Preparatoério.

2 — Justificar a importancia do Pe-
riodo Preparatério

Compreenséo

1 — Explicar porque o Periodo Pre-
paratério ndo tem duragio ri-
gida pré-estabelecida

2 — Reconhecer as diferentes fun-
¢Oes especificas

II — Alfabe-

Conhecimento

1 — Reconhecer o conceito de alfa-
betizacdo

2 — Justificar a importéncia do de-
senvolvimento simultdneo dos
dois momentos: andlise e sintese

3 — Identificar o8 passos de um
plano de leitura

Compreensio

1 — Distinguir, no processo de alfa-
betizagdo, a parte mecénica da
parte de compreensio

2 — Justificar a necessidade de cada
passo

III - Compo-
sicfio

Gramética

Conhecimento

1 — Citar os passos basicos da téc-
nica de composicéo

2 — Identificar as etapas da com-
posicao

Compreensfo

1 — Justificar o conceito de com-
posi¢io

2 — Reconhecer as vantagens da
gramética como um meio de va-
lorizacdo da expressdo e nao
como um fim

IV — Trabalho
Diversi-
cado

Conhecimento

1 — Identificar as condicées neces-
sirias para o trabalho diver-
sificado

2 — Reconhecer as vantagens do tra-
balho diversificado

3 — Identificar as fases do trabalho
diversificado
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ANEXO 3 MATEMATICA (continuacio)
Unidade Comportamentos Objetivos NedeXtens | TSl d° | Griterio
Identificar as aplicacdes que séo
I — Conceito Compreensio operagbes em N 1
das 3 2
Operacies Conhecimento Identifi_car as idéias inerentes as
operagoes 2
1 — Identificar um fato funda-
II — Fatos mental 1
m]E eng:;s Conhecimento 2 — Enumerar atividades destinadas 2 1
3 fixacdo dos fatos fundamen-
tais 1
Conhecimento Identificar cada propriedade 1
III — Proprie-
dades Distinguir a importancia de cada pro-
(Adicso Compreensio priedade para simplificagéo do calculo 1 3 2
[ mental
Multipli-
cacfo) sors
Conhecimento Enumerar atividades para a explo- 1
ragho dessas propriedades
: Distinguir os varios processos utili-
IV — Técnicas Conhecimento .
Opera- zdveis no cédlculo das operacdes 1 1 1
torias Compreenséio | Justificar os algoritmos —
Conhecimento C:rn:u;l;i;a t:b::: age dupla entrada 1 :
V — Tabela P perag
de o - 2 2
Dupla Identificar a existéncia ou nfo, das
Entrada Compreensao propriedades das operagdes em cada
tabela 1
1 — Reconhecer os multiplos de um
nimero natural
. 1
VI — Miltiples Conhecimento 2 — Determinar os muiltiplos comuns 2 2
e o menor miltiplo comum de
dois ou mais ntimeros naturais, |
utilizando a teoria dos conjuntos 1
1 — Reconhecer os divisores de um
namero natural 1
2 — Identificar ntimeros primos e
rimos entre si 1
VII — Divisores Conhecimento P 3 2
3 — Determinar os divisores comuns
e 0 maior divisor comum de dois
ou mais nameros naturais, utili-
zando a teoria dos conjuntos 1
Determinar a decomposicio de um
Conhecimento namero natural em seus fatores
VIO — Fatora- primos 1
ragio o 2 1
Algo-
ritmos Aplicar os processos usados para a
Aplicacdo determinacio do m.d.c. e m.m.c.
na resolugio de problemas 1
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ANEXO 3 INTEGRACAO SOCIAL (continuacéo)
Lt
Unidade Comportamentos Objetivos NedeXtens| T 9° | Criterio
Distinguir os diversos campos de
Conhecimento conhecimento 2
I— Igl;t:gra- 1 — Identificar nos circulos concén- 5 3
Social tricos os aspectos abordados no
Compreenséo texto 1
2 — Aplicar a técnica do arqui-
pélago 2
1 — Enumerar as diferentes etapas
que devem ser seguidas para a
eleicdo 1
2 — Explicar as funcdes do Centro
Civico Hscolar 1
3 — Explicar a organizag¢do do Cen-
tro Civico Escolar de acordo
com a clientela 1
II — Centro Conhecimento 4 — Justificar a importancia das
Civico eleicdes — 5 4
Escolar 5 — Relacionar as diferentes datas
civicas com atividades adequa-
das as diferentes séries 1
6 — Propor solucdes aos problemas
relacionados ao Centro Civico
Escolar —_
Compreensio Sugerir formas de atuac¢ido conjunta 1
Conhecimento Identificar as etapas do Estudo do 3
III — Estudo Compreensiao Meio, aplicando-as convenientemente
do 4 3
Meio Sugerir outros Estudos do Meio,
Compreensio adaptando-os as diferentes séries 1
1 — Identificar as causas que pro-
vocam a polui¢do, seus efeitos e
Conhecimento as medidas controladoras 2
IV — Poluicio 2 — Distinguir as possiveis solugdes — 4 3
Compreensio Construir, a partir dos problemas pro-
postos, outros jogos da simulacio 2




ANEXO 3 CIENCIAS E SAUDE (continuacéo)
Unidade Comportamentos Objetivos NedoXtens | T3 9° | critério
1 — Executar as experimentacdes
dadas em apostilas, sobre 6rgaos
Conhecimento dos sentidos -_—
2 — Responder as questdes anexas a
I — Orgéos cada experimentacio 1
dos 4 3
Sentidos Discutir os resultados das experi-
Conhecimento mentagdes, do ponto de vista tedrico,
Compreensio bem como quanto a sua aplicagho
junto as criancas 3
II — Avaliacio 1 — Identificar e distinguir as diver-
de sas formas possiveis de avaliar
Ciéncias Conhecimento a t_:rianga_ em ciéncias na pri- 1 1
na meira série 1
primeira 2 — Identificar a seqiiéncia do treino
série para uma avaliacio escrita —
1 — Executar as experimentacdes
sugeridas, fazendo os controles
necessarios de cada fator isola-
damente —_
2 — Identificar a forma de realizar
0 controle experimental para
determinar a influéncia de va-
| ridveis em determinado processo 1
i III — Germi- : : 4 3
nacfio Conhecimento 3 — Identificar e distinguir a influ-
| éncia de diversos fatores, intrin-
secos e extrinsecos a germina- :
¢éo das plantas 1
4 — Identificar a fotossintese como
processo vital especifico das
plantas 1
5 — Distinguir fotossintese de res-
piragéo 1
1 — Distinguir uma atividade para
iniciar o estudo dos seres em
v — :)istingﬁo geral 1
caracteri- e s . R
2 — Identificar, caracterizar e dis- 1 1
g::esdos Compreensao tinguir os diversos seres entre
em si -
geral 3 — HEscrever na tabela para obser-
vacdo, andlise, conclusio ——
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ANEXO 3 CIENCIAS E SAUDE (continuagéo)
Unidade Comportamentos Objetivos NedeXtens | "qen 9° | Critério
1 — Executar uma atividade sugeri-
da e explora-la. de diversas for-
mas, com VAarios objetivos 1
= 2 — Identificar e distinguir a origem
Compreenséo dos alimentos que possuem ou
nao amido -
3 — Identificar a composicio bésica
dos diversos alimentos —
V — 0Os 1 — Distinguir a presencga ou nao do 3 2
Alimentos amido, nos diversos alimentos,
de diversas origens 1
2 — Relacionar amido, fotossintese
e digestdo animal, bem como
Conhecimento os processos da fotossintese e
digestao animal 1
3 — Escrever na tabels as observa-
¢des e registros, analisando-os —
4 — Identificar uma atividade ini-
ciante de uma unidade —
1 — Examinar seus colegas e escre-
ver 08 resultados obtidos —
2 — Identificar a interdependéncia
entre os aparelhos e sistemas
do corpo humano —
VI — Brincando
de Compreensio 3 — Identificar e distinguir os di- 1 1
Médico versos aparelhos e formas, que
podem auxiliar a crianca nessa
aprendizagem 1
4 — Identificar wuma atividade ini-
ciante para o estudo do corpo
humano _
Identificar e distinguir as diversas
Conhecimento partes do Aparelho Circulatério hu- 1
mano e suas respectivas funcgdes
VII — Aparetho
Circula- . L , 2 1
tério Identificar uma atividade da culmi-
nancia para unidades de estudo sobre
Compreenséo Corpo Humano, em geral e aspectos 1
de fisiologia em particular
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ANEXO 4

ITENS DA ESCALA PF-AP

07 — Serve de mediador entre professores e direcéo.

08 — Utiliza os resultados da avaliacdo para discutir
com os professores a necessidade de planejar
e replanejar o trabalho.

09 — Colabora com o0s professores e demais ele-
mentos da escola na definicdo de quais aspec-
tos relevantes devem ser conhecidos para o
planejamento do curriculo.

10 — Faz o acompanhamento individual dos alunos
por meio de material escrito, observagio em
sala de aula, controle de freqiiéncia, efc.

11 — Obtém a colaboracdo dos professores por meio
de prémios e pontos.

13 — Procura convencer os professores da impor-
tancia de manter um clima democritico em
sala de aula, sugerindo-lhes novas maneiras
de comportamento.

14 — Evita abordar problemas de disciplina con-
siderando que cada um tem o direito de con-
duzir o trabalho de classe segundo seu pré-
prio estilo.

15 — Promove festas e encontros informais para
melhorar a integracio dos professores.

16 — Garante a unidade de atuac¢do elaborando um
planejamento unico para os professores exe:
cutarem.

18 — Serve de mediador entre os professores em
caso de conflito.

19 — Informa a direcdio sobre todas as decisdes im-
portantes que venha a tomar.

21 — Procura verificar qual a forma que cada pro-
fessor usa para avaliar seus alunos.

22 — Estabelece para si mesmo o que é um bom
professor e verifica até que ponto os profes-
sores se enquadram nesse modelo.

23 — Coordena a execucfio dos varios planejamen-
tos por meio de reunides ou assisténcia indi-
vidual aos professores visando dar unidade a
atuacdo da escola.

24 — Fornece principios gerais para a ordenacao
e programacdo da matéria.

25 — N&o deixa transparecer suas diividas perante
0s professores.

26 — Discute cada planejamento. de drea com Os
respectivos professores, tendo em vista a ade-
quacdo dos objetivos instrucionais aos obje-
tivos gerais da escola.

27 — Faz levantamentos sobre problemas e assun-
tos de interesse dos professores da escola e
organiza grupos :de estudo destes assuntos.

28 — Recebe visitantes, solicita a colaboragéo de
entidades da comunidade e atua como rela-
c¢hes-publicas da escola quando necessédrio.

29 — Solicita de cada professor uma auto-avaliacdo
de seu trabalho. ’

30 — Coordena campanhas de transito, alimentacao,
vacinaggo, civismo, etc.

31 — Realiza trabalho junto aos inspetores de alu-
nos a fim de torna-los mais habilitados para
o desempenho de suas tarefas.

32 — Define as vérias dimensdes do curriculo e mos-
tra a importancia de cada uma.

34 — Planeja experiéncias sobre novas estratégias
de ensino para os professores realizarem.

35 — Decide, juntamente com os professores e dire-
¢do, os critérios para a composicio e distri-
buicdo das classes.

36 — Visita as casas dos alunos para obter mais
informacOes sobre eles-

37 — Recebe e orienta equipe de trabalho de alunos
com problemas de relacionamento.

38 — Organiza e mantém um servico de recursos
audio-visuais.

39 — Faz ou promove conferéncias para os alunos a
fim de corrigir ou prevenir problemas de com-
portamento (roubos, mentiras, cola, etc.)

40 — Procura manter-se informado sobre 0s con-
flitos entre os professores.

42 — Cuida pessoalmente dos “casos problemas”
para ndo sobrecarregar o professor.

43 — Realiza estudos de caracterizacio de clientela
da escola a fim de obter dados para o plane-
jamento do curriculo.

44 — Incentiva a realizacio de experiéncias sobre
novas seqiiéncias e novas formas de organi-
zacfo da matéria.
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45 — Elabora grdficos de aproveitamento de classes.

46 — Exige que 0 professor justifique as medidas
punitivas que toma em relagdo ao aluno.

47 — Assiste o professor na construcao de provas
e outros instrumentos de avaliacédo.

48 — Organiza classes de recuperacio e aceleracio
de alunos com baixo rendimento.

49 — Organiza grupos de estudo sobre temas que
considera de interesse para o professor.

52 — Nao toma nenhuma decisdo sem antes consul-
tar os professores.

53 — Faz levantamentos bimestrais da matéria a
ser desenvolvida em cada drea e aponta as
possibilidades de integracéo.

54 — Acompanha indiretamente o trabalho de cada
professor instituindo um sistema de respon-
saveis por séries, classes ou 4reas.

556 — Incentiva a reflexdo sobre avaliacdo, objetivos
e técnicas de ensino.

56 — Tem um minimo de conhecimento dos con-
teuidos e metodologias especificos de cada drea
do curriculo.

57 — Quando solicitado pelo professor vai até a sua
sala de aula para resolver problemas de dis-
ciplina.

58 — Procura manter-se informado sobre os pro-
blemas pessoais dos professores.

53 — Incentiva e colabora em estudos e levanta-
mento sobre os alunos e a comunidade para
o planejamento de um curriculo adequado.

61 — Organiza o jornal, o mural e a biblioteca da
escola.

62 — Orienta individualmente o professor sobre
técnicas de ensino a serem utilizadas.

63 — Elabora roteiros de observagdo, de planeja-
mento, de relatdérios, etc.

66 — Providencia material escolar, lanche e unifor-
me para os alunos menos favorecidos.

67 — Promove a integracio entre professores dos
véarios niveis de ensino.

69 — Organiza e mantém um registro cumulativo
dos alunos.

70 — Incentiva a reflexfo e discussdo acerca das
varias dimensbes do curriculo.

71 — Fornece bibliografia e documentos sobre pla-
nejamento e estratégias de ensino.

72 — Complbe o0s grupos de alunos para o trabalho
em equipe nas classes.

73 — Planeja um trabalho especial com aqueles
professores cujos alunos apresentam muitos
problemas de disciplina.

74 — Assiste as aulas dos professores para acompa-
nhar a execucdo dos planejamentos e discutir
os problemas observados.

75 — Retine, organiza e registra dados sobre expe-
riéncias, estudos e levantamentos realizados
na escola.

76 — Verifica se os objetivos das diferentes dreas
estdo coerentes com os objetivos gerais da
escola.

77 — Elabora uma escala de aproveitamento do
aluno para o professor usar.

79 — Leva sempre um texto ou documento novo a
cada reunido para os professores lerem e dis-
cutirem.

80 — Propde novos métodos de avaliagdo.

81 — Discute com os professores quais os fatores
que influenciam o comportamento desviante
dos alunos, e os efeitos positivos e negativos
da punicio.

82 — E amigo do professor.
83 — Elabora o hordrio escolar.

84 — Pede a autorizacdo do diretor antes de tomar
qualquer decisdo ou iniciativa.

85 — Procura definir quais as questdes que devem
ser decididas juntamente com os professores
e quais sdo de sua competéncia exclusiva.

86 — Critica e corrige os relatérios e planejamentos
dos professores.

87 — Organiza e coordena reunides bimestrais de
pais para expor o trabalho da escola e estabe-
lecer o contato entre esta e a familia.

83 — D4 aulas para os professores sobre Psicologia,
Metodologia e outras disciplinas de interesse.
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