de trabalho nio se efetiva para todos os membros
da seciedade capitalista. Isto &, ela procura explicar
porgue existem, na sociedade de classes, setores da
populacio que s@¢ marginalizados do sistems de
producdo. Seguinde o raciocinio j& anteriormente
desenvolvido por autores como Stavenhagen (“Estra-
tificacio Social e Estrutura de Classes”) a zutora
mostra como os diversos critérios de discriminagio
social atuam ndo somente no sentido de manter
disponivel uma reserva de mao-de-obra, como tam-
bém no de camuflar a divisfo da sociedade em
classes antagdnicas. A estratificagio social, que
pode obedecer a critérios os mais diversos, tais como
renda, religido, idade, raga, ou sexo, estaria assim
sobreposia & verdadeira estrutura de classes, ser-
vindo como uma vdlvula de escape para as tensbes
acumuladas pele sistema. A mulher seria alijada do
mercado de trabalho da mesma maneira como os
negros, os velhos ou os indios. Apenas os motives
invocados seriam diferentes, sende gue, no caso da
mulher, a conservagio dos padrdes tradicionais de
organizagio familiar teriam um papel importante
‘na justificagho da posigfio inferior que ocupa.

No entanto, a prépria autora reconhece, em
alguns momentos, que esta explicagio nio esgota as
causas da sitiagio inferior que a mulher ocupa na
sociedade. Em primeiro lugar, porque nas sociedades
em que houve uma mudanca radical nas estruturas
socials e econdmicas, como por exemplo na Unifio
Soviética, essa mudanga nic bastou, por si s6, para
garantir uma real igualdade entre os sexos. Em se-
gundo lugar, porque, mesmo nas sociedades pré-ca-
pitalistas, a mulher j4 possuia um papel social di-
ferente do homem, o que muitas vezes se refletia
numsa situzagio de inferioridade-_ Em terceiro lugar,
porque existe um elemento gue é especifico da con-
digdo feminina, que € a impossibilidade do desapa-
recimento gradativo de suas caracteristicas fisicas,
tal como ocorre com os tracos raciais através da
miscigenacao.

Tude isso parece indicar que existern causas do
problema que se encontram além de urha explicacio

puramente econdmica. E exatamente neste ponto.

dque podem ser enconfradas falhas no esquema de
Interpretacio global da. autora, j& que esta quase

BLAY, Eva A. 1972. A Mulher e o Trabalho Quali-
ficado na Indistria Paulista. Tese apresentada

na Faculdade de Filosofia, Letras e Ciénelas Hu- -

manas da Universidade de Sfo Paulo,

Este trabalho constitul uma fonte de referéncia
importante para quem esteja interessado em estu-
dar a condi¢io da mulher como tl_-a.balha_dora. Resul-
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nao se detém na andlise dos aspectos culturals da
desigualdade entre os sexos. Andlise que poderia,
talvez, langar luzes sobre a especificidade da cate-
goria mulher,

Um outro aspecto desta lacuna € o fato de que
os tipos de consciéncla que a mulher tem de sua
situagio 56 sRo examinados indiretamente, através
da andlise das diferentes ideologias que permeiam
os movimentos feministas, das resolucbes referentes
ac sisterna de ensino, das teses da Igreja Catdlica,
da psicandlise e da antropologia americana. A autora
ndo utiliza nenhuma forma mais direta de estudar a
visdo que as prdprias mulheres, objetos da opres-
s80, possam ter de sua situacio. Fica em aberto,
assim, o problema da determinacfo das possibilida-
des que os movimentos feministas teriam de con-
quistar o apoio de maior gquantidade de mulheres do
gue tdm conseguido até apora.

Da mesma forma, ndo fica claro até que ponto
isto gseria desejavel, isto &, se estes movimentos te-
riam algum papel a desempenhar na mudanca das
estruturas econGmicas da sociedade, condicio que 2
autora considera como essencial para que seja atin-
gida a igualdade entre os sexos.

Na realidade, ela parece oscilar entre a opiniao
de que ¢ Impraticdvel um movimento revolucionsrio
por parte de uma categoria que permeia todas as
camadas soclais e a opiniio de que a destruicio da
“camuflagem da estrutura de classes, representada,
em parte, pela discriminagdo social da mulher” con-
tribuiria “para o acirramento do conflito entre as
classes socials” e portanto, para a transformacgio da
sociedade capitalista (pp 138/139).

Assim € que a autora nos deixa, ac final da lei-
tura, sem resposta certa para a quest&o de como en-
conirar saidas para a solucio do problema da mu-
lher. ‘Fica apenas uma certeza: a de que este proble-
ma apresenta f{antos aspectos diferentes e mesmo
contraditdrios que nem todo o aparato tedrico de
uma socidloga competente como Heleieth Saffioti é
suficlente para esgotd-lo,

Maria M. Malta Campos
Marta Kohl de Oliveira
(FPundacio Carlos Chagas)

tado de pesquisa exaustiva, constitui fonte inesti-
madavel dé sistematizagio de dados, alguns de acesso
relativamente diffcil.

Na primeira parte, a aufora analisa dados se-
cunddrios e fixa a perspectiva tedrica.que utiliza na
interpretaciio de dados empiricos. A proposigio bd-
sica da qual parte pode ser resumida no seguinte. A
divisio social do trabalho mantém, atualmente, a
condi¢io de sexo do individuo como critéric de
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incorporacdo ao trabalho, qualguer que seja o nivel
de desenvolvimento tecnoldgico, ou o sistema poli-
tico em vigor. Como uma “forca de reserva” no con-
junto dos recursos humanos de um pafs, a mulher
n&o declde se val ou n&o trabalhar, mas € impelida
ou impedida de fazé-lo, dependendo do estdgio de
expansio econdmica na qual esse pais se encontra.
Modificacbes nag estruturas ocupacionais permitem
a muther transferir-se para novos postos, sempre,
porém, ocupando carges hierarquicamente mais
baixos e menos bem remunerados. Mudangas econd-
micas néo acarretam mudancas sociais em todos os
. aspectos ‘da sociedade global. As coniradicBes dai
resultantes sfo incorporadas pela prépria mulher
que constréi uma auto-imagem destoante de seu com-
portamento de fato. Como resultado de um longo
processo de socializacio orientade por valores ana-
crbnicos, a jovem € levada a “{er vocacido” para car-
relras de baixe prestigio ¢ de baixa remuneracso, e
a nao assumir a condigiio do profissional que incor-
pora o trabalho como um dog aspectos fundamentais
de suaz vida.

A perspectiva tedrica & fixada a partir do con-
ceito de divisio do trabalho entendida nfo apenas
de um ponto de vista técnico, mas também como um
processo social. Tal processo, além de gerar as dife-
rentes especializagdes de atividades, leva também a
uma hierarguia de fungdes e ocupagfes as quals se
associam diferentes graus de prestigio e diferentes
niveis de exigéncia para a incorporacio dos indivi-
duos ao mundo do trabalho. Assim, o trabalho qua-
lificado ¢ um conceito contingente a0 grau de desen-
volvimento tecnolégico do pais e, consegiientemente,
ao tipo de critérios prdprios ag estruturas sociais
especificas. Defende & autora que, entre esses cri-
térios, o sexo e a idade sAo aqueles utilizados em
qualquer nivel de desenvolvimento tecnoldgico e em
qualquer regime politico. Em diferentes sociedades,
existem estruturas ocupacionais paralelas: uma,
onde predominam os homens, e outra, & qual a

. mulher parece ter maior facilidade relativa de
acesso,

A manutencio do sexo como critério de incor-
poracio ao trabalho nas sociedades industrializadas
pode ser entendida como indicagio de que 2 Indus-
trializacio nfdc produz, necessariamente, mudancgas
nas normas ¢ valores sociais. A autora toma os pro-
cessos de industrializaciio e urbanizacio como os fa-
tores mais importantes da expansio econdmica e
afirma que — ao contriric do que comumente se
acredita — esses processos tendem a alijar e nfo a
engajar a forga de trabalho feminina. A partir de
dades da OIT sobre a evolucdo da populacio econd-
mica ativa de 1950 a 1980, sRo comparadas as regldes
industrializadas e regifes ndo industrializadas, veri-
. ficando-se que, nestas tiltimas, a participacio econd-
mica da mulher € percentualmente malor, e se dé
Por um pericdo de tempo mals longo (ela comeca
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a trabalhar mais nova e deixa mais tarde sua vida
ativa). No que se refere aos aspectos mails qualila-
tivos, a andlise mostra gue, em vdrios palses, inde-
pendentemente do grau de desenvolvimento e do re-
gime politico, mantém-se uma imagem tradicional
da mulher, suas oportunidades sioc maiores nos esca-
1l6es mais baixos da hierarguia ocupacional, a edu-
caclo dos filhos e o trabalho doméstico permanecem
tarefas predominantemente femininas. )

Embora as informacbes apresentadas apontem
na direcho prevista pela autora, nfo permitem tuma
resposta precisa as suas hipdteses e Indagagbes, por
limitacdes menciongdas no proprio trabalho. Os
dados da OIT, muito gerais, nfo permitem uma
andlise da distribuicio da méao-de-obra feminina
pelos tipos de trabalho (qualificado e nfo qualifica-
do) definidos na introducio tedrica, excecio felta
aos dados relativos & América Latina que sio apre-
sentados na andlise gualitativa. Essa andlise quali-
tativa baseia-se em fontes gue diferem bastanie de
pais para pais, dificultando a comparacio em aspec-
tos mais especificos.

A partir do esquema tedrico proposto, & autora
realizou dois trabalhos empiricos, cujos resultados e
andlise constamn da segunda parte. No primeiro, uti-
lizou os dados coletados por Pastore, que estudou 381
empresas, distribuidas entre os 11 ramos responsdveis
por 80% da atividade industrial do Estado de Sao
Paulo, Nessa amostra, a autora analisou a relagio
que teriam, com a absor¢io do trabalho feminino
qualificado, fatores relativos & estrutura industrial
(localizagio, ramo e famanho da empresa), & estru-
tura do trabalho (tipo de atividade ¢ saldrio) e a
caracteristica da trabalhadora (idade). Essa ang-
lise descritiva é bastante pormenorizada mas, por
vezes, ressente-se da falta de uma visio mais global,
especialmente no gue se refere & comparacic com
5 situacio paralels do trabalhador masculino.

No segundo estudo, foram entrevistadas 522 tra-
balhadoras, sorteadas entre as que participaram da
amostra anterior. Embora T8% da amostra origi-
nal fossem constituidos de secretdrias, estas repre-
sentam apenas 22% da nova amostra, a fim de ga-
rantir ndmero suficiente em cada wma das trés cate-
gorias: universitarias, secretdrias e “outros cargos”.
A andlise dos dados consistiu ha comparagio dessas
categorias quanto a nacionalidade, drea de socializa-
¢io, idade, estado civil, nlimero de filhos, escolariza-
cio, origem sOcio-econdmica e atitudes perante a
vida profissional. A parte puramente descritiva cons-
titut, por si s6, trabalho de grande interesse, pois
apresenta dados diffceis de conseguir, por causa dos
conhecidos obstdculos & penetragio na inddstria.
Quanto #s inferéncias que daf sfio feitas, dois re-
paros precisam ser mencionados: a afirmacio da
pdg- 299: “o estado civil por si mesmo nio constitui
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fator que determine uma mudancs no comporta-
mento profissional de trabalhadoras de diferentes
categorias” nio tem apolo nos dados apresentados.
O fato de 2/3 das trabalhadoras de cada categoria
serem solteiras nfo implica em ser a proporcéo de
trabalhadoras entre casadas universitdrias igual %
proporcgio de trabalhadoras entre casadas nao-uni-
versitdrias. Na pdg. 301, hda outra afirmativa insufi-
cientemente fundameniada: “Esse dado ... (cerca
de 50% das mulheres casadas de cada categoria
tém filhos) . contradiz expectativas relatadas
pelas préprias entrevistadag... Elas afirmavam que
se 05 tivessem n#io continuariam trabalhando”. Qra,
em Sfo Paulo, 0 nimero de mulheres casadas que
tém filhos € quase 10 vezes maior do que o mimero
de mulheres casadas sem filhos. Portanto, se elas
aparecem em igual proporcio nas amostra, isto &
sinal de que as casadas que t8m filhos estd3o, de
fato, sub-representadas, o que parece indicar que,
ao ter filhos, a mulher tende a deixar o trabatho.
(Também € provdvel que a trabalhadora — mais que
a ndo-trabalhadora — evite ter filhog).

Na parte relativa as atitudes perante a profis-

sionalizacfo, o frabalho ressente-se de falta de maior
profundidade. FH4 diversas informactes sugestivas

154

que, no entanto, n8o puderam ser suficientemente
exploradas, em func¢do da abordagem adotada. Pri-
vilegiando o papel dag determinacbes do mercado
de trabalho, a autora relega a posicio secundéria
fatores que j& enfatizara no infcio do trabalho — as
normas e valores culturais incorporados pelos pro-
cessos de socializacBo — apontadas em seu esquema
tedrico como fatores de “demora cultural”, respon-
sdveis pela manutengdo do critério do sexo na incor-
poragio do individuo ao trabalho.

Sem negar a importéncia dos fatores que a2
autora favorece, consideramos, contudo, que nio se
deve esguecer que, em lltima instincia, € no nivel
das decisfes individuais que a influéncia desses fa-
tores se manhifesta. Neste sentido, um tratamento
mais adeguade dos processos cognitivos e motiva~
clonals subjacentes & ideologia femininag e aoc com-
portamento inovador desempenhado pelas trabalha-
doras viria enriquecer sobremaneira a andlise. BEvi-
dentemente, nenhum estudo pode ser completo e pre-
tender esgotar todos os dngulos sck o8 quais o pro-
blema pode ser abordado.

Carmen Licia de Mello Barrose
Guiomar Namo de Mello
(Fundagiio Carlos Chagas)
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