MULHER E TRABALHO: ENGENHEIRAS, ENFERMEIRAS E PROFESSORAS*

1. Introducifio: objetivo e justificativa da pesquisa

O propésito de estudar caracteristicas, opinides
e atitudes com relacio ao trabalho profissional, bem
como incorporacdo de estereétipos sobre o trabalho
feminino de modo geral, em mulheres formadas em
diferentes cursos de nivel superior e que estivessem
exercendo sua profissfio na cidade de Sdo Paulo, orien-
tou esta pesquisa, de caridter eminentemente explo-
ratério.

Partiu-se da ampla hipétese de que mulheres de
ramos profissionais distintos, com distinta formacio
universitdria, teriam diferentes concepcdes sobre o-tra-
balho profissional e sobre o papel que esse trabalho
ocupa em suas vidas. Na verdade, a suposigio bésica,
norteadora da formulagdo de tal hip6tese, era a de
que mulheres que haviam seguido carreiras conside-
radas préprias para o sexo masculino — nas quais
o ingresso de elementos do sexo oposto nio dispensa
arduos esforcos —, teriam tido um comportamento
fora dos padrdes convencionais, vencendo preconceitos
e sangles sociais. Nesse sentido, acreditava-se que
essas profissionais deveriam «ser diferentess> ou «pen-
sar de maneira diferentes daquelas outras que, mesmo
exercendo uma profissio, ainda assim haviam se con-
formado a padrdes socialmente consagrados, optando
por carreiras consideradas préprias para a mulher.

A andlise da participacio da mulher no mundo do
trabalho, ao longo dos séculos, mostrou que o sexo
feminino, se sempre teve uma atuacio intensa e con-
tinua, nem por isso deixou de fazé-lo apenas em setr-
res que, embora exigissem grandes esforgos e habi-
lidades, eram sempre os de menor prestigio e onde
os rendimentos eram os mais baixos. Sullerot (1970)
defende a existéncia de duas «leisy, complementares,
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que explicariam essa situaclo: segundo a lei «do ren-
dimento e do prestigio», as carreiras oferecidas as
mulheres seriam as de menor prestigio e de salarios
mais baixos. Os dons e as capacidades individuais te-
riam menos a ver na divisio de uma carreira entre
homens e mulheres do que as condigbes oferecidas por
essa carreira. As condigdes oferecidas as mulheres
seriam favoriveis em A4reas de pouco interesse para
o homem, ou que, com o tempo, deixaram de lhe
interessar. Isso, por sua vez, ocorreria porque «quanto
mais numerosas sfio as mulheres, num determinado
ramo de atividade, menos elevado é o salario, mesmo
para os homens» (Sullerot, 1970, p. 292). Dessa for-
ma, completando o circulo vicioso, o ingresso de mu-
lheres em determinada carreira tenderia a fazer bai-
xar seus niveis salariais e seu grau de prestigio, tor-
nando-a assim uma profissiio pouco atraente para o
homem.

A marginalizacio da mulher do mundo do tra-
balho € explicada por Saffiotti (1969) como uma con-
sequéncia natural do modo de produgfo capitalista
que, ndo tendo condicbes de absorver toda a forca de
trabalho potencial, utilizaria determinados fatores, co-
mo o sexo e a raga, para justificar o alijamento de
certos individuos da estrutura ocupacional. A capa-
cidade de absorcdo de méo-de-obra da estrutura ocupa-
cional seria, em ultima instancia, o fator decisivo na
determinacio do fato de a mulher trabalhar ou nio.

Também para Blay (1972, 1974, 1975) sdo as con-
digdes estruturais do mercado que determinam a par-
ticipacdo da mulher na forga-de-trabalho. A idéia
central desta autora, no entanto, é a de que a atuagéo
do sexo como um critério para a aceitagio do indi-
viduo no mercado de trabalho ocorre em qualquer
regime econdémico ou politico e em qualquer estéigio
de desenvolvimento.

A idéia deste estudo, que focaliza mulheres for-
madas em diferentes cursos de nivel superior e que
estdo exercendo sua profissdo, surgiu precisamente da
constatacéo, através da andlise da literatura sobre a

mulher, de que esse é um grupo seleto de mulheres,
na medida em que conseguiram romper muitas das
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barreiras que tém, historicamente, impedido o sexo
feminino de se realizar plenamente no trabalho.

Esse grupo, por outro lado, parece estar aumen-
tando consideravelmente nos wltimos anos. O exame
de alguns dados sobre o ensino superior revela algu-
mas tendéncias que merecem ser destacadas: se, de
um lado, observa-se a elevacdo do nivel educacional
feminino, de outra parte pode-se constatar que, em-
bora se dirijam cada vez mais aos cursos superiores,
as mulheres continuam concentradas em determinadas
dreas de formagcio.

Dados publicados pelo MEC e apresentados por
Barroso ¢ Namo de Mello (1975), revelam que a por-
centagem de mulheres, entre os alunos matriculados
no ensino superior, subiu, no Brasil, de 269% em 1956
para 409% em 1971. Dados mais recentes, publicados
pela revista Veja, indicam que essa porcentagem
chegou a 479% (Veja, Novembro 1977, p. 124).

O primeiro aspecto a levar em conta é, portanto,
a observagdo de que o niimero de mulheres que pro-
curam a universidade tem aumentado nos dltimos anos.

O exame da composicio da populacio universi-
taria por sexo revela, por outro lado, a existéncia de
diferencas quanto & porcentagem de estudantes do
sexo masculino e feminino entre os diversos ramos do
ensino superior. De fato, parece ser constante a con-
centragio de mulheres em determinados cursos uni-
versitirios enquanto, em outros, permanece minima
a sua representatividade.

Segundo Barroso e Namo de Mello, a porcentagem
de mulheres nos cursos de Engenharia continua sendo
de 3%, enquanto aumenta a «concentragio das alunas
em algumas poucas carreiras ‘femininas’ que, defi-
nidas culturalmente como mais apropriadas a mulher,
tém tido tradicionalmente uma predominéncia de mu-
lheres entre seus alunosy» (Barroso e Namo de Mello,
1975, p. 52). B o caso dos cursos de Letras, Filosofia e
outros da drea das Ciéncias Humanas (onde ha 779 de
alunas), bem comc os cursos de Servigo Social e de
Enfermagem (95% e 949 de estudantes do sexo femi-
nino, respectivamente). Ao abordar o acesso da mu-
lher ao ensino de nivel superior, o trabalho de Barrosoc
e Mello focaliza outro angulo, que é o da distribuicio
percentual do sexo feminino pelas diversas carreiras.
Esse enfoque evidencia o aumento da participagio das
mulheres sobretudo nas carreiras que conduzem zo
magistério secundidrio, o que decorreria da «femini-
zacio» do corpo docente deste nivel, bem como da
expansio maior dos cursos que conduzem ao magis-
tério, em relagio aos demais.

O segundo aspecto, portanto, a levar em conta
neste trabalho é o fato de que o aumento do nimero
de mulheres que tem procurade a universidade nos
ultimos anos tem sido canalizado para determinadas

carreiras consideradas femininas, o que mostra que
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a chamada <«emancipa¢cdo da mulhery, ocorrida nos
altimos anos, constituiu uma vitéria bastante parcial,
na medida em que permitiu a ela o acesso a uma
instrucdo mais elevada, porém desde que em A&reas
socialmente desprestigiadas ou desprezadas pelo sexo
oposto.

Ao se estudar mulheres de instrucéio universitaria
no exercicio de sua profissio, contudo, € preciso levar
em conta o que acontece com a populacdo universi-
tdria. feminina ao concluir o curso superior. Miranda
(1976), ao analisar os efeitos da varidvel educagio
sobre a participacdo da mulher na forga-de-trabalho,
mostra que, embora esse efeito seja positivo e a par-
ticipacio da mulher no trabalho aumente 3 medida
que aumenta seu nivel de instrucio, ele ndo afeta a
participacio global das mulheres, por ser ainda muito
reduzido o nimero de pessoas do sexo feminino que
concluem o curso superior.

TABELA 1

TAXA DE PARTICIPACAO DA FORCA-DE-TRA-
BALHO FEMININA BRASILEIRA, COM INSTRU-
‘CAO SUPERIOR, POR ESTADO CIVIL *

MULHERES CASADAS MULHERES SOLTEIRAS

NIVEL DE INSTRUCAO |EORGA DEfpopuLacko 4 |EORCA LEIpopuracio &

ITRABALHO
Universitdria 65,82 0,51 77,17 0,63
completa
Todos os niveis 9,93 100,00 27,48 100,00

* Yonte: Miranda, 1976, p. 621

A Tabela 1 mostra, além disso, que nem todas
as mulheres que concluem o curso universitdrio séo
absorvidas pelc mercado de trabalho. Ao contririo,
849, das casadas e 239 das solteiras, com esse nivel
de instrucéo, estdo alijadas da estrutura ocupacional.

Por outro lado, o exame da evolucdo da partici-
pacdo da mulher na forga de trabalho, de 1940 a 1970,
revela que o desenvolvimento capitalista dependente
ndo trouxe beneficios reais para a trabalhadora bra-
sileira, cuja participagio diminuiu, ao longo desse pe-
riodo, nos setores primirio e secundédrio da producio.
O aumento da participagio da mulher no setor ter-
cidrio (que chega a conter 709 da populacio feminina,
economicamente ativa, em 1970) de outro lado, se
deve, em grande parte, & expansdo das atividades de
servicos pessoais, onde estio muitas ocupacgdes mar-
ginais, entre elas o servico doméstico, bem como &0
aumento das atividades de consumo coletivo, entre
as quais se incluem os servicos de Administracio Pa-
blica, Atividades Sociais, Educacio, Salide e Previ-
déncia Social, Areas essas nas quais a mulher sempre
teve suas melhores oportunidades., A expansio mais
importante do trabalho feminino estaria portanto ocor-
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rendo em ocupagdes femininas tradicionais, que sfo
um prolongamento das atividades domésticas (Miran-
da, 1976).

Grupos escolhidos:

Nesse contexto, a investigacio de mulheres que
exercem uma profissio de nivel superior, em carreiras
«femininas» e «masculinasy, tem interesse ha medida
em que, através da comparacio dessas profissionais,
pode trazer alguma luz sobre a presenca e a forca
das discriminagdes e dos estereétipos que incidem so-
bre a mulher. Os grupos escolhidos foram o de enge-
nheiras e 0 de enfermeiras, por serem a Engenharia
e a Enfermagem as profissfes mais tipicamente «mas-
culina» e «femininay, conforme indicaram os dados an-
teriormente apresentados. A escolha de um terceiro
grupo, composto de professoras com formacgio de
nivel superior, se justifica por ter sido sempre o ma-
gistério considerado uma atividade prépria para a
mulher, bem como pela grande expansio — apontada
em paginas anteriores — dos cursos universitrios
que conduzem a essa carreira.

Os seguintes aspectos da atitude profissional foram
focalizados em eclementos desses trés grupos:

— interesse em fazer carreira: considerou-se a
carreira como um processo amplo e continuo,
que comeca com a escolha da protissio (incluindo
a escolha do curso que dard o treinamento basico
pbara exercé-la), estende-se através dos trabalhos
desempenhados apdés o términoe do treinamento,
fixa objetivos especificos para o desempenho do
trabalho e visa ainda 3 continuidade desse tra-
balho no futuro. Dentro dessa perspectiva, foram
tomados como  indicadores:

a) razdes para a escolha do curso universitario;
b) mudancas de trabalho;

¢) maior importancia dada as satisfacOes obtidas
com fatores intrinsecos ao trabalho, do que as
satisfacGes obtidas com fatores extrinsecos;

d) continuidade do trabalho no futuro.

— Participacio em grupos profissionais formais: con-
sideraram-se o nivel de participagio na respectiva
associagiio profissional, a participacio em con-
gressos e a freqiiéncia de leitura de revistas téc-
nicas ou especializadas como indicadores adequa-
dos para a abordagem deste aspecto conceitual.

Tendo em vista essa perspectiva tedrica, foram
abordados, ao longo da pesquisa, aspectos referentes
a formaclo da profissional, ao seu interesse em fazer
carreira e & sua participagio em grupos profissionais.
O enfoque recaiu, principalmente, sobre os aspectos
atitudinais, na medida em que se tinha interesse em
verificar, sobretudo, a visio que a mulher, traba-
lhadora discriminada, tem de sua. profisséo e, atra-
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vés dessa Otica, tentar captar determinados estere6-
tipos e preconceitos que existem na sociedade e que
incidem sobre ela.

Supods-se, também, que certas varidveis teriam
papel de destaque na determinacdo de diferencas de
atitudes e de opinides entre os grupos profissionais:

I. Varidveis que teriam influenciado a escolha do
curso universitario:

a) origem sé6cio-econdmica, — a seletividade social
dos diferentes cursos universitdrios tem sido com-
provada na literatura sociol6gica. Gouveia (1968),
por exemplo, delineou trés categorias de cursos —
seletos; intermedidrios e populares —, de acordo
com a classe social de origem dos alunos neles
matriculados. A Engenharia é classificada, nesse
estudo, entre os cursos «seletos», enquanto a
Enfermagem ¢é considerada um curso «populars.
J4 os cursos que, nesta pesquisa, foram tomados
para compor o grupo das professoras, se distri-
buem pelas trés categorias.

b) origem étnica — ao estudar o trabalho profissional
feminino, supds-se que o fator cultural seria rele-
vante pela presenca, em cada cultura, de valores
associados & posicio e ao trabalho da mulher.
Essa varidvel foi operacionalizada através de da-
dos sobre a religiio e o pais de nascimento dos
avés das entrevistadas, classificados de acordo com.
Gouveia (1972).

c) tradicio de trabalho materno — algumas cons-
tatages encontradas na literatura sociolégica re-
velam a importancia dessa varidvel no compor-
tamento profissional feminino. Gouveia (1970),
por exemplo, em sua investigacio entre norma-
listas, encontrou mocas mais «modernasy> —— isto
é, que pretendiam ter atividades profissionais di-
ferentes do magistério, ap6s a conclusdo do cursn
normal —, entre aquelas cujas méies tinham ou
haviam tido experiéncia de trabalho remunerado.

d) 4area de socializacio — influéncias emanadas- do
local em que a. trabalhadora viveu a maior parte
de sua vida até os 15 anos.

e) geracio & qual pertence a profissional — idade
e tempo de formada.

II. Varidveis referentes i situacio atual da mulher:

a) estado civil;
b) ntGmero de filhos;
c¢) idade dos filhos.

Supde-se que a aceitagfo do trabalho feminino de-
penda, em grande parte, da maneira como se compGe
o grupo familiar do qual a mulher faz parte. Os pa-
péis domésticos impostos & mulher em geral recaem
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com maior vigor sobre aquela que é casada, ao mes-
mo tempo que o preconceito contra o trabalho exer-
cido fora do lar incide mais intensamente sobre as que
tém filhos pequenos. B muito importante, num es-
tudo desta natureza, compor um quadro preciso da
familia da trabalhadora, dai o interesse em se intro-
duzir essas trés varidveis.

2. Metodologia
2.1. Fase exploratéria:

Numa fase inicial da pesquisa, de natureza explo-
ratéria, realizaram-se dez (10) entrevistas abertas e
informais, com profissionais dos trés grupos. Essas
entrevistas seguiram um roteiro bastante flexivel e
foram gravadas em fita magnética. Embora a selegio
das entrevistadas tenha sido feita por indicagio de
conhecidos ou amigos, procurou-se manter certa dis-
tribuicdo por «local de trabalhos ou «local em que
completou o curso superiors.

A andlise de contendo das respostas permitiu ve-
rificar, nessa etapa inicial, algumas tendéncias que
apoiaram a hipétese da existéncia de diferencas de
caracteristicas e de opinides entre os trés grupos.

2.2. Instrumento utilizado para a coleta de dados:

Uma vez que o instrumento, além de extenso, pa-
recia ser um pouco complexo, decidiu-se que seria
preenchido pela informante, na Presenga da pesquisa-
dora ou de uma aplicadora especialmente treinada
para dar as orientacdes necessarias.

Esse instrumento compbe-se de duas partes: na
primeira hd uma série de questdes, a maior parte
das quais é estruturada e apresenta vérias alterna-
tivas de resposta. Em quase todas elas, solicita-se
a0 respondente que assinale apenas uma alternativa.
H4 ainda algumas perguntas abertas.

Todas essas questdes tém por finalidade levar a
uma caracterizacio da profissional, em termos de seus
antecedentes universitdrios, profissionais e familiares
bem como a uma caracterizacio de sua situacéo pro-
fissional e familiar atual. Algumas das perguntas pre-
tendem também conhecer o comportamento da infor-
mante enquanto profissional, assim como suas opi-
nides relativas ao trabatho e a profissdo, num sentido
mais amplo.

A segunda parte compde-se de dois conjuntos de
itens para a construcio de duas escalas; um desses
conjuntos é uma tentativa de tradugdo e adaptacéo
da Escala de Profissionalismo de Hall, que foi des-
crita por Snizek (1972), enquanto o outro teve por
finalidade a construcgéio de uma escala sobre a atitude

da mulher para com o trabalho profissional feminino.
2.3. Populacio e amostra:

A populagdo deste estudo compde-se de engenhei-
ras, enfermeiras e professoras que estavam, no mo-
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mento da coleta dos dados, exercendo sua profissio na
cidade de Sdo Paulo. Os elementos do sexo feminino
a serem investigados deveriam ter, necessariamente,
instrucéio superior completa em Engenharia e Enfer-
magem, no caso dos dois primeiros grupos mencio-
nados. As professoras deveriam ser formadas em Le-
tras, Pedagogia, Histéria, Ciéncias Sociais, Geografia,
Psicologia, Filosofia, Quimica, Fisica, Biologia, Mate-
mética, Educagio Fisica ou outro curso superior que
habilite ao exercicio do magistério secundério.

A decisdo sobre o tamanho da amostra decorreu,
em grande parte, dos recursos materiais disponiveis.
Foram fixados grupos de 50 individuos, num total de
150 sujeitos. Apesar de seu reduzido tamanho, no
entanto, pretendia-se fazer uma andlise quantitativa,
o que definiu a selecfio de uma amostra probabilistica
do tipo casual.

A populacio de engenheiras foi levantada através
do CREA - 62 regiio (Conselho Regional de Enge-
nharia, Arquitetura e Agronomia - S#o Paulo), que
forneceu a relacédo de todos os elementos do sexo femi-
ninc nele registrados até 1973, quando foi feito esse
levantamento. & sabido que o exercicio da Engenharia
86 € possivel mediante o registro do diploma em tal
Conselho, o que garante que esse levantamento for-
nece um quadro preciso da populagio feminina engs-
jada nessa profissfio (1). Da listagem fornecida por
aquele 6rgdo constam 563 elementos do sexo feminino,
dos quais apenas 119 sio engenheiras (ndo-agroéno-
mas) e residem no Distrito de Sio Paulo. Desse total
foi extraida uma amostra casual simples de 50 su-
Jjeitos,

A amostragem das professoras e das enfermeiras
foi feita em dois estdgios. Para compor o grupo das
professoras foram utilizadas as listagens de estabe-
lecimentos piiblicos e particulares do ensino secun-
dério e normal, fornecidas pela Secretaria da Educa-
clo. Selecionaram-se aqueles estabelecimentos perten-
centes ao Distrito de SZo Paulo, e, através de um
sorteio aleatério, extraiu-se uma amostra deles. Efe-
tuou-se, a seguir, uma listagem das professoras licen-
ciadas que estavam lecionando nos estabelecimentos
escolhidos, sorteando-se, numa segunda etapa, uma
amostra casual simples dentro de cada unidade.

De cada um dos estabelecimentos foram sorteadas
cince professoras, vindo a compor, no total, uma amos-
tra de 50, assim distribuidas: 25 em cinco colégios
piblicos e 25 em cinco colégios particulares.

- Para formar o grupo das enfermeiras, tomou-se
a listagem dos hospitais Publicos e Particulares do

(1) O total geral de profissionais registrados até junho de
1972 no CREA era de 20.486, incluindo arquitetos e en-
genheiros agronomos (Dados publicados em: <«Acompa-
nhamento do mercado de trabalho de engenheiros, arqui-
tetos e engenheiros agronomos», CREA, 1972).
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Distrito de Sao Paulo, fornecida pela Coordenadoria de
Assisténcia Hospitalar, 6rgdo da Secretaria da Satde.
Tendo em vista que a maior porcentagem de enfer-
meiras de «alto padrdo» — com curso superior — ¢
absorvida pelos Hospitais Plblicos — informacéo pres-
tada por um dos diretores da referida coordenadoria,
com base em dados que ainda ndo haviam sido publi-
cados —, sorteou-se, num primeiro estigio, uma amos-
tra de tamanho menor para o caso desses hospitais
e maior no caso dos hospitais particulares. Das enfer-
meiras arroladas nos hospitais sorteados, foi extraida,
num segundo estigio, uma amostra casual simples.

Muitas foram as dificuldades encontradas para
localizar as enfermeiras. Um dos problemas foi o da
sua distribuicdo desigual pelos diversos hospitais sor-
teados. Nos hospitais puablicos sorteados o namero de
enfermeiras arroladas variou de 1 (uma) a 222. No
que diz respeito aos hospitais particulares, as dificul-
dades foram ainda maiores: em muitos deles nio
havia nenhuma enfermeira; em outros havia apenas
parteiras, obstetrizes ou ainda religiosas exercendo as
fungbes de enfermeira.

Apés serem percorridos, inutilmente, diversos hos-
pitais particulares, decidiu-se abandonar esse critério
para selecionar a amostra e, simplesmente, aumentar
o nimero de enfermeiras selecionadas naqueles hospi-
tais onde um maior niimero delas pudesse ser encon-
trado. No entanto, uma vez que o enfoque desta pes-
quisa recai sobre concepgbes relativas a trabalho e
atitude profissional, tomou-se a precaucio de garantir
que as enfermeiras sorteadas nos hospitais maiores
(Hospital do Servidor Piblico, Hospital das Clinicas),
se distribuissem, ao acaso, pelos diversos setores de
trabalho ou «clinicasy (por exemplo, Pediatria, Orto-
pedia, Cirurgia Geral, Neurologia etc.).

Do total de 50 enfermeiras da amostra, portante,
31 foram localizadas em hospitais pablicos e 19 em
particulares.

2.4. - QColeta dos dados:

A coleta dos dados foi feita no dltimo trimestre
de 1974, ap6s o pré-teste e a reformulagdo do instru-
mento.

A) DESCRICAO DAS PRINCIPAIS CARACTERISTICAS

E DAS PROFESSORAS:

Os grupos selecionados para este estudo séo, con-
forme se esperava, de origens bastante diferentes.

As engenheiras constituem o grupo mais seleto.
Provenientes de classe alta e média alta (2), seus

(2) A origem sécio-econdémica das profissionais foi medida
através de dados sobre a ocupacdo paterna, que foram
classificados de acordo com a Escala de Prestigio Ocupa-~
cional elaborada por Hutchinson (1960) e reformulada
por Gouveia (1968).
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A aplicagdo dos questiondrios realizou-se, indife-
rentemente, na residéncia ou no local de trabalho do
sujeito e durou, em média, 1 hora.

As dificuldades encontradas durante essa etapa
foram, em sua quase totalidade, de ordem pratica,
principalmente profissionais nao localizadas ou que
nio preenchiam as exigéncias da pesquisa.

Além dos casos especificos dentro de cada grupo
profissional, foram feitas reposi¢cbes quando o sujeito
se encontrava em férias ou em licenga, devendo voltar
ao trabalho ap6s a época prevista para o término da
pesquisa. de campo, ou seja, apés o més de dezembro
de 1974. Mesmo assim, quando foi possivel localizar
& profissional em sua residéncia, ela foi entrevistada,
ainda que estivesse temporariamente afastada do em-
prego. Também nos casos de recusa foi necessario fa-
zer uma reposicio. Infelizmente, embora o nimero
delas tenha sido pequeno (apenas quatro recusas),
todas se concentraram entre as engenheiras, o que
contribuiu para impedir que o nimero de casos pre-
visto ficasse completo, nesse grupo. Por essa razio,
a amostra ficou composta de 50 enfermeiras, 50 pro-
fessoras e 47 engenheiros, num total de 147 sujeitos.

2.5. Tratamento estatistico dos dados:

A anslise dos dados foi planejada tendo em vista
trés eta.pas, a primeira delas inteiramente descritiva.
No caso dos itens das escalas, os sujeitos da amostra
foram agrupados como um todo, porém as outras va-
ridveis foram descritas dentro de cada grupo profis-
sional. Na segunda etapa da andlise realizou-se o tra-
tamento estatistico necessdrio para a elaboragio das
escalag — andlise da distribuiciio dos itens, célculo do
coeficiente alfa para testar a fidedignidade e anilise fa-
torial — bem como testes de significAncia — na maior
partes das vezes x2 (Qui-quadrado) — para testar
diferencas cbservadas entre os grupos profissionais.
Finalmente, na terceira etapa, realizaram-se diversas
andlises de variancia para testar as diferencas entra
as médias dos trés grupos nos escores das escalas.
Os resultados mais relevantes sdo apresentados a se-

guir.

DAS ENGENHEIRAS, DAS ENFERMEIRAS

pais e, até mesmo suas mies, atingiram escolaridade
elevada. A maior parte dessas profissionais é de ori-
gem latina ou brasileira, mas hd também uma judia,
duas japonesas e cinco descendentes de sirio-libaneses.
A maior parte delas teve como 4rea de socializagéo o
meio urbano, apenas uma foi criada no meio rural
Uma das engenheiras passou sua infincia no exterior.

B possivel que o trabalho materno tenha exercido
influéncia sobre as engenheiras porque, embora cerca
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de metade de suas mées nunca tenha exercido uma
ocupac¢iio remunerada, 47% delas o fizeram em algu-
ma época da vida.

A major parte das profissionais desse grupo fez
0 curso de Engenharia Civil (53,29 delas), mas ha
também na amostra engenheiras que cursaram Eletrd-
nica, Eletrotécnica, Engenharia Industrial e Engenha-
ria Quimica, além de seis profissionais que fizeram
mais de um curso de Engenharia.

Apesar da origem social elevada, a maioria das
engenheiras trabalhou antes de entrar na profissio,
sendo mais freqiiente o nlmero daquelas que fizeram
estdgios ou que tiveram trabalhos esporddicos antes
de se formar.

Curiosamente as engenheirag sdo as mais velhas
da amostra: sua idade média chega perto dos 38 anos.
Por essa razdo boa parte delas se formou ha mais de
15 anos. Mais da metade das engenheiras é casada e
cerca de 479 tem filhos, o que as destaca dos outros
grupos, nos quais essas proporcdes sdo inferiores. Pa-
rece que o fato de se dedicar a uma profissio mas-
culina nfo relegou essas mulheres 2 uma posicio de
nio realizagio de seus papéis femininos de esposa e
mée, pelo menos em comparacio com as outras pro-
fissionais.

De acordo com a ocupacio dos maridos, também
clagsificada segundo a escala ocupacional de Hutchin-
son e Gouveia, a quase totalidade das casadas (92,6%)
pertence atualmente & classe alta. Em geral a ati-
tude dos maridos das engenheiras tem sido de estimulo
e de incentivo as carreiras de suas esposas.

Embora um namero razodvel de engenheiras (13)
trabalhe em escritérios ou firmas particulares, a maior
parte delas (25) foi encontrada exercendo sua profis-
sdo em reparticdes piablicas. Como quase todas as
mulheres entrevistadas, elas sfo, em geral, funciona-
rias dos locais em que trabalham, mas h4 também
poucas auténomas e empregadoras, quase sempre en-
genheiras civis, que possuem firmas construtoras.

As engenheiras trabalham mais frequentemente
no setor de projetos e planejamento. Considerdvel
namero delas desempenha fungdes de chefia, a nivel
de geréncia, de supervisdo, ou até mesmo de diretoria.
No entanto, pela descricio feita das funcdes desem-
penhadas, elas parecem ser mais de natureza técnica
do que administrativa, ainda que n#o se disponha de
elementos para uma afirmacfo mais precisa.

O salério médio das engenheiras aproxima-se dos
Cr$ 50,00 por hora, o que parece ser plausivel para a
época em que os dados foram coletados (dezembro de
1974). No entanto, dados semelhantes para o sexo mas-
culino seriam indispensaveis para uma melhor ava-
liacéio, j4 que os dados mais recentes dos quais se
dispde para uma comparacio se referem a abril de
1973 e a ambos os sexos (Caron, 1974).
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‘Em geral as engenheiras trabalham em tempo
integral, mas nem por isso estio alheias ao que se
passa nas esferas profissionais mais amplas, princi-
palmente através da leitura de publicacdes especiali-
zadas ou da freqiiéncia com que v30 a congressos.
Valorizam sua profissio e parecem estar realizadas
dentrc dela, talvez por acreditarem que tém feito e
ainda podem fazer muitos progressos em sua carreira.
Apesar de perceberem a influéncia negativa de seu
sexo nessa 4rea de trabalho dominada pelos homens,
elas acreditam poder vir ainda a ocupar cargos mais
elevados. Por essa razfo, a quase totalidade dessas
profissionais néo faria, diante da experiéncia atual,
uma escolha profissional diferente.

Algumas das respostas obtidas indicam que a
engenheira, de modo geral, nio tem preconceitos con-
tra o trabalho da mulher em qualquer &rea profis-
sional. Mesmo assim, nfo se libertaram totalmente
dos valores impostos socialmente: mais da metade de-
las, por exemplo, acha que a Engenharia Mecénica
deveria ser desempenhada s6 pelos homens.

As enfermeiras se originam, em sua maior parte,
da classe média baixa e média alta e seus pais e mies
completaram apenas a escolaridade priméria. H&, po-
rém, um razoivel nimero de profissionais desse grupo,
na amostra estudada, que provém de lares mais po-
bres, onde o nivel ocupacional paterno é baixo e cujcs
pais nio completaram o curso primério ou sio mesmo
analfabetos.

A maior parte das enfermeiras é brasileira ou de
origem latina. H&a, no entanto, um ntmero razoivel
de japonesas entire elas. Bastante curioso, também,
€ o fato de quase a metade das enfermeiras da amos-
tra ter vivido, até os 15 anos de idade, em outros
estados, fora de S&o Paulo. Esse dado pode indicar,
simplesmente, que um maior nfimero de cportunidades
de trabalho atrai essas profissionais para S&o Paulo.
Pode ser, no entanto, que a Enfermagem exer¢a mais
atragéo, como carreira, sobre aquelas jovens criadas em
outros estados, no interior de Sdo Paulo ou no campo,
locais onde, mais do que na Capital, as influéncias
s6cio-culturais levariam a crer que as possibilidades
profissionais, para a mulher, estio limitadas a car-
reiras femininas.

As enfermeiras nfo parecem ter tido influéncia da
mée no encaminhamento para sua profisséo, j4 que a
grande maijoria dessas mfes nunca exerceu nenhuma
ocupaciio remunerada.

Das 50 enfermeiras entrevistadas, somente uma
fez mais de um curso superior na 4rea da Enferma-
gem. Trés delas fizeram mais de um curso univer-
gitdrio, porém em &4reas diferentes. Mais da metade
das enfermeiras (52%) nunca trabalhou antes de in-
gressar na atual profissfio. Contudo, das que o fize-~
ram, a majoria teve um emprego regular.
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A idade média das enfermeiras situa-se ao redor
dos 33 anos, estando a maior parte delas formada ha
menos de 10 anos.

- A grande maioria das enfermeiras é solteira e
nio tem filhos, o que parece indicar que a Enferma-
gem, profissio considerada «femininas por exceléncia,
nfo é uma carreira que permite facilmente & mulher
conciliar seus papéis familiares, provavelmente pela
grande dedicacfio exigida das enfermeiras no cumpri-
mento de seu horédrio de trabalho, bem como peia
pequena possibilidade que elas tém de contar com
auxilio doméstico, por razdes de ordem financeira.

Apesar de terem sido inicialmente favoraveis ao
trabalho de suas esposas, os maridos das enfermeiras
-—— que pertencem, principalmente, aos estratos médio
baixo e médio altc — se dividem, atualmente, em
duas opinides a esse respeito: metade deles incentiva,
a outra metade impde restricdes ou nfio aceita o
desempenho profissional de suas mulheres.

A maior parte das enfermeiras é funcioniria de
hospitais que pertencem ao governo. ® maior o nfi-
mero das que estio no emprego hd menos de dois
anos. A enfermeira diplomada, em geral, ocupa car-
gos de chefia, supervisionando, quase sempre, o tra-
balho executado por pessoal de nivel nio qualificado,
como atendentes e auxiliares, que constituem mfo-de-
obra mais numerosa e mais barata.

A enfermeira de nivel superior ganha cerca de
Cr§ 18,00 a hora, trabalhando, invariavelmente, mais
de 35 horas por semana. Inimeras enfermeiras gosta-
riam de ter um periodo menos extenso de trabalho por
Semana porque, segundo elas, o cansago fisico decor-
rente do excesso de trabalho preJudlca a qualidade do
atendimento dado ao doente.

As enfermeiras participam com grande entusias-
mo da ABEn (Associacio Brasileira de Enfermagem)
que, até a recente fundacio do Conselho Federal de
Enfermagem, era seu Gnico 6rgéio representativo. Mes-
mo quando nfio sdo s6cias, porque a taxa exigida ¢é
considerada cara, elas procuram se manter a par das
atividades da ABEn, frequentando reunides ou lendo
a Revista Brasileira. de Enfermagem, publicada vor
aquele 6rgéo. A intensidade de sua participacdo ma-
nifesta-se também na freqiiéncia com que costumam
ir a congressos: 869 das enfermeiras da amostra par-
ticiparam de algum congresso nos dois anos anteriores
a4 coleta dos dados, 169 dessas apresentando traba-
lhos cientificos.

A enfermeira tem elevado conceito sobre sua pro-
fissfio. Seus sentimentos idealistas para com ela se
manifestam em descricdes que valorizam a Enferma-
gem, considerando-a uma profissio que presta grandes
beneficios 3 coletividade. Embora uma porcentagem
considerdvel de enfermeiras ache que teve pouco ou
nenhum progresso ultimamente, elas se acham, em
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geral, satisfeitas com a profissdo e ndo fariam, hoie
em dia, uma escolha diferente. A maior parte dessas
profissionais acha que o fato de ser mulher influi
positivamente em sua carreira, mas isso ndo parece
ser suficiente para que ocupem cargos mais elevados:
metade delas acha mesmo que nfo tem possibilidade
de subir de cargo.

Talvez em decorréncia do exercicio - profissional
em uma carreira tradicionalmente «feminina», a en-
fermeira tem ainda muitos preconceitos que a impedem
de aceitar a participagio da mulher em qualquer &rea
profissional,

A origem social das professoras se assemelha 3
das enfermeiras pois elas provém, em grande parte,
das classes média baixa e média alta. No entanto,
no que diz respeito & instrugfio dos pais, elas se si-
tuam numa posicio superior i daguele outro grupo
profissional: 289 dos pais das professoras atingiram
nivel de escolaridade acima do 2¢ ciclo, enquanto 369
de suas mées seguiram seus estudos até depois do
antigo gindsio, em comparacio a 14,3% e 18,49%, res-
pectivamente, entre os pais das enfermeiras. O nfvel
de escolaridade dos pais das professoras néo chega,
no entanto, a ser téo elevado quanto o dos pais das
engenheiras.

Uma esmagadora maioria de professoras é de ori-
gem latina, enquanto 189 descendem de brasileiros.
H4, entre elas, uma judia e duas japonesas. Quase
todas as profissionais da amostra que exercem o ma-
gistério viveram até os 15 anos de idade no Estado
de Sdo Paulo: 529, delas no Interior, 429 na Capital
do Estado. Apenas trés professoras foram criadas
no meio rural,

Sdo as profissionais desse grupo as que mais se
destacam no que diz respeito ao trabalho materno:
529% das mies das professoras tém ou tiveram, algu-
ma vez em suas vidas, alguma ocupag¢io remunerada,
0 que parece ser considerdvel se se lembrar que 58,5%
de todas as mées nunca trabalharam.

A maior pa,rf:e das professoras sorteadas fez cur-
s0s que se incluem na 4rea das Ciéncias Humanas (co-
mo Pedagogia, Letras, Histéria, Geografia e outros)
e leciona matérias dessa mesma 4rea. Somente onze
profissionais lecionam na 4rea das Ciéncias Exatas e
Biol6gicas. H& quatro professoras de Educagio Fisica
e trés professoras de matérias técnicas ou artisticas,
como Desenho, Histéria da Arte e Técnicas Comerciais.
189, dessas profissionais realizaram mais de um curso
superior.

Das professoras que trabalharam antes de ingres-
sar na atual profissiio, a maior parte teve um emprego
regular. Alguns indicios permitem supor que elas
tenham sido, anteriormente, professoras primérias, po-
rém a natureza dos dados nio permite nenhuma con-
cluséio segura a esse respeito.
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As professoras sfo as mais jovens da amostra:
sua idade média nfio chega a atingir os 30 anos.
A. maior parte delas € solteira e néo tem fithos. Quan-
do se casaram e, principalmente, quando tiveram fi-
lhos, seus maridos pouco estimularam suas carreiras,
porém, atualmente, eles incentivam suas esposas mais
do que os maridos das enfermeiras.

De acordo com o tipo de amostragem realizado, as
professoras se distribuem pelo magistério publico e
particular. Apenas nove delas, no entanto, lecionam
86 em colégios particulares: ou elas lecionam s6 no
piblico ou em uma. combinacio do publico com o par-
ticular.

A grande maioria das professoras concluiu o curso
superior hd menos de cinco anos e estd lecionando no
colégio através do qual foi sorteada para fazer parte
da amostra, hdA menos de dois anos. As professoras
em geral ndo ocupam cargos de chefia, a nfo ser o
de coordenacdo de drea ou de curso. Ganham um sala-
rio pouco superior a Cr$ 17,00 por hora, trabalhando,
com mais freqiiéncia, em tempo integral, embora 409
delas trabalhem menos do que 35 horas por semana.
Em casa, essas profissionais trabalham de cinco a
quinze horas por semana, o que acontece raramente
com as mulheres dos outros dois grupos.

As professoras, de todas as entrevistadas, séo as
menos ativas, profissionalmente: 909, delas ndo fre-
quentam reunides de suas associagGes de classe € a
maior parte nunca participou de congressos.

Essa participacdo pouco intensa pode decorrer nao
apenas de uma falta de interesse, mas também de
certa desvalorizacdo do magistério como profissao,
pelas préprias professoras, bem como da maior insa-
tisfacdo que parece predominar entre elas, se compa-
radas as enfermeiras e as engenheiras. De maneira
geral, o professor é considerado um idealista mal re-
munerado e um marginalizado. A opinido de uma pro-
fessora, gravada durante a fase exploratéria, ilustra
essa afirmacglo: «O que me desagrada no Magistério
é a posicdo do professor, que é um sujeito amorfo,
que nio luta por nada e nido tem reivindicagio ne-
nhuma, ndo contribui em nada do jeito que ele é hoje,
é um desligado. O professor ndo luta pela classe, alids
a classe ndo existe. Temos informagdes sobre o Sin-
dicato, mas nunca tive ligacio com ninguém do Sin-

dicato, nem sei o que fazem. De vez em quando eles
aparecem no Colégio para comunicar ¢ aumento da
contribuicfio obrigatéria. Eu contribuo, é pouco, nem
sei se essa contribuigio é obrigatéria. No comeco do
ano a freira avisa o total e ela mesma retira. O Sin-
dicato é quase uma entidade teérica, ninguém sabe
nada sobre ele. Acho que é um problema da classe,
que nio v& nada e se desliga. Nio sei nem mesmo
como séo feitas as eleicdes do Sindicato. B mais um
problema da classe, o Magistério é feito de gente que
fez cursos de Filosofias os mais diversos, é gente mui-
to diferente, com formacdes académicas diversass.

As respostas dadas pelas professoras fazem surgir
a imagem do magistério como uma carreira estitica,
na qual pouco se progride profissionalmente e onde
€ quase nula a possibilidade de atingir postos mais
elevados.

Apesar de acreditarem que o fato de ser mulher
néo influi em sua carreira, as professoras nem por
isso adotam uma atitude liberal para com o trabalho
profissional da mulher em geral. Pelo contririo, elas
se alternam com as enfermeiras numa posicdo pre-
conceituosa, que se manifesta pela nio aceitacio de

que a mulher participe em determinados setores pro-
fissionais.

Em resumo, as profissionais estudadas ndo dife-
rem apenas quanto a determinadas caracteristicas
s6cio-econémicas, mas existem entre cos trés grupos
diferencas bastante significativas quanto a situacio
profissional, bem como diferentes formas de participar
da profissdo, de valorizd-la e de aceitar o trabalho
feminino.

Embora as engenheiras se destaquem das demais,
sobretudo por sua origem e situacdo sécio-econdémica
privilegiada, em certos aspectos que refletem a iden-
tificacdo com a profissfo sua atitude se assemelha &
das enfermeiras, em contraposicio ao comportamento
manifestado pelas professoras. No entanto, quando o
enfoque recai sobre a existéncia, entre as mulheres,
de preconceitos contra o trabalho exercido por seu
préprio sexo, as engenheiras vcltam a se destacar
entre os trés grupos. Asssumem uma posicio mais
liberal e menos restritiva, ao passo que tanto enfer-
meiras quanto professoras revelam uma maior incor-
poracio dos preconceitos scciais.

B) DIFERENCAS DE ATITUDES ENTRE OS ELEMENTOS DOS TRES GRUPOS PROFISSIONAIS

Um dos enfoques desta pesquisa recai sobre as
atitudes da entrevistada em relacio & prépria pro-
fissdo, bem como sobre suas atitudes em relacdo as
restrigdes impostas ao trabalho feminino de modo
geral.

Para a mensuracdo dessa <«predisposicio para
agir», como pode ser definida a atitude, foram elabo-
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radas duas escalas, segundo o modelo proposto por
Likert (Havens, 1965). De acordo com essa técnica,
cada declaracio &, em si mesma, considerada como
uma escala. Por essa razfio os itens, cuidadosamente
elaborados, nioc devem ser extremos, pois € o respon-
dente que deve se colocar, com sua resposta, em um

dos pontos do «continuumsy.

FUNDACAO CARLOS CHAGAS



Usaram-se -apenas quatro possibilidades de res-
posta, nas duas escalas, eliminando o ponto neutro,
porque se pretendia, com isso, evitar o excesso de
respostas naquele ponto. Para a atribuigio dos pontos
escalares, usou-se o método arbitrario de Likert, se-
gundo o qual os valores variam de 1 a 4.

A primeira escala, a de profissiohalisnm, foi, na
verdade, a tradugio e adaptacfio da escala de Hall
(Snizek, 1972), composta de 50 itens, distribuidos atra-
vés de cinco dimensdes tedricas: uso da organizacio
profissional como ponto de referéncia, crenca no ser-
vigo prestado ao publico, crenca no auto-controle, no-
¢do de vocagio para o campo e autonomia.

Os resultados obtidos com a aplicagio dessa ba-
teria de itens aos 147 sujeitos da amostra nio foram
inteiramente satisfatérios, porém determinaram a com-
posicdo de duas pequenas escalas: a escala de profis-
sionalismo, composta de 10 itens das dimensdes «cren-
ca na autoregulamentacio» e «noc¢io de autonomia» e
a escala de participacio profissional, composta de 6
itens pertencentes & dimenséo tedrica «uso da orga-
nizacio profissional como ponto de referéncias. Na
primeira delas o escore varia de 10 (atitude profis-
sional mais baixa) a 40 (atitude profissional mais
elevada) enquanto, na segunda, a variacio é de 6 (me-
nor participacdo profissional) a 24 (maior partici-
pacéo profissional).

A escala sobre a atitude da mulher para com o
trabalho profissional feminino foi elaborada no intuito
de se verificar a atitude da entrevistada quanto as
restrigbes impostas ao trabalho profissional feminino.
A posicio mais preconceituosa ou menos liberal se
caracterizaria por concordar com as restricdes impos-
tas socialmente, enquanto a posigio menos precon-
ceituosa ou mais liberal seria descrita pela nio acei-
tagdo dos padrdes restritivos vigentes, ou por uma
aceitacéo irrestrita de qualquer tipo de formacio e de
qualquer tipo de trabalho, para a mulher.

A aplicagdo dessa escala, composta de 38 itens,
aos sujeitos da amostra, obteve bons resultados. Apés
o tratamento estatistico adequado, a escala ficou redu-
zida a 20 itens, variando seu escore, portanto, de 20
(atitude menos liberal) a 80 (atitude mais liberal).

Cada sujeito da amostra passou a ter trés esco-
res: um escore de «profissionalismo» (dez itens), um
escore de «participacéo profissionals (seis itens) e um
escore de «atitude para com o trabalho profissional
femininoy (vinte itens).

A anilise passou entio a focalizar as diferencas
de atitude e de participagio profissional, bem como
as diferengas de atitude para com o trabalho profis-
sional feminino que porventura existissem entre as
enfermeiras, professoras e engenheiras da amostra.

Supunha-se que as engenheiras, tendo superado
grande parte dos obsticulos impostos ao desempenho
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profissional feminino, teriam, mais do que as outras
profissionais, uma atitude liberal e nfo preconceituosa
com relaglo a esse trabalho, isto é, nio aceitariam a
imposicio de barreiras ou de restrigdes ao exercicio
de qualquer profissio pela mulher. Ao contrario, as
profissionais de 4reas femininas teriam incorporado,
com maior vigor, os preconceitos que recaem sobre seu
préprio sexo, sendo por isso mais inclinadas a adotar
uma atitude restritiva ae trabalho profissional fe-
minino.

Por outro lado, ainda que essas diferencas pudes-
sem realmente existir, entre os grupos, elas poderiam
nio ser necessariamente devidas ao fato do sujeito
ter seguido esta ou aquela profissio, mas sim devido
a outras caracteristicas presentes nos individuos, inde-
pendentemente da carreira abragada.

A inclusdo das outras variaveis independentes teve
portanto a finalidade de verificar se, caso tais dife-
rencas ocorressem, elas nido seriam devidas antes a
outros fatores, como origem sécio-econdmica, instrucio
da mie, tempo de formada ou estado civil, do que pro-
priamente ao fato de ter sido seguida esta ou aquela
carreira profissional.

A existéncia de variadveis dependentes no nivel
intervalar e independentes no nivel nominal determi-
nou que se adotasse a técnica da Analise de Variancia,
que parecia ser a mais adequada ao modelo (3). Preten-
deu-se, inicialmente, realizar uma andlise de variin-
cia multifatorial, com cada uma das varidveis depen-
dentes, testando as diferengas entre as médias de cada
escore entre os trés grupos profissionais, controlando,
simultaneamente, estado civil, origem sécio-econémica,
instrucdo materng e tempo de formada. No entanto,
devido ao pequeno nimero de casos da amostra, isso
nio foi possivel, pois seu miltiplo fracionamento po-
deria levar a formacio de caselas onde o ntmero de
casos fosse nulo ou muito pequeno. Decidiu-se entédo
realizar, com cada uma das escalas (ou escore), su-
cessivas andlises de varidncia bidimensional, testando
as diferencas entre as médias dos escores, por grupo
profissional e controlando, de cada vez, uma das ou-
tras varidveis do modelo. Dessa maneira foram feitos
quatro testes com cada escore, num total de . doze.
Apenas os resultados estatisticamente significativos,
no entanto, sic descritos a seguir.

As médias nos escores de profissionalismo sfo sig-
nificativamente diferentés entre os grupos profissio-
nais, quando se controla sua origem sécio-econdmica.
A média obtida pelas engenheiras é a mais elevada
(31,7), seguida pela das enfermeiras (30,017), e, por
altimo, pela média das professoras (29,1).

3) Sobre a técnica. da Anslise de Varidncia, ver Blaloek,
H. Statistica per la ricerca sociale, il Mulino, Bologna,
1972, trad. de Vitorino Mortara
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1) Escala de profissionalismo:
TABELA 2

RESULTADO DA ANALISE DE VARIANCIA DOS

ESCORES DE PROFISSIONALISMO, SEGUNDO O

GRUPO PROFISSIONAL E A ORIGEM S06CIO-
ECONOMICA

Graus dej Soma de |Estimativa de| F

Fonte de Variagao Liberdade Quadrados Variancia

Grupo profissio- 2 112 740,8 | 56 370,4 3,071%
nal .

Origem sdcio-eco- 3 8 208,5 2 736,2 0,149
nomica .

Interagio 6 123 551,7 20 91,9 1,122
Residuo 135 477 810,7 18,354 ,2

*  gignificativo ao nivel de 0,05

e (2,135) 3,00

Quando, ao contrario, se controla a profissdo e
se testa a variac@o entre os escores das profissionais
segundo sua origem sé6cio-econdémica, constata-se nio
haver diferencas significativas, quanto a atitude pro-
fissional, entre as de classe alta, média alta, média
baixa ou baixa. Também ndo é significativa a inte-
ragio entre as varidveis grupo profissional e origem
sbcio-econémica.

TABELA 3

RESULTADO DA ANALISE DE VARIANCIA DOS
ESCORES DE PROFISSIONALISMO SEGUNDO O
GRUFO PROFISSIONAL E O TEMPO DE FORMADA

ESTIMATIVA DA| F

FONTE DE VARIAGAO CRaUS DE| somA DE VARIANCTA

LIBERDADE | QUADRADOS

Grupo profissio- 2 13y 027,7 67 013,5 3,801%
nal A
Tempo de formada 3 32 121,8 10 707,3  |0,607
Interagdo 6 149 382,5 24 892,1 1,412
Residuo 135 2 380 250,2 17 631,5

* gignificativo ao nivel de 0,05

Fo (2185 = 300

O resultado obtido pelo teste F revela que a
atitude profissional das engenheiras, enfermeiras e
professoras varia significativamente quando se con-
trola seu tempo de formada. ¥ possivel constatar que
apenas a variaciio entre os grupos profissionais se
mostrou estatisticamente sigmificativa, o mesmo nio
ocorrendo com a variagio existente entre essas pro-
fissionais por tempo de formada, nem tampouco com
a variacio que decorre da interagdio entre as duas
varidveis. ‘
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2) Escala de participagio profissional:
TABELA 4

RESULTADO DO TESTE DE ANALISE DE VA-

RIANCIA DOS ESCORES DE PARTICIPACAO

PROFISSIONAL, SEGUNDO O GRUPO PROFIS-
SIONAL E O ESTADO CIVIL

GRAUS DE{ SOMA DE
LIBERDADE | QUADRADOS

ESTIMATIVA DPA| F

FONTE DE VARIACAO VARIANCIA

Grupo profissional 2 93 564,4 46 782,2 3,307%
Estado civil 1 1 409,2 1 09,2 ]o0,100
Interagio 2 17 978,5 . s 989,3 {0,635
Residuo 147 1 994 917,9 14 148,4

#* significativo ao nivel de 0.05

F, (2,141) 3,00

Os resultados indicam nfc haver diferencas sig-
nificativas por estado civil, quanto & participagdo pro-
fissional. Ksse resultado é surpreendente, tendo em
vista que o estado civil tem sido apontado, pelos
mitos que envolvem a mulher, como um dos fatores
que limitariam sua possibilidade de realizacdo profis-
sional. Os miultiplos papéis que cabem & mulher, no
lar e na familia, sdo constantemente lembrados como
o principal obstdculo para que ela tenha um trabalho
fora do lar, a tal ponto que o emprego em tempo
parcial é considerado como uma das solugdes possiveis
para a mulher casada, e a tGnica para a mulher que
tem filhos pequenos. No entanto, ainda que um nut-
mero razodvel de professoras dedique apenas tempo
parcial as suas atividades profissionais, a grande maio-
ria das profissionais entrevistadas (829) trabalha em
tempo integral. Além disso, a leitura de revistas es-
pecializadas e a participagio em congressos -— que
s#o os princpiais aspectos abordados pela escala de
participacio profissional — nfo sofrem, ao que se pode
ver, alteracdo pelo fato da mulher ser ou nio casada.

TABELA 5

RESULTADO DO TESTE DE ANALISE DE VA-

RIANCIA DOS ESCORES DE PARTICIPACAO

PROFISSIONAL, SEGUNDO O GRUPO PROFIS-
SIONAL E O TEMPO DE FORMADA

. GRAUS DE| SOMA DE |ESTIMATIVADA|F
TONTE DE  VARTAGAO|[yprrpape| QUADRADOS VARIANCIA

Grupo profissional 2 87 153,3 43 576,7 3,056%
Tempo de formada 3 37 684,¢ 12 561,6 0,881
Tnteragio 6 76 371,6 12 728,6 | 0,893
ResTduo 135 1 925 093,9 14 260,0

# gignifacativo ao nivel de 0,05

r == 3,00
¢ (2,135)
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Ao contririo, hd alteragdes significativas apenas quan-
do se mantém constante o estado civil, e se examina
a variagio entre os grupos profissionais. Mais uma
vez as engenheiras se destacam das demais: enquanto
a média de participaciio profissional desse grupo chega
a 15,2 a das outras entrevistadas ndo alcanca a mé-
dia geral de todo o grupo: 13,85 para as enfermeiras
e 13,21 para as professoras.

As médias dos escores na escala de participagio
profissional sio significativamente diferentes entre os
grupos profissionais, porém nfio hi diferengas signifi-
cativas entre as profissionais por tempo de formada.
Também neste caso a média das engenheiras .(15,46)

é significativamente superior & das enfermeiras e das
professoras (respectivamente 13,97 e 13,18).

3) Escala de atitude para com o trabalho feminino:

TABELA 6

RESULTADO DO TESTE DE ANALISE DE VA-
RIANCIA DOS ESCORES DE ATITUDE PARA
COM O TRABALHO FEMININO, SEGUNDO O
GRUPO PROFISSIONAL E O ESTADO CIVIL

TABELA 7

ESCORE MEDIO DE ATITUDE PARA COM O
TRABALHO FEMININO, SEGUNDO O GRUPO
PROFISSIONAL

GRUPO PROFISSIONAL ESCORE MEDIO

Enfermeiras 47,04
Engenheiras 57,99
Professoras 51,19

TABELA 8

RESULTADO DO TESTE DE ANALISE DE VA-
RIANCIA DOS ESCORES DE ATITUDE PARA COM
O TRABALHO FEMININO, SEGUNDO O GRUPO
PROFISSIONAL E A ORIGEM SOCIO-ECONGMICA

GRAUS DE| soMa DE |ESTIMATTVADA] F
FONTE DE VARTAGRO || rprenan| QUADRADOS VARTANCTA :

GRAUS DE| SOMA DE |ESTIMATIVADA| F
FONTE DE VARIAGAO| 'TrrrnapE|  QUADRADOS VARIANCIA
Grupo profissional 2 2 792 778,0 1 396 389,0|7,881%
Estado Civil 1 130 267,8 130 267,840,735 °
Interagio 2 148 732,2 74 366,110,420
Residuo 133 24 629 140,1 177 188,1

* significativo- ao nivel de 0.05

Fc (2,139) 5,30

As diferengas observadas entre os grupos profis-
sionais sfo altamente significativas, porém nfo hi
variagbes significativas por estado civil, ou decorrentes
da interacdio das varidveis grupo profissional e estado
civil.

As médias obtidas pelos trés grupos, apresenta-
das a seguir, mostram que as engenheiras sio as pro-
fissionais que tém atitude mais liberal com relacio
a0 trabalho da mulher, enquanto cabe as enfermeiras
a posicdo mais conservadora ou mais preconceituosa,
como foi aqui entendida. As professoras ocupam uma
posicdo intermedidria, porém a média por elas obtida

nio alcangca nem mesmo a média geral da distribuicéo,
que foi de 52,21.

Quando se controla a origem sécio-econdmica dos
sujeitos da amostra, as variacées no escore da escala
de atitude para com o trabalho feminino sdo estatis-
ticamente significativas entre os grupos profissionais,
mas ndo entre as classes sociais de origem.
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Grupo profissional 2 1 438 574,0 719 287,0 4,178
Origem s&cio-econd 3 876 010,9 225 337,0 J1,308
mica

Interagdo 6 1 226 308,2 204 384,7 }1,185
Residuo 133 22 921 4u45,2 172 341,7

* gignificativo ao nivel de 0,05

Fo (s = 300

TABELA 9

RESULTADO DA ANALISE DE VARIANCIA DOS

ESCORES DE ATITUDE PARA COM O TRABALHO

FEMININO, SEGUNDO O GRUPO PROFISSIONAL
E A INSTRUCAO MATERNA

GRAUS DE SOMA DE ESTIMATIVADA}F

FONTE DE VARIACAO |/ 1heepaps| QUADRADOS VARTANCIA

Grupo profissional 2 1 425 916,1 712 858,0 3,93u%
3 430 329,1 | 143 w43,0 {0,792
3 327 919,9 54 653,3 | 0,302

181 216,8

* significativo ao nivel de 0,05

#* perdeu-se mais um caso, além dos dois inicialmente eli-
minados. O N total, neste teste, 6 144.

Fo (2,132) = 300 -

Confirmam-se, neste caso, afirmacoes feitas nos
testes anteriores: as diferencas sio estatisticamente
significativas entre os grupos profissionais, porém a
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TABELA 10

RESULTADO DO TESTE DE ANALISE DE VA-
RIANCIA DOS ESCORES DE ATITUDE PARA COM
O TRABALHO FEMININO, SEGUNDO O GRUPO
PROFISSIONAL E O TEMPO DE FORMADA

GRAUS - DE SOMA DE ESTIMATIVADA|F .

FONTE DE VARIAGAO [[rppepanE| quaDRADOS VARTANCIA

Grupo profissional 2 1 375 662,0 687 831,0 4,022%
Tempo de formada 3 958 274,7 318 424,98 1,868

Interagdo [

"~
N}
o3

5
o
w
©
o
w
o
=3

473,3 2,225

Residuo 133 22 743 222,7 | 171 00,7

* significativo ao nivel de 0,05

Fo (2,135 = 3.00

instrucdo materna e a interacido entre as duas varidveis
independentes nfo interferem na explicacio das varia-
¢bes encontradas.

Ainda que, também neste caso, s6 tenham sido
observadas diferencas estatisticamente significativas
por grupo profissional, os resultados obtidos quando
se testou a variacdo dos escores por tempo de for-
mada. e, sobretudo, pela interacio das duas varidveis,
merecem ser salientados, principalmente tendo-se em
vista a natureza exploratéria deste trabalho. A asso-
ciagdo do tempo de formada com a atitude da mulher
para com o trabalho profissional feminino é sugerida
pelo decréscimo nas médias obtidas, & medida que
aumenta o namero de anos que a profissional tem de
formada. A hipé6tese de que a atitude da mulher fica-
ria mais preconceituosa com o correr do tempo deve
ser examinada em face da associacdo existente entre
o tempo de formada e a idade. E mais provavel que
as profissionais formadas ha mais tempo sejam menos
liberais com relagio ao trabalho feminino por serem
mais velhas e pertencerem a uma gera¢do que néo
sofreu os efeitos de influéncias renovadoras relativas
3 participagdo da mulher no mundo do trabalho.

Em resumo, a aplicacdo das escalas as profis-
sionais da amostra mostrou que ha diferencas rele-
vantes de atitudes entre as enfermeiras, as engenhei-
ras e as professoras e que tais diferencas sio devidas
antes ao fato de a entrevistada pertencer a um ou
a outro desses grupos profissionais do que aos outros
fatores que foram controlados. :

Essa conclusdo, no entanto, deve ser tomada com
extrema cautela, uma vez que os grupos examinados
néo foram selecionados inteiramente ao acaso, mas
j& pertenciam a cada uma das profissGes focalizadas
tendo, entre si, intimeras diferencas que dificilmente
poderiam ter sido neutralizadas.

Além disso, nio se pode afirmar que a carreira
profissional seguida pela mulher se relaciona com sua
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atitude profissional, com sua participagio profissional
e com sua atitude para com o trabalho profissional
feminino com a mesma seguranc¢a que se teria caso
todas as variaveis tivessem sido incluidas simulta-
neamente no meodelo. Os resultados, sistematicamente
significativos, quando se examinaram as variagbes nos
escores entre os grupos profissionais, permitem apenas
sugerir que isso ocorra. E possivel, como ji foi dito,
que outras diferencas, anteriores ao ingresso na pro-
fissdo, tenham valor explicativo, jA que apenas algu-
mas varidveis foram controladas. E provdvel, por
exemplo, que um recrutamento seletivo tenha enca-
minhado as jovens mais «modernasy para a Engenha-
ria, enquanto as mais «tradicionaisy teriam ingressado
em Areas tipicamente femininas, como a do Magistério
e a da Enfermagem.

No que diz respeito ao desempenho da profissio,
sua duracio — medida pelo tempo de formada -—
nio parece afetar as atitudes, pois as diferencas en-
contradas entre as formadas h4 mais ou hi menos
tempo nido sdo estatisticamente significativas.

De outro lado, a formacio profissional, definida
neste trabalho como um conjunto de influéncias sofri-
das durante o curso superior, que culminam numa
habilitacdo formal conferida pelo diploma universi-
tirio, abrange um periodo, na vida dessas mulheres,
bastante extenso e significativo, durante o qual, com
o processo de definigdo do comportamento profissional,
preconceitos e estere6tipos poderiam ter-se cristali-
zado ou sido superados.

Ainda. que ndo seja possivel determinar em que
momento passaram a existir as diferencas de atitude
que foram observadas entre as mulheres investigadas
neste estudo, ndo menos importante é a constatagio
de que as enfermeiras, as professoras e as engenheiras
sic diferentes e tém atitudes e comportamentos dife-
rentes. '

Alguns dos resultados mostram que, ao contrario
do que se poderia, supor — dada a persisténcia de
determinados estereétipos associados & Engenharia, que
fazem dela uma profissio considerada inadequada para
a mulher — é no grupo das engenheiras que se encon-
tra a maior porcentagem de mulheres casadas (55,3%)
e com filhos (cerca de 479%). Isso demonstra que o
fato de se dedicar a uma profissio «masculinay néo
relegou essas mulheres a uma posi¢do de ndo reali-
zacdo dos papéis femininos de esposa e de méie, pelo
menos em comparacdio com as outras profissionais da
amostra.

Do outro lado, na Enfermagem, considerada a
profissdo feminina por exceléncia, encontra-se a maior
porcentagem de mulheres solteiras e sem filhos. Pro-
vavelmente, a grande dedicacio exigida das enfer-
meiras no cumprimento de seu horario de trabalho,
a freqiiéncia com que sdo obrigadas a sacrificar suas
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noites, seus domingos e feriados ao cuidado dos doen-
tes, dificultam para elas o desempenho de seus outros
papéis, como esposas e mies.

A alegacdo de que a mulher deve procurar um
trabalho que lhe permita uma conciliacio com o lar
e com a familia surge claramente como um precon-
ceito que visa encaminhé-la para carreiras de menor
prestigio e de remuneragdo inferior. Caso contririo,
nio seria tdo elevada — mais de 949% — a porcen-
tagem de mulheres na Enfermagem, onde parece ser
diffcil compatibilizar o desempenho profissional com
08 papéis femininos.

O exame dos resultados faz sobressair também
0 entusiasmo das profissionais pelas respectivas car-
reiras, sobretudo entre as enfermeiras e as engenhei-
ras, pois entre as professoras a satisfacdo ¢ menos
acentuada. Com excecdo destas Gltimas, as profissio-
hais se mostram interessadas no que se passa  nas
esferas mais amplas de sua profissdo, o que se ma-
nifesta pela leitura de revistas especializadas e pela
participagio em congressos e em atividades do respec-
tivo 6rgdo de classe.

Seria o caso de se questionar se a participacio
profissional nfo decorre muito mais do interesse pela
profissdo e do grau de satisfagdo obtido com ela do
que da disponibilidade de tempo ou de outras con-
digdes. A maior parte das engenheiras é casada, tem
filhos, trabalha em tempo integral e nem por isso
deixa de participar das manifestacdes do seu grupo
profissional. & verdade que elas sio também de classe
social mais elevada, o que lhes possibilita contar com
condicdes favoraveis para conciliar o trabalho com o
lar, Mesmo assim, a atitude otimista e atuante da
engenheira para com sua profissio, bem como sua
situaclio familiar atual mostram que o afastamento da
mulher de uma carreira tipicamente masculina, como
é o0 caso da Engenharia, sob a alegacéo de que ela
teria maior dificuldade em constituir familia e em se
dedicar a ela néo passa, de um mito.

Resultados como esses sdo importantes na medida
em que chamam a atengfio para a presenca de este-
reftipos sexuais e de preconceitos contra a partici-
pagdo do sexo feminino em determinadas carreiras de
nivel superior.
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