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RESUMO

Nos dias de hoje é amplamente reconhecido o valor econdmico da
educagdo. Entretanto, nota-se que o ensino superior brasileiro vem for-
mando recursos humanos que ndo correspondem as necessidades s6-
cio-econBmicas do pais. E comum encontrar-se individuos que néo tém
oportunidade de utilizar profissionalmente seus conhecimentos, sendo
obrigados a aceitar fungées totalmente desvinculadas de sua formagéo
académica. Com o objetivo de se obter informacdes sistematicas sobre
a absorgdo de graduados pelo mercado de trabalho, realizou-se uma
pesquisa de campo abrangendo bacharéis formados pela Faculdade de
Direito Vale do Paraiba, entre 1958 e 1976. Desenvolveu-se e vali-
dou-se um questionério que foi aplicado em uma amostra dessa popu-

“lacdo. Os resultados confirmam a suspeita inicial de que existe um
acentuado desvio ocupacional entre esses graduados. A metodologia
adotada poderd, com pequenas reformulagées, ser utilizada em pesqui-
sas posteriores que tenham por objetivo analisar a situagdo ocupacional
de egressos do ensino superior.

SUMMARY

Nowadays the economic value of education is generally acknowled-
ged. Howevr, it is undeniable that Brazilian colleges have been produ-
cing human resources that do not correspond to the socio-economic
needs of the country. Many college graduates do not have the opportu-
nity to work in their fields of specialization, and have to perform func-
tions that are completely unrelated to their academic formation. In order
to obtain systematic information about the absorption of college gra-
duates by the labor market, the authors developed a research with peo-
ple graduated between 1958 and 1976 from the "Faculdade de Direito
do Vale do Paraiba’ (a local law school). A questionary was developed,
validated and administered to a sample of this population. The results
obtained support the initial assumption: there is a serious misemploy-
ment of human resources among these bachelors. The employed
methodology, with minor changes, can be used in future researches that
deal with the occupational situation of college graduates.
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1. INTRODUCAO

e

Nos dias de hoje, a idéia de que a educacio deveria
ser encarada unicamente como um ‘‘direito humano”,
sem vistas a produgdo de servigos a sociedade é diffcil de
ser aceita. A educacdo como direito humano (para o ajus-
tamento na vida, promocdo de liberdade, etc.) é um obje-
tivo legftimo, porém é necesséario também considerar seu
papel na produgdo de bens e servigos (teis a sociedade
{veja Harbison e Myers, 1964, p. 26). A educacdo supe-
rior, como uma das formas importantes de formar recur-
sos humanos, riecessita interagir com o sistema econé-
mico e o social, para que possa fornecer o tipo e quanti-
dade de profissionais que a sociedade necessita para
impulsionar seu crescimento. Segundo relatério da
Comissdo Econdmica para a América Latina (CEPAL,
1962, p.70), os efeitos dos diversos tipos de educagio
sobre a economia variam de acordo com o nivel de
desenvolvimento econdmico-social e segundo o
equilibrio que se mantém entre eles. Desta forma, retar-
da-se o desenvolvimento econdmico quando o sistema
educacional ndo prepara um nimero suficiente de gra-
duados para determinadas ocupagdes, ou quando se
capacita um ndmero excessivo deles.

Em diversos palses, principalmente nos menos
desenvolvidos, existe um ndmero elevado de individuos
formados em &reas para as quais a demanda do mercado
de trabalho é insuficiente para absorvé-los. Conseqliente-
mente, uma grande parte desses individuos ndo tem
oportunidade de utilizar profissionalmente os conheci-
mentos adquiridos no curso superior, pelo menos nédo de
forma direta. Schultz (citado por Morrish, 1977, p.120),
em estudo sobre os retornos da educagdo em Bogot4,
mostra a situacdo dos graduados na Colémbia, onde a
porcentagem elevada ndo consegue empregos onde
possa utilizar diretamente suas qualificacdes educacio-
nais; Blaug (1975, p. 245), em estudo sobre a mio-de-
-obra de nivel superior na India, indica um grande
excesso de formados nas 4areas de Ciéncias Humanas,
para os quais a demanda é pequena. Um dos graves
problemas em excesso de graduados em palses menos
desenvolvidos refere-se aos egressos do Curso de Direito.
Lewis (1960, p. 126), mencionando o caso dos bacharéis
em Direito, afirma que ““nos paises onde as facilidades
universitarias sdo providas extensamente, o grande nu-
mero desses profissionais é tdo obviamente supérfluo
gque muitos deles necessitam freqiientar outros cursos”.
Por outro lado, evidencia-se nos palses menos desenvol-
vidos uma escassez de mao-de-obra em é&reas considera-
das importantes para o respectivo desenvolvimentoﬁ.

Em relagdo ao Brasil, nota-se, recentemente, na
legislacdo educacional e planos de desenvolvimento, a
preocupacdo em se investir criteriosamente na educacso,
de modo a torna-la mais rentdvel. Reconhece-se o risco
de se colocar fundos em tipos e graus de educacdo ina-
dequados ao desenvolvimento do pafs, ocasionando um
desequilibrio entre oferta e demanda de m&o-de-obra.
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Freitag (1977, p. 92) refere-se ao plano decenal de
1967/1976 como o primeiro a introduzir a conceituagdo
econdmica da educac¢do: “a educacgdo brasileira precisa
{...} levar a consolidagdo da estrutura do capital humano
no pals para acelerar o processo de desenvolvimento
humano”. Além disso, os planos trienal de 1972/74 e
quingiienal de 1975/79 referem-se, segundo a autora, 3

necessidade da educagdo brasileira colaborar para o

desenvolvimento e progresso nacional e individual.

O objetivo da reforma universitaria de 1968 (Lei n°®
5540), em um dos seus aspectos fundamentais, foi de
atribuir maior produtividade a universidade e, conseqlien-
temente, maior integracdo no processo de desenvolvi-
mento no pais (MEC, 1974, p. 30). No relatério do grupo
de trabalho para a reforma universitaria ha referéncia ao
ensino superior como “investimento direto, em vista de
sua alta rentabilidade econdmica e sua valorizacdo dos
recursos humanos” {mencionado por Freitag, 1977, p.
76). Nota-se, principalmente nos artigos 18 e 23 desta
lei, a preocupagdo em que os recursos humanos forma-
dos pelo ensino superior atendam as necessidades do
mercado de trabalho. Prevé-se, ainda, nesta lei, que ser4
negada autorizacdo para funcionamento de. Universida-
des ou estabelecimentos de ensino superior que néo
correspondam as exigéncias do mercado de trabalho, em
confronto com o desenvolvimento nacional ou regional
(MEC, 1974, p. 57).

Apesar das consideragbes feitas acima, a importan-
cia da formacdo de recursos humanos adequados &
demanda foi reconhecida apenas de maneira te6rica nos
planos de desenvolvimento e legislacdo da reforma uni-
versitéria brasileira. Na pratica tem-se observado a for-
magédo de mao-de-obra inadequada as necessidades eco-
ndémico-sociais do pais.

Quando o sistema educacional gera um excesso de
graduados, é comum ocorrer o problema da ma utilizacio
de recursos humanos: muitos profissionais sdo forcados a
aceitar ocupacbées onde ndo utilizam diretamente os
conhecimentos adquirldos no curso, enquanto outros
permanecem fora da for¢a de trabalho. Conforme ja foi
mencionado, existem muitos cursos que geram um
excesso de graduados, porém esta pesquisa se restringe
ao caso especifico do curso de Direito, por ser este um
dos que langam no mercado de trabalho uma parcela
maior de profissionais.

Nesta pesquisa, considera-se que o bacharel exerce
a profissdo quando sua ocupagdo exige legalmente o
diploma de Direito, como é o caso de: advogado, juiz, pro-
motor, procurador, desembargador, delegado de policia
ou professor de Direito. Estudou-se uma amostra de
‘bacharéis formados por uma faculdade particular de S&o
José dos Campos (Faculdade de Direito do Vale do Parai-
ba), desde a primeira turma, graduada em 1958, até a
que terminou o curso em 1976, ou seja, bacharéis forma-
dos durante um perfodo de 19 anos. O objetivo principal
da pesquisa foi obter informagdes sobre o exercicio ou
ndo da profissdo por esses bacharéis. Paralelamente, pro-
curou-se obter outras informagdes, referentes a aspectos
profissionais, tais como causas para o nio exercicio da
profissdo, tempo decorrido entre a conclusdo do curso: e
o exercicio da profissdo, etc.

Foi de interesse também examinar fatores que con-
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tribuem para a grande procura dos cursos de Direito.
Assim, averiguaram-se as principais razdes que levaram
os estudantes a optarem pelo estudo de Direito, bem
como as pretensdes desses individuos, ao optarem pelo
curso, quanto a prética da profissio.

Devido as restricdes impostas pelo tempo, recursos
humanos e recursos financeiros, a pesquisa se limitou a
estudar os graduados de uma dnica faculdade. Contudo a
metodologia adotada, tanto no que se refere a instrumen-
tal como ao tratamento estatistico pode, de imediato, ser
aplicada a um universo maior.

2. A EXPANSAO DO ENSINO
SUPERIOR BRASILEIRO

A necessidade de expansio de vagas no ensino
superior brasileiro comegou a se fazer sentir no inicio da
década de sessenta devido, entre outras razdes, ao incre-
mento nos exames supletivos de segundo grau. Além
disso, entre 1964 e 1968 o ensino superior passou a ser
mais procurado como meio de ascensdo social, desde
que outros caminhos que levavam ao progresso finan-
ceiro, como a instalagdo de pequenas empresas, deixaram
de ser bem sucedidos. Segundo dados fornecidos por
Cunha (1975, p.239), de 1964 a 1968, o nimero de
excedentes das escolas superiores cresceu de 212%.
Ainda de acordo com o autor, o namero absoluto de
excedentes também foi extremamente elevado: 125.000
no exame vestibular de 1968 em todo o pals.

A reforma universitaria de 1968 surgiu como uma
resposta inevitavel ao crescente descontentamento estu-
dantil com o nimero limitagdo de vagas oferecidas pelo
ensino superior. Baseada no modelo universitario ameri-
cano, que ja havia inspirado os planos da Universidade de
Brasilia, em 1961, algumas medidas adotadas pela nova
lei foram o sistema de créditos, a departamentalizacdo e
a implantacdo de cursos bésicos. Porém, o seu principal
objetivo foi sem divida o de por fim 3 crise universitaria,
conseqiiente do grande nimero de excedentes e para
tanto previu a chamada democratizacdo do ensino, atra-
vés da qual visava absorver um maior niimero dos candi-
datos ao vestibular.

Progressivamente foram sendo adotadas, na univer-
sidade brasileira, as novas estruturas e 0s novos meca-
nismos de funcionamento da Lei 5640. Como se previa,
cresceram, em termos quantitativos, as oportunidades de
ingresso no ensino superior. De acordo com dados publi-
cados pelo MEC (1974, p. 66), na década 1964/73 o in-
dice anual médio de crescimento de matriculas universi-
tarias atingiu 21,8%. De 142.386 alunos em 1964 a
matricula elgevou-se para 836.469 em 1973, ou seja,
houve um crescimento de 587% no periodo.

A répida expanséo do ensino superior verificou-se,,
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‘principaimente, devido 3 multiplicacdo das -faculdades
particulares. Evidéncia empirica para esta afirmagdo é
fornecida por Souza (Folha de S&o Paulo, 18 de
dezembro de 1977}, que cita dados de catalogo publi-
cado pelo Departamento de Estatistica da Secretaria de
Economia e Planejamento do Estado de Sdo Paulo,
segundo os quais, entre 1968 e 1977, houve um cresci-
mento de 383% no nimero de estabelecimentos particu-
lares localizados nesse Estado. Quanto aos estabeleci-
mentos publicos, o crescimento verificado no mesme
periodo foi de apenas 34%. Ainda de acordo com a
mesma fonte, atualmente, 86% das vagas para o ensino
superior sdo oferecidas por faculdades particulares. Ndo
resta ddvida que o ensino privado teve que contar com a
autorizagcdo do Governo para que tal expansio se verifi-
casse.

Deve-se registrar que as faculdades particulares
promoveram a expansdo do ensino superior justamente
em relacdo aquelas 4reas ndo incentivadas legalmente nos
ptanos de desenvolvimento e legislac8o da reforma uni-
versitéria. Houve a multiplicacdo de cursos como Direito,
Letras, Educagdo, Economia e Administracdo. Por outro
fado a oferta de outros cursos (Engenharia, Medicina,
Veterindria, etc), pouco aumentou, devido, principal-
mente, ao seu custo elevado de instalacdo e funciona-
mento. Conforme se pode notar pela Tabela |, 0 ensino
oficial detém o maior nimero de vagas nesses dltimos
cursos, cuja importéncia é indiscutivel para o crescimento
do pais.

TABELA |

MATRICULAS POR AREAS, NAS REDES PARTICULAR E
OFICIAL DE ENSINO (DADOS PARA O BRASIL: 1973)

Matriculas

Ens, Particular

Faculdades Total Ens. Oficial
Ne % Ne % Ne %
Direito 88.000 100 63.360 72 24.640 28

Letras 71400 100 47.124 66 24.276 34
Educagdo 67.700 100 48.794 72 18.956 -28
Administragédo 67.500 100 56.700 84 10.800 16
Economia 41,000 100 26.240 64 14760 36
Engenharia 58.300 100 25.069 57 33.231 43
Medicina 50.200 100 22,590 45 27.610 65
Agronomia 10.600 100 1378 13 9.222 87
Veterinaria 8.000 100 640 8 7.360 92

Fonte: Adaptagdo de dados mencionados por Freitag "
(1977, p. 105).
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Castro (1976, p. 48) afirma que o poder pablico per-
mitiu, por a¢do ou omissdo, extraordinérios estimulos ao
ensino superior, tais como prestigio e melhores salérios
conferidos através de um diploma. A profissionalizacdo
do ensino médio constituiu a Gnica tentativa de frear a
corrida ao terceiro grau de ensino. Ne acordo com Cunha
(1975, p. 246), o0 governo esper.va que se 0 ensino mé-
dio passasse a ter um contetido profissional, muitos estu-
dantes ndo seriam obrigados a demandarem as escolas
superiores, pois ja teriam uma habilitagcdo. Entretanto, tal
objetivo néo foi alcangado, ao que tudo indica, por falhas
na implantacdo do ensino profissionalizante. Em reunido
dos dirigentes do Departamento do Ensino Médio do
MEC, realizada em 1976, chegou-se a conclusdo que os
curriculos das escolas profissionalizantes de segundo
grau estdo desligados das necessidades das empresas.
Por outro lado, nessas escolas existe séria deficiéncia de
recursos materiais e humanos (O Estado de S&o Paulo,
julho de 1978). € interessante notar que, a exemplo do
que ocorreu em relacdo ao ensino de terceiro grau, atual-
mente o problema de excedentes se verifica com relacéo
aos cursos profissionalizantes os quais, como os cursos
superiores estdo principalmente a cargo da rede particu-
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lar de ensino (dados de O Estado de Séo Paulo, 14 de
marco de 1978).

O fato do ensino superior ter sido colocado a dispo-
sicdo de um ndmero maior de individuos sugere, a pri-
meira vista, que tenha beneficiado as classes menos
favorecidas da populagdo. Entretanto, convém notar que
0s cursos acessiveis a essa parcela da populagdo pare-
cem ser justamente aqueles desvinculados das necessi-
dades do mercado de trabalho e oferecidos em geral

RACHEL SHIKIDA

pelas faculdades particulares (estes cursos oferecem faci- -

lidades como baixa exigéncia académica, horério
noturno, etc.). A estratificacdo social, que antes se evi-
denciava quando tais estudantes ndo conseguiam garan-
tir vagas no ensino superior, parece ter sido apenas
adiada, ocorrendo atualmente quando os individuos per-
cebem que suas oportunidades de trabalho séo limitadas,
pois as melhores ocupagbes cabem aos egressos de cur-
sos de bom nivel qualitativo, adequados 4 demanda exis-
tente, ou oriundos de estratos influentes.

Evidencia-se, pelo exposto, que a formacdo propor-
cionada pelo ensino superior, de maneira geral, ndo esté
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fornecendo o tipo de méo-de-obra adequada as necessi-
dades produtivas do pais. A multiplicagdo de vagas no
ensino superior foi conflitante com o que se havia afir-
mado nos atuais planos de desenvolvimento, bem como
na lei da reforma universitdria. A énfase colocada em
determinadas 4reas, em prejuizo de outras, deu lugar a
um tipo de méo-de-obra inadequado ao presente estagio
de desenvolvimento do pals.

Nesta altura da discussdo, convém verificar se o
ensino oferecido pelo terceiro grau estd atendendo as
preferéncias dos individuos. E dever do planejamento de
méo-de-obra levar em consideracdo tanto as necessida-
des econdémico-sociais de certos tipos de educacdo,
como a preferéncia individual em relacdo as diversas
4reas. Conforme afirma Brejon (1968. p. 32-33) nem
sempre o tipo de demanda da educagdo, por parte dos
individuos, é compativel com os objetivos de crescimento
econdmico-social de um pais. Entdo surge a necessidade
de se tentar fazer um ajustamento dos interesses pes-
soais as necessidades de desenvolvimento.

No‘ Brasil ¢ comum atribuir-se o
grande nimero de matriculas em certas areas a uma pre-
feréncia dos estudantes pelas mesmas. Por exemplo, afir-
ma-se, freqlientemente, que cursos como o de Direito
sdo altamente demandados porque sdo bem considera-
dos em nossa sociedade e porque oferecem um titulo de
“doutor”, que abre perspectivas de ascencdo social.
Entretanto, parece digna de consideracdo a hipotese de
que a grande procura de certos cursos ligados ao fato de
que muitos estudantes ndo tém possibilidade de ingres-
sar em outras dreas com melhores perspectivas profissio-
nais. Essa impossibilidade decorre, principalmente, do
namero limitado de vagas e da exigéncia de condicées
(financeiras e de formacéo prévia) que ndo sdo satisfeitas
pela maioria dos estudantes.

Analisando especificamente a expansdo do curso de
Direito (que integra a 4rea de Ciéncias Humanas), verifi-
cou-se que ele esta entre os que detém maior nimero de
matriculas universitérias. Freitag (1977, p. 105) cita
dados do Conselho Nacional de Pés-Graduagéo, segundo
os quais em 1973 havia 88.000 alunos matriculados em
Direito no pais, quantidade esta superior 38 das matriculas
no mesmo ano em Letras, Educacédo, Medicina ou Enge-
nharia. Pastore (1972, p. 129) analisando aspectos quali-
tativos e quantitativos do ensino superior no Estado de
Séo Paulo mostra que a situacdo da Faculdade de Direito
é uma das mais criticas desse Estado devido a trés fato-
res: exagerado nimero de estabelecimentos, oferta
excessiva de profissionais e baixa qualidade de ensino.
Em 1968 existiam no Estado de S&o Paulo 21 faculdades
de Direito das quais 17 (isto é, 81%) eram particulares.
Naquele ano havia 6.602 pessoas matriculadas na pri-
meira série (Pastore, 1972, p. 101-102). Segundo esse
autor, quase todas as faculdades tinham a intencédo de
expandir ainda mais o nimero de matriculas e, para isso,
10 delas pretendiam ampliar suas instalagdes e 3 tencio-
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navam aumentar o nimero de alunos por turma. Pastore
conclui sua anélise antevendo um ‘‘crescimento quantita-
tivo das faculdades de Direito em descompasso com as
methorias qualitativas requeridas pelo ramo e em desa-
juste com as oportunidades de emprego para bacharéis
em Direito”.

Vérios autores mencionam o caso dos bacharéis em
Direito como exemplo de individuos que tém que optar
muitas vezes entre permanecer desempregados ou acei-
tar sub-ocupacdes. Tal “desvio ocupacional” foi, por
exemplo, constatado por Lobato (1974), em pesquisa na
qual aquela autora verifica se os egressos do curso de
Direito, no Distrito de Belém, do periodo de 1966 a
1970, estavam tendo possibilidade de insercdo no mer-
cado de trabalho.

Uma outra pesquisa sobre o mercado de trabalho de
nivel superior, realizada no “Instituto de Pesquisas Uni-
versitarias do Rio de Janeiro” (veja Lima Junior, 1972),
utilizou o método das comparagdes internacionais para
estabelecer projecbes de oferta e demanda de advoga-
dos, engenheiros, economistas e administradores. Tal
estudo aponta uma escassez “‘marcante” na oferta de
engenheiros e um excesso “de volume substancial” na
oferta de advogados.

Encerrando esta seg¢do é oportuno visualizar a
situag¢do do ensino do Direito em um outro pals. Esco-
lheu-se os E.U.A. pela facilidade de dados e pelo fato de
apresentar alguns sintomas semelhantes ao caso brasi-
leiro, embora a estrutura do curso e pré-requisitos sejam
diferenciados. A partir de 1960, as matriculas nas esco-
las de Direito americanas aumentaram drasticamente. O
total de estudantes de Direito sofreu um acréscimo entre
os anos de 1960 e 1972 em uma porcentagem superior
a 100% (York e Hale, 1973, p. 5). Tal aumento ja esta
preocupando. os profissionais em Direito, economistas e
educadores. Tunney (1975, p. 23) menciona que, de
acordo com o Departamento de Estatistica de Trabalho,
metade dos graduados em Direito, da presente data até
1980, ndo conseguird encontrar trabalho em éareas tradi-
cionais da profisséo.

Por outro lado, um estudo efetuado pela Associacéo
Profissional de Advogados dos E.U.A. conclui que néo
existe evidéncia indicando que, no futuro préximo, haja
nimero de advogados superior 3quele que possa ser
satisfatéria e produtivamente empregado. Entretanto,
recomenda-se neste estudo que as escolas de Direito,
assim como as Instituigées Profissionais de Advogados,
informem o publico que talvez ndo haja, no futuro pro-
ximo, um ndmero suficiente de ocupacées em alguns
campos tradicionais. de préatica legal ou em algumas
areas geograficas (citado por York e Hale, 1973, p. 31).

Diferentemente do caso brasileiro, a classe dos
Advogados nos Estados Unidos, manteve seu prestigio
através dos tempos. As exigéncias para se chegar a pra-
tica da profissdo foram aumentando sucessivamente,
garantindo-se assim, com o correr dos anos, que apenas
uma parcela de individuos altamente habilitados atin-
gisse tal formagdo. No Brasil, apesar dos bacharéis em
Direito tempos atrds terem gozado de grande prestigio,
nota-se atualmente uma desvalorizac8o dos mesmos.
Isto se deve, principalmente, ao rebaixamentc do nivel
das escolas de Direito desde a época em que se deu a
chamada “democratizacdo” do ensino superior. Parece

33



que a Unica medida tomada no sentido de garantir um
melhor nivel dos bacharéis em Direito foi constituida pelo
“exame da Ordem dos Advogados”, exigido a partir de
1963 para o exercicio da profissdo. Mesmo essa exigén-
cia, vale lembrar, ndo necessita ser cumprida caso o estu-
dante opte pelo estagio profissional.

Apesar de, nos altimos tempos, as escolas de
Direito americanas terem se multiplicado, seu padrio
qualitativo ndo parece ter sido comprometido por tal
crescimento. Os egressos dessas escolas constituem
uma classe de individuos profissionalmente bastante res-
peitados, com boas oportunidades profissionais.
Enquanto isso, no Brasil, 0 aumento quantitativo, sofrido
pelos cursos de Direito, parece ter afetado a qualidade
dos mesmos, ocasionando uma formagéo inadequada de
muitos bacharéis.

Apesar de apenas se iniciar o problema do excesso
de advogados nos Estados Unidos, j4 se faz sentir um
esforco no sentido de controlar tal problema. No Brasil,
freglientemente menciona-se o excesso desses profissio-
nais, porém ainda h4 falta de informacdes sisteméticas
sobre a oferta e demanda dos mesmos, informacdes
estas imprescindiveis para se buscar um controle da
situacdo.

3. O VALOR ECONOMICO
DA EDUCACAO

H4 cerca de duzentos anos, Adam Smith ja percebia
o valor econbmico da educagdo. A partir de entdo,
durante um longo periodo, raras vezes foi mencionada a
idéia de que a educagio constitui um investimento. O
desinteresse pelo “capital humano” é em geral atribuido
a Alfred Marshall, figura de grande prestigio, que se recu-
sava a aceitar que as habilidades adquiridas fazem parte
da “riqueza” ou do “capital” de uma sociedade. Contudo,
Marshall citou a importancia do investimento em seres
humanos -em vérias partes de sua obra "Principios de
Economia”, publicada em 1890. Marshall via os seres
humanos como capital, porém sob o ponto de vista abs-
trato e matermatico, e ndo no sentido prético, uma vez
que os homens estdo fora de vinculagdo com o mercado
(veja Schultz, 1973, p. 8). Uma abordagem sistemética
ao valor econdmico da educagdo surgiu apenas em
1960, introduzida por Theodore W. Schultz. A partir de
entdo introduziu-se o dualismo da educagdo consumo e
educac¢do investimento.

Geralmente chama-se a educacdo um bem de con-
sumo quando ela é desejada devido aos beneficios que
traz em si mesma (aspectos intelectuais e outros), inde-
pendente de ganhos futuros. € encarada como um bem
de investimento quando os individuos a adquirem
visandc obter maiores rendimentos monetéarios no futuro.
A educacdo, é também, vista como um bem de investi-
mento no sentido de que a sociedade, ao proporcionar
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educacdo aos individuos, torna-os mais produtivos. E
necessério, entretanto, que a anélise da educacdo como
um bem de consumo ou de investimento ndo se prenda
apenas 3s causas gque provocaram sua demanda, pois a
educacdo pode ser desejada apenas como consumo (um
bem em si mesmo) e tornar-se um investimento caso o
individuo que a adquiriu ingresse na forca de trabalho. A
educagdo como bem de investimento tem sido, a partir
de 1960, objeto de pesquisas sistematicas, principal-
mente com o objetivo de se prever as futuras necessida-
des de mao-de-obra.

Os economistas da educagdo afirmam aue a edu-
cacdo e o mercado de trabalho, entregucs a si mesinos,
estardo em desequilibrio, havendo, por conseguinte,
excesso e escassez de mao-de-obra, o que é prejudicial
ao desenvolvimento econémico. Para se conseguir um
equilibric entre a oferta e a demanda de méo-de-obra tor-
na-se necessédrio um planejamento educacional que leve
em conta a relacdo fundamental existente entre a edu-
cacdo, a economia e a sociedade.

Sheehan (1975, p. 123) chama a atencéo para o
fato de que o planejamento educacional ndo deve consi-

-derar apenas as necessidades de méo-de-obra, mas tam-

bém a demanda social. Dai a necessidade de se conhecer
fatores socioldgicos que exercem influéncia numa deci-
sdo educacional, tais como consideragdes de prestigio,
influéncia de pais e amigos, disponibilidade de servicos
educacionais, etc. O conhecimento da influéncia desses
fatores socioldgicos nas opg¢des educacionais contribui
para um planejamento educacional mais relevante.

A taxa de retorno oferece um ‘‘sinal”’ de como se
encontra 0 mercado de trabalho, podendo servir de guia
para a demanda da educa¢édo por parte dos individuos.
Dessa forma, os rendimentos elevados percebidos por
pessoas com determinado tipo de qualificacdo educacio-
nal significam uma possivel escassez de méao-de-obra
naquela especializagdo do mesmo modo que baixos ren-
dimentos podem significar um excesso de méo-de-cbra.
Embora a taxa de retorno rido faca previsdo das futuras
necessidades de méo-de-obra, ela fornece informacdes
de extrema importéncia para o planejamento educacional
nos pafses onde o sistema de ensino é estruturado de
forma a oferecer Educacdo Geral por um periodo mais
longo de tempo, como acontece nos Estados Unidos,
onde a andlise da taxa de retorno é preferida as previsdes
de mao-de-obra.

A previsdo de méo-de-obra é hoje, no mundo inteiro,
o principal método usado. para estabelecer uma inte-
gracdo entre o planejamento educacional e 0 econémico.
Blaug (1975, p. 149) afirma que “toda previsdo de
potencial humano gira em torno da idéia de que a
situacdo atual representa uma ma4 utilizacdo das pessoas
aptas” e acrescenta que "0s homens de negécio sofrem
perdas desnecessérias quando empregam trabalhadores
que possuem demasiada ou pouca educagéo para os lu-
gares que ocupam”. Moser e Layard (citado por Blaug,
1975, p. 147) mencionam que sempre que se identifica o
estoque de potencial humano altamente qualificado em
uma economia, boa parte das pessoas que fazem parte
do mesmo encontram-se em ocupac¢fes nas quais pare-
cem ndo utilizar diretamente as qualificagdes educacio-
nais adquiridas, por mais Uteis que tais qualificagbes
sejam em si mesmas.
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Paro (1978, pp. 44-5) também afirma que, ao se
avaliar a absorcdo dos egresgos do ensino superior pelo
mercado de trabalho, o mais importante ndo é averigiiar
se estes profissionais encontram-se em ocupacdes que
exigem qualificacdes diversas daquelas para os quais
foram formados ou se possuem ocupac¢des que poderiam
ser exercidas por individuos que conclufram apenas o 2°
grau. Segundo ele, “o importante, realmente, para que
ndo haja um desperdicio das capacidades dos profissio-
nais de nivel superior e, portanto, para que ndo se confi-
gure uma situacdo de superabundéncia de tais profissio-
nais é necessério: (1) que essas pessoas encontrem

emprego no mercado de trabalho e (2) que quaisquer que.

sejam as ocupacgdes  por elas desempenhadas, seus
conhecimentos e habilidades se revertam em maior pro-
dutividade e geradores de maiores ganhos tanto indivi-
duais como sociais”. Entretanto, o referido autor poste-
riormente argumenta que os paises em fase de desenvol-
vimento econdmico, devido as transformacgdes qualitati-
vas por que costumam passar em todos os setores de sua
atividade econdmica e social, precisam contar com a
contribuicdo do sistema educacional para formacdo de
recursos humanos em quantidade e qualidade compati-
veis com suas exigéncias de desenvolvimento. Paro
(1978) trata do caso brasileiro e é de opinido que,
embora tenha havido uma melhora qualitativa na méo--
de-obra empregada nos ultimos dez anos, a expanséo
desordenada do ensino supetior contribuiu para a for-
macéo de profissionais cuja qualificacdo n8o é desejada
pelo sistema econdmico, o qual continua carente de pro-
fissionais universitdrios em determinadas 4reas.

Uma das dificuldades encontradas pelos previsores
de méo-de-obra é o desconhecimento do tipo e quanti-
dade de educacdo necessérios para as diversas ocu-
pacdes. Acontece que a maioria das ocupagdes podem
ser preenchidas por individuos com diferentes qualifi-
cacbes educacionais, exigindo preferencialmente uma
visdo social e um bom nivel de cultura geral. Mesmo em
relacdo as ocupacgdes em que h4 exigéncia de um compro-
vante legal para exercé-las (médico, advogado, enge-
nheiro, etc.) observa-se que, se por um lado, a exigéncia
do comprovante legal garante que apenas formadas
naquelas dreas possam ter ocupacdes compativeis com
as mesmas, por outro lado, ndo impede que essas pes-
soas busquem outras atividades desvinculadas de sua
formacdo académica.

Considerando agora o caso dos formados em
Direito, deve-se destacar que o fato de um graduado
estar fora da sua qualificagdo académica ndo é necessa-
riamente prejudicial (quer se pense em termos sociais em
sentido amplo ou, estritamente, em termos econdmicos).
Existem desvios ocupacionais normais, dada a aleatorie-
dade do comportamento humano efou a dinidmica da
sociedade. No entanto, ao se suspeitar da existéncia de
excesso de graduados em determinada especialidade
necessita-se investigar as causas desse excesso e sua
magnitude. Pode acontecer que a parcela de profissionais
fora das ocupacgdes, para as quais receberam formacio
académica seja muito superior aquela prevista pelos sis-
temas educacional e econ6mico. Neste caso, algo deve
ser feito pois havera individuos frustrados (psicolégica e
financeiramente} e, por outro lado, havera alocacso ina-
dequada dos recursos da sociedade.
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4. METODOLOGIA

A presente pesquisa abrangeu a populacido definida
pelos egressos da Faculdade de Direito do Vale do
Parafba da Fundacdo Valeparaibana de Ensino (situada
em Sé&o José dos Campos, SP), desde a primeira turma
graduada em 1958, até a de 1976. De acordo com lista
obtida junto & secretaria da Fundacdo, 2178 pessoas
concluiram o curso no espaco de tempo estudado. E inte-
ressante notar que a grande maioria dos graduados
(86%) pertencia ao sexo masculino, tendo havido, entre-
tanto, uma acentuada elevacdo na porcentagem de eie-
mentos do sexo feminino nos dltimos anos. Foram de
interesse para este estudo todos os bacharéis, indepen-
dentemente de sua localizacdo geogréafica na época da
pesquisa.

Ao se determinar o tamanho da amostra ndo se
tinha conhecimento de nenhum estudo que fornecesse
indicagdo da freqliéncia em que ocorre a caracteristica
principal procurada, ou seja, o exercicio ou ndo da profis-
sdo por bacharéis em Direito. Informacdes as quais se
tinha acesso, a respeito dos bacharéis em Direito (ni-
mero de graduados pelo sistema escolar, previsdo sobre
a demanda de mdo-de-obra, etc.), indicavam que uma
grande parte desses graduados ndo estaria exercendo a
profissdo. Pareceu vidvel, a partir dessas consideracdes, e
levando-se em conta limitagdes impostas pelos fatores
tempo, recursos humanos e materiais, levantar-se uma
amostra de aproximadamente 10% dos graduados.
Assim foi que a amostra constou de 207 elementos.
Além dessa amostra, daqui por diante tratada por amos-
tra base, levantou-se outra amostra independente, de
104 elementos (chamada de amostra adicional). Essa
amostra adicional foi utilizada para averiglar as qualida-
des da amostra base. Este aspecto serd discutido adiante.

Para selecdo dos elementos da amostra utilizou-se a
técnica da amostragem sistematica, principalmente, por-
que, se houvesse alguma estratificacdo, obter-se-ia maior
precisdo em comparagdo com a amostragem acidental
(veja Cochran, 1963, p. 281). A selegio sistemética foi
manipulada da seguinte maneira: como a populacéo cons-
tava de 2178 elementos (N) e a extensdo das amostras
desejadas (base e adicional) era 311 (n), calculou-se o
valor da razdo: N/n. Obteve-se assim o intervalo de amos-
tragem (7). A seguir escolheu-se aleatoriamente um nu-
mero de 1 a 7 (no caso o nimero 4) e partindo-se desse
numero foi-se selecionando, em intervalos de sete, os
311 elementos que constitufram as duas amostras.
Entdo, de- maneira sistemética também, procedeu-se 3
separacdo dos elementos de cada uma das amostras.

Utilizou-se a listagem de graduados da Faculdade
de Direito com o objetivo de selecionar os elementos da
amostra- base e adicional (os graduados estavam dispos-
tos em ordem alfabética, segundo o ano de graduacéo).
Uma vez definidas as amostras, o passo seguinte foi loca-
lizar os elementos que constavam das mesmas. Para isso,
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buscou-se ajuda da Ordem dos Advogados do Brasil
(0.A.B)), secdes de Sdo Paulo, Sdo José dos Campos e
Jacarei, que forneceram os enderecos dos bacharéis ins-
critos em suas respectivas secdes.

Aos bacharéis assim localizados enviou-se, através
do correio, o questionario com uma orientagéo, que deve-
ria ser lida antes de responder ds questdes, o qual serviu
de instrumento de coleta de dados. Anexo a cada ques-
tionario seguiu uma carta em que se explicava o objetivo
da pesquisa, garantia-se o anonimato das respostas e
fazia-se ver a importancia das mesmas para o bom éxito
do trabalho, ao mesmo tempo em que se oferecia aos
respondentes, em carater opcional, a oportunidade de
que seus nomes constassem da lista de colaboradores do
trabalho. Enviou-se também um envelope enderecado e
selado, para aumentar a probabilidade de resposta.

Com relagdo aos graduados ndo localizados através
dos contatos mantidos com a O.A.B,, procedeu-se a uma
exaustiva busca de enderegos através de listas telefoni-
cas e de contatos com diversas pessoas, principalmente
com os bacharéis que j& haviam sido localizados. Vale
ressaltar que muitos dos questionarios foram devolvidos
pelo correio, devido a mudancgas de enderego, o que
gerou novas buscas visando a atualizagdo dos mesmos.

Decorridos aproximadamente vinte dias apds o
envio dos questionarios, foram efetuados contatos telefé-
nicos com os ndo respondentes, para averig(iar se haviam
recebido o questionério, por que ndo haviam respondido
e para reforcar a importancia de suas respostas para a
realizagdo do trabalho. Como era de se esperar neste tipo
de pesquisa (que utiliza o question4rio via correio como
instrumental), parte dos graduados ndo respondeu,
mesmo apés a insisténcia. Ao final obteve-se um saldo
de 108 respostas na amostra base (cujo tamanho é 217)
e 44 respostas na amostra adicional {(cujo tamanho é
104).

Analisando agora a amostra base,
persistia o problema do nimero limitado de respostas
(108) que se obteve. Fazia-se necesséario averigiiar se os
ndo respondentes, por algum motivo, apresentavam
caracteristicas diferentes dos respondentes, o que preju-
dicaria qualquer generalizagdo. Para tanto, utilizou-se um
procedimento usual para se detectar possiveis vieses pro-
vocados pelos ndo respondentes (veja Bridge, 1974, p.
6): tomou-se uma subamostra de 17 elementos dos ndo
respondentes e fez-se todo esfor¢o para localizé-los,
indo-se pessoalmente as suas residéncias ou escritérios
em Jacarei, Taubaté, Sdo Paulo, Caraguatatuba e Séo
José dos Campos. O resultado dessa segunda chamada
foi a obtencdo de 14 respostas. Investigou-se entdo se as
caracteristicas principais (exercicio ou ndo da profissio)
dos primeiros 108 graduados respondentes (primeira
chamada) eram semelhantes &s caracteristicas dos
outros 14 respondentes (segunda chamada). Para se
comparar os dois grupos aplicou-se o teste qui quadrado
(x3), com um nivel de significAncia de 5%. Chegou-se a
conclusdo de que elementos dos dois grupos possufam
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caracteristicas semelhantes. Dessa maneira, ndo havia
razdo para se acreditar na introducéo de vieses pelos ndo
respondentes (veja a metodologia estatistica em Siegel,
1966, pp. 174-9).

O tamanho da amostra utilizada neste trabalho, con-
siderando-se também a 2% chamada, foi, portanto, 122
pontos amostrais (108 na primeira chamada e 14 na
segunda). Embora esse nimero fosse menor que aquele
inicialmente previsto (207), o tratamento estatistico utili-
zado nesta pesquisa permitiu que fosse usado o nimero
menor de pontos amostrais sem introduzir vieses signifi-
cativos nas inferéncias. Para reforgcar esta posicéo, foi
feita uma comparagéo das caracteristicas dos responden-
tes da “amostra base”’ e as caracteristicas dos respon-
dentes da “amostra adicional”. A caracteristica selecio-
nada foi: “graduados que atualmente exercem ocupacgéo
que exige diploma de Direito”.

Utilizou-se um teste qui-quadrado (x?) para deter-
minr a significAncia das diferengas das caracteristicas
apresentadas pelas duas amostras e chegou-se a conclu-
sdo de que, ao nivel de significancia de 5%, ndo hé4 dife-
renga significativa nas caracteristicas apresentadas pelos
graduados nas duas amostras (hipétese H°). Portanto é
importante destacar que a amostra adicional (indepen-
dente da amostra base) apresenta resultados semelhan-
tes & amostra base. Em suma: tem-se um argumento que
reforga a confiabilidade da amostra utilizada neste traba-
lho. Esta foi uma das vantagens de se possuir uma amos-
tra adicional da mesma populac¢éo.

Ao se extrair uma amostra adicional da mesma
populag¢do, pensava-se em utilizar seus elementos para
substituir aqueles da amostra base dos quais fosse
impossivel obter respostas (casos de falecimento,
extrema impossibilidade de localizagéo, etc.). Entretanto,
tal substituicdo apenas se efetuaria ap6s serem esgota-
das todas as tentativas de obtencdo de respostas, o que
nédo foi possivel devido as restricbes impostas principal-
mente pelo fator tempo. Apesar dessa limitacdo, os
dados obtidos na amostra adicional foram de grande valia
no sentido de aumentar a confiabilidade da amostra base.

Considerando-se que, com este trabalho visava-se
chegar a conclusdes acerca da populagdo, era de suma
importdncia que a amostra apresentasse as caracteristi-
cas desejdveis de aleatoriedade. Assim as estimacgOes
para a populagdo de graduados possuem um maior grau
de confiabilidade. Para averigiiar qual foi o comporta-
mento dos pontos amostrais utilizam-se gréficos de con-
trole e o teste da seqiiéncia (“run test”).

A partir da relacdo de graduados
(em ordem alfabética), foi feita uma ordenacgéo de acordo
com o ano de formatura (1958 a 1976), seguindo-se a
ordem alfabética mencionada. A tarefa seguinte foi sepa-
rar os graduados que figuravam na amostra. Finalmente,
sempre obedecendo a ordenagdo descrita, foi averigiado
qual o namero de respondentes de cada grupo de nove
graduados que constavam da amostra. Obteve-se entdo
23 grupos de 9 graduados (que totaliza 907 graduados
na amostra). O nimero de respondentes encontrado em
cada grupo estd mostrado no gréfico |.
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Sabendo-se que, de um total de 207 graduados na
amostra (n), 122 responderam (m), a expressdo abaixo
fornece o nimero médio de graduados em cada grupo de
9 (representado por g):

_ m_q 122 _

No gréfico | este resultado é representado pela linha
continua. As linhas tracejadas fornecem um intervalo
para g, obtido de forma anéloga aos graficos de controle
de um produto manufaturado. Esse intervalo esta numeri-
camente definido pelos limites 0,87 e 9,73 que sédo as
duas linhas tracejadas.

A anélise anterior relacionou o nimerc de respon-

dentes (m) com o total da amostra. Um refinamento adi- -

cional mostrou o comportamento do nimero de gradua-
dos que exerce a profissdo, tomando-se como referéncia
o nimero total de respondentes {m = 122). Também aqui
conservou-se a ordenagao original dos pontos amostrais
(a andlise é andloga ao caso anterior e a omitimos nesta
versdo do trabalho).

Em ambos os casos analisados conclui-se que o nu-
mero de respondentes na amostra e 0 nGtmero de gradua-
dos que exerce em relagdo aos respondentes sdo magni-
tudes estatisticamente estaveis, ndo apresentando
variagoes significativas quanto ao ano de formatura dos
graduados. Portanto, a representatividade da amostra é
satisfatoria.

Apesar de todos os pontos amostrais pertencerem
ao intervalo mencionado, poderia ocorrer uma “lei de for-
magédo” na seqliéncia de pontos amostrais. Por exemplo,
dois pontos amostrais acima da média, dois abaixo da
média, dois acima e assim por diante, ou qualquer outra
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GRADUADQOS NA AMOSTRA (EM GRUPOS)

lei de formacéo. Se isso acontecesse a aleatoriedade das
informacgdes ficaria prejudicada. Para verificar o compor-
tamento da seqiéncia de dados utilizou-se o teste de
seqiiéncia (" run-test”), descrito por Siegel (1956, p. 52).
Esse teste permite formular a seguinte hip6tese nula: o
ndmero de respondentes na amostra é aleatério, segundo
a distribuicdo dos graduados na amostra de acordo com
o ano de gradua¢do. Uma segunda hip6tese nula pode
ser formulada: o nimero de graduados que exerce a pro-
fissdo, em relagdo ao nimero de respondentes é alea-
torio, segundo a distribuicdo dos graduados na amostra
de acordo com o ano de graduacdo. Ao nivel de signifi-
cincia de 5%, conclui-se que, em ambos os casos, a
amostra apresenta caracteristicas desejaveis de aleato-
riedade.

Encerrando a parte relativa 8 metodologia da pes-
quisa, é necessério discutir o instrumental de coleta de
dados. Optou-se pelo questionario como instrumental de
coleta de dados porque as informagdes desejadas eram
bastante objetivas e porque os informantes estavam geo-
graficamente muito dispersos. Além disso, sendo a amos-
tra constituida de elementos altamente selecionados (to-
dos com diploma universitario) a utilizagdo do questio-
nario ficava facilitada. Esse procedimento é defendido,
por exemplo, por Goode e Hatt (1975, p. 225).

Partindo-se do pressuposto de que os elementos da
amostra apresentariam caracteristicas diversas, desen-
volveu-se um questionério programado ramificado, no
sentido de orientar os individuos a responderem apenas
as questdes que lhes dissessem respeito. Dessa forma,
algumas questGes foram dirigidas apenas aos que nunca
tiveram ocupacgdo que exigisse diploma de Direito, outras
aos que sempre a tiveram, etc. Do total de 17 questbes,
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apenas quatro foram dirigidas a todos os amostrados.
Dependendo da situagdo ocupacional de cada respon-
dente, o nimero minimo de questdes respondidas seria
de oito, e o méximo de 15. O gréafico Il mostra como esté
organizado o questiondrio.

Antes de chegar a sua forma final, 0 questionario foi

validado por dois especialistas na técnica e dois especia-
listas no assunto. A seguir, procedeu-se a uma verifi-
cacdo preliminar do mesmo, através da aplicagcdo em
dezesseis elementos da populacéo {(diferentes daqueles
que constavam da amostra). Tais procedimentos sugeri-
ram mudang¢as na ordenacio das questdes, acréscimo de
alternativas, etc.

e
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5. APRESENTACAO E ANALISE
DOS RESULTADOS

O principal resultado obtido pela presente pesquisa
se encontra na Tabela Il. Fica confirmada a suspeita ini-
cial, isto &, existe um significativo desvio ocupacional:
50% dos graduados em Direito ndo exercem atualmente
uma ocupagéo que exija sua formagdo académica.

Relacionando-se a localizagcdo geogréfica dos gra-
duados com o exercicio atual da profissdo, chegou-se aos
resultados expressos na Tabela lll. Observa-se que, entre
aqueles que atualmente residem em Sdo Paulo (50
bacharéis), é relativamente elevada a porcentagem dos
que exercem a profissdo (52% em perfodo integral e 12%
em parcial). J& entre os bacharéis que atualmente resi-
dem em Sdo José dos Campos (52 bacharéis), apenas
17% exercem em periodo integral e 16% em periodo par-
cial. Essa diferenga pode ser explicada, em parte, pelo
fato de haver uma concentragdo maior de elementos do
sexo feminino nesta cidade, uma porcentagem elevada
dos quais geralmente permanece fora da forca de traba-

TABELAII

FACULDADE DE DIREITO DO VALE DO PARAIBA
GRADUADOS QUANTO AO EXERCICIO ATUAL DA
PROFISSAO — 1958-1976

lho. Entretanto, tal explicagdo ndo parece suficiente.
Existe a possibilidade que o mercado de trabalho para
bacaréis em Direito ser mais favorével na cidade de Sdo
Paulo do que em Sédo José dos Campos.

O item 1. do questiondrio em anexo averigiiou as
razdes pelas quais os individuos optaram pelo estudo de
Direito. Permitiu-se a escolha de até 3 razbes, entre as
que seguem: v

— prestigio da profissao;
— influéncia de outras pessoas;

— desejava que os conhecimentos especificos
transmitidos por este curso me ajudassem no
exercicio da ocupacgéo que tinha;

— vocacdo (entende-se por vocacdo a tendéncia
natural do individuo para a profissdo).

— tinha tempo limitado para estudar e este curso
ndo exigia tanta dedicacdo quanto os outros;

— possibilidade de alta remuneragdo;

— falta de preparo em determinada matéria para
enfrentar outros vestibulares;

— néo tinha inclinacdo por matérias exatas;

— outra.

TABELA Il

FACULDADE DE DIREITO DO VALE DO PARAIBA
GRADUADOS, SEGUNDO A LOCALIZACAO GEOGRAFICA,
POR EXERCICIO ATUAL DA PROFISSAO — 1958-1976

GRADUADOS
Exercicio atual d fisssd
LOCALIZACAO xercicio atual da profissséo
GEQGRAFICA Total Periodo  Periodo N#o exer-
integral  parcial  cem
SITUAGAO OCUPACIONAL ATUAL GRADUADOS NP % N° % N % N° %
Ne % S#o José dos Campos 52100 9 17 8 16 35 67
S&o Paulo (Capital) 50 100 26 652 6 12 18 36
Néo exercem 61 50 Outras cidades do Estado
Exercem em perfodo parcial 17 14 de Séo Paulo 17 100 8 47 2 12 7 4
Exercem em periodo integral 34 36 Outros Estados 3 100 1 33 1 33 1 33
TOTAL 122 100 TOTAL 122 100 44 36 17 14 61 50
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Foram analisados apenas os motivos que os bacha-
réis consideraram como os mais importantes para a esco-
Iha do estudo de Direito. Os resuitados obtidos revelam
que grande parte dos graduados (43%) indicou como
causa mais importante a vocacdo. Tal resultado est4
compativel com o estudo realizado por Lobato (1974),
com uma amostra de 96 egressos do curso de Direito da
Universidade.Federal do Par4, formados entre os anos de
1966 e 1970, no qual, 47% dos bacharéis indicaram
como causa de sua .opcdo profissional o interesse pelo
campo de estudos.

Como segundo motivo mais citado, 21% dos res-
pondentes do presente estudo indicaram que sua escolha
deveu-se ao fato dos conhecimentos especificos do curso
serem importantes para a outra ocupac¢do gue tinham.
Tomou-se esta alternativa como indicadora de que se
buscou o curso ndo apenas para se obter um diploma de
curso superior, mas pelos conhecimentos especificos que
ele oferece.

Por outro lado, notou-se que mais de 30% dos
bacharéis, ao exercer sua escolha profissional, parece ter
optado pelo estudo do Direito como poderia ter escolhido
qualquer outro curso, ou seja, ndo exerceu uma escolha
profissional consciente. Assim é que uma porcentagem
de 149% dos respondentes indicou que a escolha do curso
deveu-se ao fato do mesmo oferecer boa cultura geral.
Outras razées menos citadas, que perfazem um total de
18% das respostas foram: influéncia de outras pessoas
{4%); prestigio da profissdo (2%); falta de preparo em
determinadas matérias (2%); falta de inclinacdo por
matérias exatas (2%); tempo limitado para estudar (4%).
Apenas 4% dos respondentes mencionaram outras
razes, todas relacionadas ao horario.do curso, adequado
para quem trabalha durante o dia.

Ao se cruzar os motivos mais importante para a
escolha do curso com o sexo, verificou-se que entre a
maioria das mulheres respondentes (60%) indicou que
sua escolha deveu-se 3 vocacdo; enquanto isso, dos res-
pondentes do sexo masculino, uma porcentagem inferior
(39%) indicou a vocagdo como responsével por sua esco-
lha. Este resultado ndo é esperado tendo em vista que a
percentagem de mulheres que alguma vez ji exerceu a
profissdo é menor que a percentagem de homens que ja
exerceu a profissdo (este trabalho sera visto adiante). A
percentagem relativamente bem mais elevada de indi-
cacdes femininas para a alternativa vocacdo pode ser
explicada como segue. Na elaboragcdo do questionério
infelizmente ndo foi explicitado o sentido do termo “vo-
cacdo” (a tendéncia natural do individuo para a profissdo)
e pode ocorrer que as mulheres, ao escolherem esta
alternativa, estivessem indicando que buscaram uma for-
macdo de nivel superior que as ajudasse no magistério
secundério e ndo se preocupassem em ter uma carreira
em advocacia. Barroso e ‘Mello (1975) fornecem uma
argumentacgo que reforca essa interpreta¢do. Comparam
a distribuicdo de mulheres nos diversos ramos de ensino
em 1956 e em 1971 e verificam que, apesar da expan-
sdo e da diversificagdo do ensino superior, aumentou a
proporcdo de mulheres nas carreiras tipicamente femini-
nas e justificam que é cada vez maior a probabilidade de
a aluna do curso superior estar se preparando para o
magistério secundério. Segundo as autoras (p. 54) "a
feminizacdo do magistério secundério talvez esteja ligada
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a duas raizes: a crescente perda de prestigio da profissdo
docente e a restricdo das alternativas existentes para a
mulher no mercado de trabalho”.

Um motivo muito apontado pelos homens e
nenhuma vez pelas mulheres foi a importdncia dos
conhecimentos especificos -do curso de Direito para as
atividades da ocupacéo gue tinham ao fazer o mesmo. A
auséncia total de indica¢cGes femininas para esta opgéo
pode ser explicada novamente pela desfavorabilidade do
mercado de trabalho para a mdo-de-obra feminina. Existe
a possibiidade das mulheres, contrariamente aos
homens, estarem exercendo ocupac¢des que ndo se bene-
ficiariam pelo conhecimento juridico, isto é, sdo mulheres
que, na sua maioria, ainda ndo conseguiram romper as
barreiras que tém, historicamente, impedido o sexo femi-
nino de se realizar plenamente no trabalho. Apesar de

" existir a marginalizacdo da mulher no mercado de traba-

lho, especialmente em algumas profissGes como é o caso
de Direito, existem evidéncias recentes no Brasil que
demonstram a disposicdo de se modificar essa situacgéo.
Bruschini {1978) fornece alguns subsidios nessa direcéo.

Averigliou-se, através do item n? 2 do questionério,
a realizagdo de estégio pelos bacharéis. Verificou-se que
a maior parte deles (67%) havia realizado estdgio. Rela-
cionando-e a realizacdo de estdgio com o sexo verifi-
cou-se que dos 102 elementos do sexo masculino, 67%
haviam realizado estagio, e dos 20 elementos do sexo
feminino, 70% o realizaram, estando portanto a carac-
teristica bem equilibrada entre os dois grupos. A seguir
cruzou-se a realizacéo de esidgio com o exercicio atual da
profissdo, constatando-se que entre os 82 individuos que
haviam realizado estagio uma porcentagem de 43% deles
atualmente exerce a profissio em perfodo integral,
enquanto dos 38 individuos que ndo haviam feito estagio
apenas 21% atualmente exercem em periodo integral. A
diferenca é menos acentuada com relagdo ao exercicio
parcial da profissdo; entre os que realizaram estagio, 16%
exercem em periodo parcial e entre os que ndo realizaram
11% exercem em periodo parcial. Tendo em vista os
dados apresentados, constatou-se que o ndo exercicio da
profissdo sucede em porcentagem mais elevada entre os
que néo realizaram estagio. Existem duas possiveis expli-
cagoes para a diferenca percebida:

a) que a realizagdo de estagio é indicador de inte-
resse pelo estudo de Direito e, conseqliente-
mente, melhor preparo para o exercicio da profis-
sdo e maior sucesso na mesma. (Aqui, porém,
deve-se estar atento ao.- fato de que o estagio
pode ser realizado apenas com a intencdo de se
obter registro na Ordem dos Advogados do Bra-
sil).

b

—

que através da realizacdo de estdgio j& se faz
introdugdo no ambiente juridico, adquirindo-se
relacionamentos e préatica, que facilitam o poste-
rior exercicio da profissdo.

Cad. Pesq. (33} Mai. 1980



O item n? 3 do questiondrio averigliou se alguma
vez os bacharéis tiveram ocupac¢do que exigisse diploma
de Direito. Chegou-se a conclusio que uma porcentagem
de 43% dos 122 bacharéis respondentes nunca exerceu

a profissdo. Relacionando-se esta varidvel com o sexo,:

constatou-se que exatamente a metade das mulheres ja
exerceu, enquanto que, entre 0s homens uma porcenta-
gem superior @ metade {59%) alguma vez na vida ja exer-
ceu. Estes dados estdo na Tabela IV.

TABELA IV

FACULDADE DE DIREITO DO VALE DO PARAIBA
GRADUADOS, SEGUNDO O EXERCICIO DA PROFISSAQ,
POR SEXO — 1958-1976

GRADUADOS
JA EXERCEU Sexo
A PROFISSAO Total
ALGUMA VEZ? Masculino Feminino

Ne % Ne % Ne %

Sim ‘ 70 57 60 59 10 50
Nao 52 43 42 41 10 50
TOTAL 122 100 102 100 20 100
L |

Os itens n% 4 a 12 do questionério dirigiram-se
apenas aos graduados que alguma vez j& haviam exer-
cido a profissdo (70 graduados). Seguem-se a apresen-
-tacdo e andlise dos dados obtidos desses bacharéis.

5.1 — HISTORICO PROFISSIONAL E AVERI-
GUACOES SOBRE 0S
GRADUADOS QUE ALGUMA VEZ JA
EXERCERAM A PROFISSAO

A questdo n® 4 buscou saber o tempo ‘decorrido
entre a conclusdo do curso e o inicio do exercicio profis-
sional. A grande maioria desses graduados (70%) teve
ocupacdo que exige dipioma de Direito menos de um ano
ap6s a conclusdo do curso. Esse resultado sugere que
existe uma probabilidade reduzida de que individuos que
demoram a iniciar o exercicio da profissdo, alguma vez a
exercam. ’

Para se conhecer o histérico profissional dos bacha-
réis em anélise, ndo bastava entretanto saber quanto
tempo demorou para que ingressassem no mercado de
trabalho. Indagou-se também se os graduados haviam
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interrompido o exercicio da profissdo, e por quanto
tempo o fizeram. Os dados obtidos através desta questio
sd0: 42% deles nunca deixaram de exercer, 16% deixa-
ram por menos de um ano, 16% de um a dois anos e 26%
dois anos ou mais.

Relacionando-se a varidvel em estudo (interrupgdo
no exercicio da profissdo) com o periodo de conclusdo do
curso, chamou a atenc¢do o fato de que entre os 38 res-
nondentes que se graduaram entre os anos de 1958 a
1967 uma porcentagem de 37% nunca deixou de exer-
cer, enquanto que entre os 84 que se graduaram entre
1968 a 1976, apenas 19% nunca deixaram de exercer.
Esses dados sugerem que os bacharéis formados hé mais
tempo foram melhor sucedidos no mercado de trabalho
do que os que concluiram o curso mais recentemente.

Os itens n%s 6 e 7 do questionario foram dirigidos
apenas aqueles que durante algum tempo ndo exerceram
a profissdo sem se especificar, nesta altura, se eles atual-
mente exercem ou ndo a profissdo.

A questdo n® 6 investigou a razdo pela qual esses
individuos durante algum tempo nédo exerceram a profis-
sdo. Foram oferecidas as seguintes opgdes:

a) o mercado de trabalho ndo estava favorével para
graduados em Direito;

b) ndo estava satisfeito com as atividades da ocu-
pacdo que tinha, cujo requisito legalmente indis-
pensével era um diploma de Direito;

c) ndo estava satisfeito com a remunerac¢édo da ocu-
pacdo que tinha, cujo requisito legaimente indis-
penséavel era um diploma de Direito;

d) foi demitido da ocupagéo que tinha, cujo requi-
sito legalmente indispensavel era um diploma de
Direito;

e) outra (especifique qual).

A andlise dos resultados revela que esse item do
questionério ndo cobriu adequadamente a gama de alter-
nativas mais importantes para a interrupgdo no exercicio
da profissdo. A metade dos bacharéis incluiu sua razéo na
alternativa “outra” (50% dos respondentes). Entre os
motivos mais citados nessa alternativa, sobressairam-se,
com uma freqiiéncia de 50%, aqueles relacionados ao
fato dos bacharéis possufrem estabilidade em outras ocu-
pacdes, temendo abandoné-las para aventurarem-se na
incerteza de ocupagles relacionadas ao Direito. Esta
parece ser uma boa incerteza de ocupacgdes relacionadas
ao Direito. Esta parece ser uma boa indicac8o de que os
bacharéis apesar de desconhecerem as verdadeiras con-
digdes do mercado de trabalho para graduados em
Direito, “‘sentem” sua desfavorabilidde pois, caso con-
trério, ndo seria vidvel acomodarem-se em outras ocu-
pacdes, ndo relacionadas com sua formac¢édo educacional.

Por outro lado, 13% dos graduados deixaram
patente que a causa para afastamento da profissdo
devia-se 2 falta de oportunidade profissional. Assim foi
que indicaram a alternativa ‘0 mercado de trabatho néo
estava favordvel para graduados em Direito”. Uma por-
centagem de 5% dos bacharéis indicou o abandono da
profissdo devido a insatisfagdo com a remuneragdo ofere-
cida.
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Relacionando-se a varidvel em estudo (causa da
interrupcio) com o sexo, sobressaiu o fato de que uma
porcentagem consideravelmente mais elevada de ele-
mentos do sexo feminino (256% das oito mulheres) indi-
cou como causa da interrupcdo a desfavorabilidade do
mercado de trabalho, enquanto que entre os 32 respon-
dentes do sexo masculino apenas 9% mencionaram essa
razdo.

Em seguida, procurou-se saber se, durante o espaco
de tempo em que esses bacharéis ndo exerceram a pro-
fissdo, o seu diploma universitario lhes foi de alguma
valia profissional. Através das informagdes obtidas pelo
item n® 7 do questionario, verificou-se que a ocupac¢ao
principal de 43% desses bacharéis exigia apenas um
diploma de segundo grau, de 10% nenhum diploma, de
alguns bacharéis(7%) outras qualificagdes (em geral cur-
sos isolados) e 2% deles ndo possuia nenhuma ocupagdo
remunerada. Por outro lado, apenas a ocupacdo de 15%
dos bacharéis exigia um diploma universitirio. Estes
dados sugerem claramente uma mé alocacgio de recursos
da economia.

Passou-se a seguir & averigliacdo da situa¢do ocu-
pacional presente dos bacharéis que alguma vez ja exer-
ceram a profissdo. Através do item n°® 8 do questionério
constatou-se que, atualmente, 61 dos bacharéis exer-
cem, o que equivale a 50% (computando-se exercicio em
periodo parcial e integral). As questdes n®s 9, 10 e 11 do
questionério obtiveram informagdes apenas sobre esses
individuos, sobre os quais segue a discussdo.

5.2 — AVERIGUAGOES SOBRE OS GRADUA-
DOS QUE
A;UALMENTE EXERCEM A PROFIS-
SAO

Para verificar se esses bacharéis tém no exercicio da
profissdo sua ocupac8o principal, ou se em outras ocu-
pacdes, utilizaram-se dados obtidos através das questdes
n®s 9 e 11 do questionério. Indagou-se (questdo n® 9) o
regime de trabalho desses bacharéis nas ocupacdes que
exigem diploma de Direito. Verificou-se que 71% exer-
cem em perfodo integral, 22% em perfodo parcial (tendo
paralelamente outra ocupacéo) e 7% em periodo parcial
(sem outra ocupacdo remunerada).

Verificou-se que 22% dos graduados que atual-
mente exercem a profissdo indicaram ter outras ocu-
pacdes remuneradas. Constatou-se entdo (item 11) que
os rendimentos de 54% deles, auferidos no exercicio da
profissdo que exige diploma de Direito, sdo inferiores aos
rendimentos das suas outras ocupacdes. Procurou-se
saber ainda, através da questdo n? 10, os requisitos edu-
cacionais das outras ocupagdes mantidas pelos bacha-
réis. Verificou-se que em 39% dessas ocupacdes havia
exigéncia de um diploma de terceiro grau, em 39% nao
havia exigéncia de diploma algum, em 15%, diploma de
outras qualificaces (diferentes de um diploma de ter-
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ceiro grau), e em 8% de certificados de concluséo de 2°
grau.

Passou-se entdo ao estudo daqueles individuos que
atualmente ndo t&8m ocupagdo que exige diploma de
Direito. Seguem-se a apresentacdo e anédlise dos dados
obtidos desses bacharéis através das questfes n% 12 a
16.

5.3 — AVERIGUACOES SOBRE OS GRADUA-
DOS QUE
ATUALMENTE NAO EXERCEM A PRO-
FISSAO

A investigacdo das qualificagcdes educacionais exigi-
das pelas ocupacbes desses 61 bacharéis mostrou que
aproximadamente metade dessas ocupagdes {519%) exige
um diploma de terceiro grau, e a outra metade ndo faz tal
exigéncia (18% ndo exige diploma algum, 13% diploma
de segundo grau, etc.). Nota-se aqui, uma vez mais, a
falta de entrosamento entre formag¢do académica e ocu-
pacédo profissional.

Relacionando-se a varidvel em estudo (qualificacdes
educacionais exigidas) com o sexo, constatou-se que
33% das mulheres e 56% dos homens, tinham ocu-
pacbes que exigem diploma de curso superior; 33% das
mulheres ndo tinham nenhuma ocupagdo remunerada
(sendo a maioria donas-de-casa) enquanto que apenas 2%
dos homens ndo tinham ocupagéo remunerada (veja
Tabela V).

Passou-se entdo 3s causas responséveis pelo nédo
exercicio atual da profissdo. Os resultados mostram que
aqui grande parte dos graduados (41%) indicou preferir
outra ocupacdes, ndo relacionadas com o curso de
Direito. Como segunda causa mais importante, os gra-
duados incluiram na alternativa “outra” uma porcenta-
gem elevada de respostas (32%). Desses bacharéis,
grande parte (119%) indicou que tinha estabilidade em
outras ocupacdes, temendo aventurar-se no exercicio da
profissdo; 4% indicaram que ndo exercem por ndo terem
prestado o exame da Ordem, etc.

Cad. Pesq. (33) Mal. 1980



TABELA V

FACULDADE DE DIREITO DO VALE DO PARAIBA
GRADUADOS QUE ATUALMEEJTE NAO EXERCEM A PROFIS-
SAOQ,

SEGUNDO AS QUALIFICAGOES EDUCACIONAIS EXIGIDAS
EM SUA OCUPAGES, POR SEXO — 1958-1976

GRADUADOS
Sexo
Total

QUALIFICACOES Masculino Feminino
EDUCACIONAIS

EXIGIDAS Ne % Ne % N¢ %
Diploma de 3° grau 32 51 28 56 4 33
Diploma de 2° grau 8 13 6 12 2 17
Outra qualificacdo 4 6 4 8 - -
Nenhum diploma 1 18 10 20 1 8
Nenhuma ocupagéo

remunerada 5 8 1 2 4 33
Sem resposta 1 2 - - 1 8
Ininteligivel 1 2 1 2 - -
TOTAL 62* 100 50 100 12 100

* Os dados referem-se apenas aos bacharéis que atualmente ndo exer-
cem a profisséo {um bacharel mencionou 2 qualificacdes).

O item n?® 14 do questionério averigliou em que grau
os bacharéis, que atualmente ndo exercem, utilizam em
suas ocupagdes os conhecimentos especificos transmiti-
dos pelo curso. O objetivo desta questdo foi de verificar
se o curso de Direito (pelo conhecimento especifico que
transmite) foi de utilidade na vida profissional dos bacha-
réis. Uma porcentagem elevada deles {37%) indicou utili-
zar muito os conhecimentos do curso em sua ocupacio
atual; 32% indicaram utilizar razoavelmente e apenas
17% pouco ou nada.

Através da questdo 15 tentou-se analisar a veraci-
dade dessas informagdes. Solicitou-se aos bacharéis que
indicaram usar muito ou razoavelmente os conhecimen-
tos do curso, descreverem como os utilizam. Chegou-se 3
conclusdo que, na realidade, 51% deles, caso utilizem os
conhecimentos, o fazem esporadicamente. Para tal
andlise, contou-se com a ajuda de bacharéis em Direito.

A questdo n® 16 do questionirio obteve infor-
magoes sobre as pretensdes dos bacharéis que atual-
mente ndo exercem, quanto ao exercicio da profissdo.
Apenas 10% deles indicaram ter feito o curso sem
intengdo de exercer. Enquanto isso, 55% indicaram que
ndo exercem a profissdo por faita de oportunidades (6%
devido a desfavorabilidade do mercado de trabatho e 50%
pretendem utilizar os conhecimentos profissionalmente
quando houver oportunidade). A elevada concentracio
de indicagGes na alternativa “ainda pretende utilizd-los
guando houver oportunidade” retrata bem a situacdo dos
bacharéis nos dias atuais: de um lado receiam largar a
seguranca de suas ocupacdes pela incerteza do exercicio
da profissdo de Direito, e do outro ndo se sentem a von-
tade por ndo exercerem, evadindo-se de explicacbes ao
afirmarem que ainda pretendem exercer a profissdo
quando surgir oportunidade.
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5.4 — ESTIMATIVA DOS GRADUADOS QUE
ATUALMENTE
NAO EXERCEM A PROFISSAO NA
POPULAGAO

O principal objetivo deste trabalho foi verificar a
magnitude do .desvio ocupacional dos graduados em
Direito. Utilizando-se os dados da Tabela Il chegou-se 3
conclusdo que 50% dos graduados da amostra estéo fora
da ocupacdo para a qual se formaram. O préximo passo é
efetuar inferéncias para a populacéo, isto é, obter o des-
vio ocupacional para o universo de 2178 graduados
abrangidos por esta pesquisa. Descrevem-se a seguir os
procedimentos para se construir um intervalo de con-
fianga para o desvio ocupacional na popula¢édo e forne-
cem-se os resultados.

Para se construir um intervalo de confianga para
determinada caracteristica da populagdo, quando um nu-
mero significativo de questionarios da amostra ndo foram
respondidos, parte-se do pressuposto de que a populacdo
total (N = 2178 graduados) est4 distribuida em dois
estratos: um de respondentes e outro de ndo responden-
tes. Este procedimento, que utiliza o teorema de Hansen
e Hurwitz, é citado por Raj (1976, p. 77).

Os dois estratos sdo desconhecidos e devem ser
estimados a partir do nimero de respondentes da amos-
tra de 207 graduados. No caso analisado neste trabalho,
uma amostra “‘sistematica” apresentou resultados anélo-
gos a uma amostra extraida em “adjudicagdo proporcio-
nal” de uma populacgdo dividida em dois estratos, a saber:

-
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onde n' e n? sdo, respectivamente, o nimero de respon-
dentes e ndo respondentes da amostra de 207 graduados
{n = 207). Os dados obtidos foram 108 respondentes (n')
e 99 ndo respondentes (n?). N' e N2 representam, respec-
tivamente, os respondentes e ndo respondentes na popu-
lagdo N.

Como foi discutido na secdo 4, dos 99 graduados
que ndo responderam, extraiu-se uma amostra de 17 ele-
mentos e obteve-se 14 respostas (esta foi a 2* chamada
da amostra base). De posse dessas informacdes comple-
mentares obtém-se a proporgdo de graduados com a
caracteristica “graduados que atualmente ndo exercem”
no estrato dos ndo respondentes. Juntando as infor-
macdes mencionadas e seguindo a metodologia forne-
cida por Raj (1976, pp. 77-79} chega-se a conclusdo de
que, considerando-se uma populacdo de 2178 gradua-
dos e uma probabilidade de 95%, estima-se que o nimero
de graduados que atualmente ndo exerce a profissdo de
Direito se situa entre 35% e 67%.



6. CONCLUSOES E ALTERNATIVAS

O valor econdmico da educagéo foi reconhecido em
planos de desenvolvimento recentes e na legislacdo da
reforma universitaria brasileira. Entretanto, o ensino
superior vem formando recursos humanos desvinculados
das necessidades econémicas do pals: existe um excesso
de profissionais advindos da 4area de Ciéncias Humanas,
enquanto sfo escassos os individuos com formacéo
cientifica e técnica.

Neste trabalho descreveu-se uma pesquisa que teve
por objetivo principal verificar como os graduados de
nosso ensino superior sdo absorvidos pelo mercado de
trabalho. Devido as restricdes impostas pelos fatores
tempo, recursos humanos e materiais, restringiu-se a
populacdo estudada a bacharéis formados pela Facul-
dade de Direito do Vale do Parafba. Como instrumental
de coleta de dados desenvolveu-se um questionario, que,
antes de ser enviado aos amostrados, foi validado e sub-
metido a verificagdo preliminar. Os aspectos medidos por
esse instrumental fornecem subsidios tanto para um
melhor planejamento educacional como para uma orien-
tacdo profissional mais consciente. )

Em relacdo & metodologia da pesquisa, vale ressal-
tar o emprego que se fez de técnicas estatisticas apro-
priadas para controle de possiveis vieses introduzidos por
ndo respondentes, bem como para garantir a aleatorie-
dade da amostra estudada.

Os resultados obtidos revelaram um sério desvio
ocupacional entre os bacharéis, o que vem a confirmar a
necessidade de outras pesquisas que, como esta, se
preocupem com o destino profissional de egressos do
ensino superior brasileiro. A metodologia que se empre-

gou pode ser utilizada, com pequenas reformulagbes, em
futuros estudos que abranjam individuos com diferentes
formagdes académicas. Sugere-se que os 6rgdos do
governo e/ou Universidades promovam tais pesquisas
periodicamente e a nivel nacional, de modo a fornecer
informacdes, sisteméticas e atualizadas, que contribuam;
para uma- melhor adequagéo entre a oferta e a demanda
de méao-de-obra de nivel superior.

Além das consideragOes feitas na secdo anterior,
citam-se a seguir algumas sugestdes que surgiram ao
longo da realizacdo do presente estudo:

— incentivar os servicos de orientacdo profissional, para
que haja maior conscientizacdo dos estudantes sobre
as oportunidades profissionais para as diversas areas
de ensino;

— diminuir o nimero de vagas em ramos de ensino para
cujos egressos a demanda mostrar-se insatisfatéria;

— oferecer cursos de nivel superior. de duragdo mais
curta e curriculos mais especificos, que proporcionem
cultura geral;

— nédo mistificar a educacéo pois ela, sozinha, ndo conse-
gue melhorar a distribuicdo de renda.

Em relacdo especificamente ao caso do Direito,
sugere-se que se ofereca aos bacharéis escritérios de
aplicagdo pratica, mantidos pela prépria faculdade. Tal
medida poderia oferecer maior seguranca ao bacharel em
relagdo a pratica profissional. Além disso, ressalta-se o
valor do “"Exame de Ordem”, o qual seria aconselhavel
que, enquanto ndo se ataquem as razbes do problema,
volte a ser obrigatério, pois constitui o Gnico controle
atualmente existente em relacdo ao nivel dos bacharéis
formados pelas centenas de cursos de Direito espalhados
por todo o pais. ®
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