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RESUMO

Esto trabalho focaliza o participagio da mulher na forca de
trabalho brasileira, analisando sua distribuicéo pefas divarsas
ocupagdes, seu salirio em relecdo ao salério masculing, suas
opcdes pelas diversas carrelras do ensino superior. A problemd-
tica do trabalho feminino & discutida em termos da dindmica
da sociedade capitalista, para a qual, segundo 8 autora, a utilj-
rocdo de mulheras em ocupacSes de menor prestiglo & remune-
racio & altamente funcional,

SUMMARY

This work analyses women's participation in Brazilian
warking force, focussing on their distribution by different ocou-
pations, their wages in relation to men’s wages, their options
regarding college carreers. The problem of feminin work i3
discussed In terms of capitalist society dinamics, for which,
according to the suthor, the use of women in lower prastige
and lower payment cccupations ks highly functional,

Cad. Pesq., S8o Pavlo, (321:45-58, Fav. 1880

Nu intervalo entre as décadas de
1950-1870 — perfodo do segundo take-off industrial bra-
sileire = ocorreram modificagdes profundas na compo-
sigio da Populagio Economicamente Ativa (PEA],
guante a sua distribuigdo pelos setores econdmicos, a
alocasdo geogrifico-espacial do seu efetivo, a sua compo-
sicdo sexual, qualificacdo educacional e estrutura etdria,
e ao sistema de posigfes derivadas das relagGes de pro-
dugdn,

O Brasil em 1970 rompe definitivamente a sua assim
chamada “vocacdo agricola’, com o censo demogréfico
daguele ano registrando uwma proporcionalidade de
56,8% da populacio total do pais vivendo no espago
urbano, contra 31,2%, 36,1% e 45,1% em 1940, 1960 e
1960 respectivamente (Fundagdo IBGE, Censos Demo-
grificos). Porém, quanto 4 populagio engajada na forca
de trabalho ativa, verifica-se que metads (50,6%} da PEA
masculina, em 1970, ainda se encontra alocada em ativi-
dades do setor priméric  (Fundagio |IBGE, Censos
Demograficos/70)

As taxas de participagdo da populacio brasileira nas
atividades econdmicas, permanecem  relativamente
baixas, quando comparadas & média dos pafses desen-
volvidos (UNITED MATIONS, 1972, Virios fatores de
ardem econbmica, social e demogréfica interferem na
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exphcagdo da organizacdo produtiva do Brasil, Entre
estes, pode citar-se o tipo de modelo de desenvolvimento
econdmico urbano-industrial em vigéneia; a incapacidade
deste sistema economico de absorver a forca de trabalho
disponivel; a estrutura fundiaria e a baixa produtividade
agricela; a estrutura jovern da populagdo; a permanéncia
de padrdes de comportamento tradicional em muitas
regides do pals derivados de uma estrutura social conser-
vadora que restringe o trabalho da mulher fora da uni-
dade domiciliar e a inadequacio da formacao da mao-de-
obra frente s exigéncias do mercado de trabalho, sobre-
tude nas dreas mais industrializadas, concorrendo para
o desemprego elou subemprego de grandes contingentes
urbanos,

A Tabela 1 demonstra o decréscimo relativo da
PEA brasileira, embora em seu interior se esteja proces-
sando um movimento divergente, pois, engquanto diminui
a participacdo da mio-de-obra masculina, aumenta o
percentual de mulheres em atividades produtivas. Fato-
res tais como a disparidade entre as taxas de crescimento
demogréfico e a criaco de novos empregos; ampliacio
do sistema educacional € mercado de trabalho demanda-
tdrio de mio-de-obra gqualificada; aperfeiccamento do
sistema previdencidrio e 8 saida do processo produtivo
erm idades mais jovens que no passado, podem ser as
causas fundamentais na redugdo das taxas de atividade
economica da populagdo masculing, Quanto 3 PEA femi-
nina, embora os fatores acima apontados exercam
influénecia decisiva no tocante ao seu engajamento no
mercado de trabalho, no sentido de suwa retracdo,
observa-se gQue outras varidveis desempenham papel
importante, a ponto de interromper essa tendéncia
declinante, O aumento das taxas de participacio econd-
mica da populagdo feminina se dé ao nivel da expansdo
dos (ndices de urbanizacio da sociedade brasileira e 56
muite marginalmente devido & expansio do processo de
industrializagdo propriamente dito, Em outras palavras,
o aurnento verificado resultou da sua insergdo no setor
terciario de prestagdo de servigos, caracterizado por
pequena gualificecdo occupacional, baixo grau de instru-
¢do e exclusdo do sistema previdencidrio de grande parte
do seu contingente.

0O grau de participacdo da mulher no sistema produ-
tive tem variado segundo as etapas de formagdo econd-
mico-social do pais. Ma fase anterior ao processo de
industrializagdo a presenca feminina na producado econd-
mica gra numericamente mais significativa e a sua inser-
cdo na forca de trabalho se fazia através da familia, quer
nos trabalhos agricolas, quer nas pequenas empresas
manufatureiras ou comerciais.

Compo essas funcdes eram desempenhadas em con-
digdes subsidiarias ao homem, foi possivel a sua elimi-
nagic do processo produtivo, numa etapa mais avancada
do desenvolvimento econdmico, com o aparecimento do
capitalismo gue desorganiza a economia camponesa e
destrdi o pequenc comércio e a fabricacdo caseira, A
partir dai, os obstaculos & reintegracdo feminina no
mundo do trabalho e as oportunidades sociais gue [he
sdo oferecidas passaram a ser controladas pelas necessi-
dades do sistema competitive. A mulher passa, entdo, a
fazar parte de uma reserva de forca de trabalho gue po-
dera ser utilizada sempre que aparegam necessidades de
haixar os custos da produgdo, elevar o ritmo de cresci-
mento econbmico ou substituir o homem naguelas fun-
ches deixadas em aberto guando ocorrem transforma-
¢hes técnico-econdmicas no sistema produtivo que acar-
retam mobilidade ocupacional e social, O emprego da
mio de cbra feminina tem sido considerado extrema-
mente vantajoso guando se elabora a equagdo de custos
de determinadas mercadorias, porque ela se sujeita a
perceber remuneragdo inferior, sobretudo devido & sua
menor gualificagdo técnica e & sua baixa capacidade
reivindicativa, resultante de condicionamentos sécio-
culturais da sociedade,

Os dados da Tabela 2, adiante
transcrita, MOstram como se processa a participagdo da
mulher brasileira na PEA total.

TABELA 1 TABELA 2
EVOLUCAD DA PEA FEMININA (18721970}
TAXAS DE ATIVIDADE DO BRASIL POR SEXO ~ BRASIL
1940/1970
Anos % da mulheres
POPULACAD 1940 1960 1960 1870 econromicamente ativas
Masculina 58,0 56,4 63.1 50,4 1872 455
Feminina 8.9 96 1.5 131 1800 45,3
Total 339 329 325 N4 1920 18,3
1940 16,8
55 1050 14,7
: 1960 17.9
F 2 s p r
ontes: Costa, 1968 e Lewin et al,, 1977 1970 21.0

Fonte: Censos Demogréficos — Brasil — |BGE.
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No primeire recenseamento realizado no Brasil,
as mulheres representavam 45 5% da forga de trabalho
efetiva do pals, estando majoritariamente empregadas
na agricultura & no setor de servigos domésticos. Em
1900, o censo exibe proporcbes idénticas ao censo
anterior, quanto a PEA feminina, sendo sua composicio
interna, porém, sensiveimente diferente: 52,6% da tota-
lidade das mulheres ativas dedicavam-se aos servigos
domeésticos; 24 6% & agricultura; 14,2% localizavam-se
nas artes e oficios, apenas 4,2% nas inddstrias! e os
restantes 4 4% no comércio & noutras atividades.

Em 1920, presencia-se uma queda brusca na repre-
sentacdo feminina, perfazendo apenmas 16,3% da PEA
nacional, mantendo-se aproximadamente na mesma
situagdo até 1950, Observa-se, neste perfodo, gue o
equil (bric numeérico se processa pela neutralizagdo entre
a lenta e gradual queda no emprego rural e o avango
numerico no setor terciario.

0 surto industrial na década dos 50, a areleragdo da
urbanizacdo j4 em curso e a ampliagdo do sistema produ-
tivo nacional irdo refletir-se sobre o crescimento da PEA
femminina, nos censos seguintes, embora o emprego nos
setores primério e secundéario continue a declinar. O
aumento substancial nas. ocupagdes do tercidrio torna-se
o responsavel pelo ingresso das mulheres na forga de tra-
balho,

Historicamente, o trabalho feminino na agricultura
estd vinculado 4 economia do tipo camponds e & subsis-
téncia em geral. A atual queda do emprego feminino
(Fundagdo IBGE, Censos Demograficos) indica o movi-
mente de duas tendéncias simultaneas e complementa-
res: de um lado, a especializag§o crescente das grandes
propriedades em culturas comerciais ou em pecuaria
extensiva, calcadas na producdo capitalista & no tra-
balho assalariade; do outro, a adogfo de tecnologia
avangada, principalmente a mecanizagfo ampliada das
atividades agricolas. Em ambos os casos, as tarefas
produtivas sdo preferentemente atribuldas a trabalha-
dores de sexo masculino., Pesguisas recentes (Lopes,
1976) demonstram que essas tendéncias tém sido acom-
panhadas de drastica proletarizegdo da forga de tra-
balho, processando-se a substitwicdo do pegueno pro-
dutor autbnomo por mao-de-obra assalariada, dimi-
nuindo as oportunidades de emprego permanente para
a mao-de-obra feminina que, na agricultura, se insere
majoritariamente na categoria de “trabalhador familiar
ndo remunerado”,

Quanto & participagio da mulher nas atividades
econdmicas do setor secundario, verificou-se que, além
de ser extremamente baixa, concentra-se em inddstrias
tecnologicamente  tradicionais. Mesmo naguelas mais
sofisticadas, como no caso das indlstrias quimica e
farmacéutica, o seu trabalho é do tipo rotineiro, estando

1 Esse percentual represantava 91,3% de mao da obre empre-
gada nas atividades secundérias, pois o pargue industrial insta-
lado era composto, quase gue eéxclusivamente, da manufaturas
oe tecidos,

Educagdo e forga de trabalho feminina no Brasi!

ausente da esfera de decisio e da produgdo propriamente
dita,

O censoe demogrifico de 1970 revela gue 72,8%
da populagdo feminina economicamente ativa concentra-
s em seis ocupacdes: quatro referem-se a atividades
manuais e duas a atividades ndo manuais (professoras
primdrias e "fungdes burocrdticas de escritdrio™} {Minis-
tério do Trabalho, 1976). A maior concentrago localiza-
se nas atividades manuais [56%), das guais participam
05 estratos sociais mais baixos, onde o background de
escassez econdmica € o fator determinante para a profis-
sionalizag§o feminina, A necessidade de participar total
ou parcialmente no reduzido orgamento familiar assim
como o estreito elence de oportunidades de trabalho a
elas oferecido, quer devido & sua precdria qualificagdo
pcupacional, quer devido ds necessidades intrinsecas do
sisterna capitalista em implantagdo, redundam em pouca
diversificagio no perfil do emprego para as mulheres
dessas camadas sociais,

As atividades citadas como nfo manuais perfazem
16,6% e, apesar de numericamente menores, $80 "'nestas

TABELA 3

COMPOSICAD PERCENTUAL DA PEA FEMININA,
POR CONCENTRACAD OCUPACIONAL BRASIL — 1970

Oecupaghes especificas N® gbeolute  Percentagam

Emprugadas domésticas 1.655.384 27,0
Campanesas 1.134 548 1B.4
Profassoras Primdrias 536,493 8.7
Fungiies burocriticas de escritrio 480,395 78
Costureiras (s bordadairas) 364,304 6.5
Levedeiras 243.161 39
Balconistas e Entregadoras 193.187 31
Sarventes 143,883 23
Enfermeiras ndo diplomadas 107.906 1.8
Tecelds §2.308 1,0
Dutras Deupagbes 1.200.187 19,5
Total B.165.447 1000
Fonte: Ministério do Trabalhe, 1976
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que se encontram as mulheres das chamadas classes mé-
dias” {Ministério do Trabalho, 1976). O magistério & a
segunda fonte de emprego feminino no setor de servigos,
2 as mulheres chegam a perfazer 85 0% do corpo docente
do curse primaric no Brasil (Barroso, 1975). Contudo,
neste mesmo ramo, persistem discriminacoes, uma vez
gue a proporgdo de mulheres integrantes do magistério
comeca a baixar, na medida em que elevam os niveis de
ensing: 50,0% do corpo docente do 19 ¢iclo secundario
sdo constituidos por mulheres, 50,0% no segundo ciclo
e 23,0% no ciclo superior. E também através do prestigio
que envolve as ocupagdes dos cargos mais elevados que
s pode detectar uma outra forma e um outro fator de
discriminagdn, “Chega a surpreender a regularidade . | |
que, quanto mais alto o posto na hierarquia, menor a
proporcdo de mulheres entre os que o ocupam.” (Bar-
roso, 1975),

As taxas diferenciais de desem-
prego, segundo sexo, revelam uma das grandes discrimi-
naghes que se processa no mercado de trabalho brasi-
leira. Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio {PNAD - 1972), mostram que 92% dos
homens em atividades urbanas estdo engajados em oou-
pagoes que demandam mais de 34 horas semanais de
trabalho ao passo gue, para as mulheres, 8 proporgio
cai para 70% (Carvalho, 1972). A Tabela 4, a seguir
reproduzida, mostra gue a percentagem da populagio
ativa em subemprego visivel varia de maneira muito
ampla de regifo para regifo, alcancando o seu ponto
minimo no Rio de Janeiro {6,2%) & o seu ponto ma-
ximo no Mordeste (24,1%). Examinando-se, em seguida,
os percentuais grupados por sexo, verifica-se que a parti-
cipacio média feminina em situacdo de desemprego é
quatro vezes maior que a masculing, sendo que o seu
intervalo de variagSo oscila entre 2,4 vezes para o Rio de
Janeiro e 4,7 vezes para os Estados de Minas Gerais e
Espirito Santo.

TABELA 4
PERCENTAGEM DE TRABALHADORES EM SUBEMPREGO
VISIVEL, POR REGIAD, SEGUNDD SEXO BRASIL — 1972

Rio de | Sio Sul | M.Gerais | Mordeste | Total

Janeiro | Paulo E.Banto
Homaens 1.8 1.9 a7 28 53 31
Mulheres 4.4 8.3 | 150 13,0 18,8 12,8
Total 6,2 10,2 | 18,7 15,8 24,1 159

i

Fante: Carvalho, 1872,
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A diferenca de remuneracdo entre 05 sexXos & mar.
cante. Dados estatisticos (Fundagdo [|BGE, PNAD)
demonstram que mais de 50% da PEA feminina percebe
até 1 salario minimo, engquanto os homens alocados
nesta faixa salarial perfazem 39,4%. A medida que sobe
0 padrio remunerativo na escala de renda, aumenta a
diferenga de participagio entre os sexos, até stingir a
proporgdo de 1 mulher para 60 hemens no grupo sala-
rial acima de 30 saldrios minimos.

Estudo realizado em 1971 (Barroso, 1877) indica
que o5 homens percebiam saldrio de cerca de 57% maior
que o das mulheres, em todas as profissdes exercidas
na industria paulista. Nas tarefas ndo qualificadas a pro-
porgdo ¢ de uma mulher para cada 3 homens, enguanta
que nas atividades de gualificagio média hd 1 mulher
para cada 6 homens & naquelas de nivel superior a pro-
porcdo sobe drasticamente, atingindo a8 meédia de 1 mu-
Iher para cada 19 homens,

TABELA G
SALARIOS DAS MULHERES EM RELACAD ADS SALARIOS
DOS HOMENS, POR NIVEL DE INSTRUCAD, SEGUNDO
REGIOES — CATEGORIA DE "EMPREGADOS"

| | ]
Regides Tatal [ Amnalfa | Elnmm.l Médio | Médio [Supe-
Imédia | tos |t | 1P 20 | rior

ciclo | ciclo

I |
1—GBeRJ 0,80 0,79 0,72 0,79 069 0,79

2-5P 082 | 086 | 077 | 070 | 0.78| 0.77
3-5uUL 079 | 084 | 077 | 067 | 067|077
4 -MGeES | 0.B5 0,93 0,77 0,78 0,58 | 0.68
5 — NORO-

ESTE 085 | 09 | 088 | 048 | 051|035

Fonte: Salm, 1970,

A Tabela 5 mostra que a remuneragdo média da PEA
feminina para o conjunto do pais eguivale a 80% do
saldrio masculino médio; no entanto, guando se processa
a desagregagdo por regido geografica e por nivel de
instrugdo, percebe-se que a diferenca salarial entre sexos
se amplia.

Comparando-se o saldrio médio feminino entre as
dreas desenvolvidas e subdesenvolvidas do pafs (as trés
primeiras regides em relag8o as duas segundas), verifica-
¢ que o ndmero de pontos contidos no intervalo é bas-
tante pequeno, A primeira vista, parece que o grau de
desenvolvimento de uma regido ndo & a varidvel explica-
tiva, pelo menos enguanto s@ manipula com o dedo
médio. Mo entanto, quando se considera os diferentes
niveis de instrugdo, verifica-se que as disparidades inter-
regionais tendem a aumentar drasticamente. Quanto
mais rica & a regidgo, menor a diferenca salarial entre os
sexos, quando relacionada aos niveis de escolaridade da
PEA. Por outro lado, &8 medida que aumenta o grau de
instrucdo, a discriminagfo & muito maior nas éreas

Cad. Pesq. (32) fev. 1980




pobres do pals, ou seja, gquanto mais baixa a instrucdo,
1anto mais se aproximam os niveis salariais entre homens
e mulheres.

0 fendmeno pode decorrer do fato de que os sald-
rios em geral, até ao nivel de ensino elementar, séo tio
baixos nas regides subdesenvolvidas, gque simplesmente
ndo comportam maior discriminacdo. Além disso, estan-
do a grande proporcdo das PEAs, masculing e feminina,
concentrada nas categorias de analfabetos e individuos
com instrugds elementar, o seu volume numérico inter-
fere na composicdo da remuneracdo média, que se torna
mais proporcional entre o5 segmentos femininos e mas
culinos (Salm, 1970].

Porém, mesmo nas dreas desenvolvidas é ao nivel da
PEA analfabeta que os saldrios médios relativos apresen-
tam uma diferenca menor entre & mio de obra mascu-
lina & feminina. Esta situagdo deriva do fato da grande
proporgdo de mulheres sem instrucdo estar alocada no
setor de prestagdo de servigos individual, como empre-
gadas domesticas, enguanto os homens sem nenhuma
qualificagdo educacional se encontram nas atividades
do setor primério (agricultura, pecudria e extragdo vege-
tal) e nas posigdes subalternas do secunddrio, principal-
mente na inddstria de construgdo civil. E nessas ativi-
dades econdmicas que os saldrios percebidos sio os mais
baixos

Observa-se uma gueda acentuada do saldrio relativo
das mulheres que alcangaram o 29 ciclo do nivel médio.
E provével que, neste caso, o baixo salério das professo-
ras primarias seja um fator de peso. Sdo Paulo situa-se
como excecdo devido & maior diversificacdo da sua eco-
nomia, que parece poder oferecer maior ndmero de ocu-
pacdes alternativas para as mulheres com este nivel de
escolarizacio (Salm, 1970),

Contrariando a expectativa de que os niveis de instru-
¢do elevada tendem a igualar as recompensas salariais
entre homens & mulheres, a discriminagdo ocorre tam-
b€m no grau supericr, e de forma extremamente acentua-
da no Mordeste, onde, paradoxalments, as mulheres
580 menos discriminadas na universidade em relagdo as
chamadas profissdes masculinas. Estes dados permitem
perceber que, mesmo ostentando crescentes graus de
qualificagdo educacional, a mulher ocupa postos de
menor importdncia na hierarguia funcional do gue o3
homens portadores do mesmo nivel de instrugdo, em
decorréncia do sisterna valorativo da sociedade brasilei-
ra gue sustenta a ideologia do “rendimento diferencial
por sexo'’, Essa ideologia do “rendimento diferencial’”
refere-se tanto & produgdo intelectual e manual como
ao rendimento monetdrio propriamente dito, A wsdo
do mundo vigente elabora certas hierarquizagdes socie-
tais em que o trabalho feminino é apreendido e consi-
derado como complementar, secunddrio e marginal no
grgamento  doméstico. Esta concepclo vem sofrendo
uma perda gradativa de consisténcia ao mesmo tempo
que s¢ consolida lentamente um consenso, mais tedari-
co que real, guanto & igualdade de aspiracSes e reali-
zagbes profissionais numa sociedade calcada em mol-
des competitivos em suas relagdes de mercado (Lewin
etal, 1877).

Educagdo e forga de trabalho feminina no Brasil

Mo entanto, contraditoriamente, enguanto s8 pro-
cessa uma ampliac@o no acesso das mulheres aos niveis
mais elevados de escolaridade, a estrutura organiza
cional do mercado de trabalho mantém-nas fora da
competividade ocupacional. E possivel que os meca-
nismos de discriminagdo, guande ndo 580 impostos
diretamente pelo mercado de trabalho, atuem do lado da
fermagdc educacional, no sentido de encaminhar desi-
gualmente homens e mulheres para diferentes profissdes,
o que, sem dovida, repercute sobre a relagdo de oferta-
procura de certas especializages, “E claro gue agui, em
boa medida, @ a propria consciéncia feminina que
assume a discriminagdo, Assim, os menores saldrios
relativos pagos as mulheres de nivel superior podem estar
ligados @ formacdo essencialmente distinta que sdo leva-
das a buscar.” |Salm, 1970).

O problerma de tratamento diferen-
cial dispensado &4 PEA feminina nio ¢ uma temdtica de
exclusividade dos palses subdesenvolvidos. Nash (1875}
aponta para o fato de que, nas atuais sociedades altamen-
te modernizadas, a experiéncia ocupacional da mulher
ou a sua forma de insergio no mercado a partir dos

primbrdios do  processo  de  industrializagdo  destes
palses, concorreu para a cristalizacdo dos atuais modelos
de discriminagao salarial e de segregacao ocupacional em
tarefas de menores habilidades técnicas, & para uma
forma de discniminagdo cuomularive que € a resultanie do
somatério de varios outros tipos de preconceitos gue se
converteram na maneira como a sociedade global pensa a
respeito da mulher,

Segundo esta autora, os niveis de discriminagdo deri-
vam da divisdo do trabalho por sexo, a qual responsabi-
liza a mulher pelas atividades domésticas enguanto a
priva da sua capacidade de “ganhar a vida" independente
de suas funcgdes primeiras, e assim 34 entra no mercado
de trabalho para suplementar a inadequada renda fami-
liar do “"chefe da familia”. Na medida em que o moder-
no mercado de trabalho estimula 8 mobilidade dos
fatores de producdo e enfatiza a carreira como fator de
sucesso, a mulher é, neste caso, sempre a perdedora
ou “fracassada” em relagdo ao homem, dadas as pressdes
gue, sobre ela, sfo ativadas no sentido da realizagdo
dos seus papdis femininos. Alguns sindicatos norte-ame-
ricanos tém apoiado a campanha do “pagamento igual
para tarefas (dénticas”™, pois a reivindicacdo feminina,
se realizada isoladamente s6 por mulheres, as colocaria
numa situagido de vulnerabilidade guanto a sua dispensa
do trabalho (Baker, 1964).

Quando acBes legais sio levadas a cabo para forgar
a igualdade salarial, a reagdo dos empresdrios tem sido
freqlentemente a de criar “"tarefas guetonizadas™, den-
tro de uma ampla classificacSo de empregos de definicio
amarfa, em relagdo 3 legislagio vigente (Madden, 1973).
Por outro lado, a discriminagao cumulative é baseada
em pressupostos sobre a perfomance profissional da
PEA feminina, tais comg absenteismo, freqilientes in-
terrupgoes de carreira, safda do mercado devido ao
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casamento e maternidade. MNash (1975} afirma que
muitns desses mitos jd ndo se justificam, quando se toma
por base os dados estat(sticos coletados nos institutos
gspecializados em estudos sobre forga de trabalho. A
Organizagio Internacional do Trabalho (QIT) em seu
ralatario de 1976 aponta para o fato de gue, nos paises
subdesenvolvidos (e mesmo nos desenvolvidos) a pobreza
combinada com a responsabilidade de manutencio e
sobrevivencia da familia tem sido responsdvel pela
permanéncia da mulher no mercade de trabalho {Inter-
national Labour Qrganization, 1975],

Mo caso brasileiro, parecem estar atuando tanto os
fatores apontados pela Organizagdo Internacional do
Trabalho, dado o perfil de concentragio da sua estrutu-
ra de rendas, como também as atitudes referentes &
orientacdo de carreira que as mulheres portadoras de
diploma superior exibem, E de se esperar uma mudanga
na composigio do emprego feminino para o censo de
1980, dado o crescente aumento das mulheres matricu-
ladas no ensino superior entre os anos 1968 a 1977 {em
comparagdo com a situagao verificada no intervalo que
decorreu de 1950 a 1967| pois parte desse contingente
jé terd ingressado na forca de trabalho.

Forca de trabalho feminina e estado civil estdo
também intimamente associados. Mulheres solteiras
participam no circuito produtivo quase trés vezes mais
gue as casadas (Miranda 1975), Essa diferenga acentua-
da ndo reside apenas na dificuldade de compatibilizar
tarefas domésticas e extra-domésticas, mas principal-
mente nas atitudes negativas que acompanham o exer-
cicio profissional das mulheres casadas, tanto do ponto
de vista do empregador, como da &tica do grupo familiar.
Entrevistas com trabalhadoras industriais {Blay, 1975}
permitiram detectar de gue maneira o trabatho damulher
casada & corretemente encarado: atitudes de desencora-
jamento, quando do infcio da atividade extra-doméstica;
restrigdes @ profissionalizagdo da mulher-mae e da mulher-
esposa; manutencdo da cldssica divisao de trabalho inter-
na, no lar, sem gque o exercicio da atividade ocupacional
gltere a atribuigdo das fungdes domeésticas femininas;
posicdo avaliada pelo grupo doméstico, segundo a sua
condigdic de sexo e nio de agente produtivo.

O duplo papel econdmice da mulher — o doméstico
& 0 industrial — aparece no nivel da consciéncia social,
através de uma ideologia que justifica e glorifica o pri-
meito deles e que endossa o segundo. Nessas condigdes,
nao hd uma nova ideologie do papel social da mulher,
visto gue as condicdes materiais e as relagBes de produgio
ginda se apoiam fortermente na exploragio do trabalho
doméstico,

Poder-se-ia afirmar gue a mulher nfio rompe a dico-
tomia trabalhe doméstico/trabalho produtive extra-do-
miciliar. Ela procura eguilibrar-se entre as demandas que
podem ir desde a complementariedade até & contradicdo/
oposigio entre os dominios do privado (a esfera domés-
tical ® do plblico (a esfera do trabalho) possuindo uma
sobrecarga de atribuigBes das quais nenhuma |he basta
para a sua auto-realizacdo. Em parte, a procura de tarefas
que compatibilizern esses dois dominios pode ser uma
resposta funcional da mulher dentro do guadro valorati-
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vo da sociedade em gque vive. Sua orientagdo para assu-
mir certos tipos de tarefas produtivas e escolher determi-
nadas atividades profissionais estio presididas por aguela
opcdo irreconcilidvel.

Quanto mais elevado o grau de escolaridade femini:
na, malor & a sua taxa de participagfo no mercado de tra-
balho, qualguer que seja o seu estado civil {Miranda,
1975}, A Tabela B que se segue demonstra bem esta si-
tuacdo, embora os nimeros ndo permitam perceber nem
a forma de insercdo nas relagies de producdo, nem o seu
nivel de remuneragao.

Apesar das mulheres portadoras de maiores niveis de
escolarizaciio, casadas ou solteiras, apresentarem taxas
mais elevadas de atividade escondmica, estas taxas
influem muite marginalments nas taxas globais de parti-
cipacdo, visto que o total da forga de trabalho ferinina
corresponde somente & 9,93% ¢ 26,95% dos contingen-
tes discriminados por estado civil enquanto a participa-
¢fo masculina alcangou, em seu conjunto, B4% em 1970,

& reducio do diferencial de participacfo na forga
de trabalho entre mulheres casadas e solteiras, 8 medida
que se eleva o grau de instrugdo, parece estar associada
com o fato daguelas pertencerem & status social mais
elevado e, dessa forma, contarem com a cooperacio de
empregadas domésticas, além de exibirem taxas de fe-
cundidade mais baixas e, portanto, menos sujeitas & dis-
criminacdo do mercado (Miranda, 1976},

A varidvel  educagfo demonstra
possuir grande impacto no papel produtivo da mulher,
pois gquante maiores seus niveis de escolaridade, tanto
maior a diversificacio da sua participagdo e permanéncia
no mercado de trabalho. Esta apresenta-se mais estavel e,
portanto, menos fragmentada em termos de sucessivas
entradas e saidas, exibindo, por outro lado, forte
orientacio em relacio & formacio de “carreira” (Lewin
et al, 1977). Contudo, esta afirmacdo deve ser tomada
com certa cautela, quando se compara com o desempe-
nho da forga de trabalho masculina, pois ndo parece ha-
ver necessariamente uma correlagdo positiva entre graus
de instrucio da PEA feminina e preenchimento hierdr-
quico de cargos e fungdes.

& escolarizaciio da mulher cresceu e se ampliou
rapidamente, nestas duas Gltimas décadas. Entretanto,
a sua trajetdria pelo sistema de ensino ndo & idéntica
4 de seus colegas do sexo masculino, resultando histori-
camente numa participagio desigual pelos diferentes
graus & modalidades de cursos. Os dados do censo de
1970 demonstram que o contingente portador de curso
primério completo dividia-se equilibradamente entre os
dois sexos. Quanto & diplomacfo no curso ginasial, a
proporcio de mulheres era inferior & dos homens, haven-
do a seguir inversio para o colegial (mais mulheres que
homens com esse curso completo) e, finalmente, acen-
tuadissima predomindncia de homens portando diplo-
macfo completa de nivel superior, correspondendo a
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/5% do total da populacag com grau universitdrio {Fun-
dacdo |BGE, Censo Demografico). Esses dados parecem
indicar que a educagdo formal vem preparando as mu-
heres para assumirem predominantemente o5 postos
medios da herarguia sdcio-ocupacional, ao passo Que
swas chances de alcancarem os 'lugares’” mais valorizados
sdo consideravel @ progressivamente reduzidas, se com-
paradas as dos homens, na medida em gQue s orientam
2 58 CONCentram em carreiras que ndo conseguem trans
formar o seu produto final — a profissdo — em um bem
ou Umercadonia’’ dotada de grande potencialidade de
transacdo econdmica no mercado de compra e venda da
forga do trabalho,

papel da mulher na sociedade, Refere-se tanto aos textos
¢ materiais didaticos utilizados nas escolas primarias, nos
guais 0 modelo feminino cola-se ao de dona de casa &
mae submissa ¢ sem poder decisdrio, como na organiza-
cdo dos curriculos gue, no antigo ensino profissional,
apresentava uma clara dicotomizagdo entre as tarefas
e habilidades mais adequadas a cada sexo: Artes Indus-
trigis & Aprendizagem Industrial para cs meninos;, Edu-
cacdo Doméstica, Corte e Costura. . . para as meninas.

“Apds a Lei n@ 5.692/71"%, vem-se tentando sequir
a sadia orientagdo de unificar, sob uma rmesma organiza-
cdo curricular, tanto a formacdo geral como as discipli-
nas de formagdo especifica. Sabemos, contudo, que as

TABELA 6
TAXA DE PARTICIPAGAQ NA FORCA DE TRABALHO. POR NIVEIS DE ESCOLARIZACAD E ESTADO CIVIL

1 ==Y 1
Mulheres casadas 'L Mulheres solteiras
|
: FT F
Mivers de escolar idade % | P‘Dpu:aqﬁn %T Punulaqﬁc
Alosol. % Absol, "
Anaifaberas 6,35 5,542 746 J8,67 | 18T 1.035.610 19,82
Alfabetizadas @ com primario incompleta 7.20 4,484,052 320 23,96 1.527.293 28,23
Primario complato e ginasial incompleto 1208 | 3.07T.B23 21,93 29 66 1.885.279 35,08
Ginasia! completo e colegial incompleto 21,44 415,588 2.97 24 35 466,944 894 |
Colegial complara 49,38 403,036 2,88 64,69 220,600 4,22
Univarsitdria incompleto 54,25 17.862 0,13 | 4344 66, 447 1,08
Universitario completo 65,82 T0.TED 051 | 7717 32.847 0,63
Tatais 993 14.005.897 100, - 26,95 5.225.020 100, = |

Fonate: Miranda, 1975,

O momento crucial de selecio do homem é a passa-
gem do 19 para o 29 grau, provavelmente por ser ale
obrigado a trabalhar; isso ocorre também com a mulher,
mas ndo de maneira tdo acentuada, o que explica sua
predomindncia quantitativa no 29 grau. Nio encontran-
do alternativas de trabalho e ndo estando ainda em idade
de casar, a jovem permanece na escola (Mello, 1877).
A expansic numérica da rede de ensing oficial tem acen-
tuado esta configuracdo e os registros estatisticos apon-
tam para o fato de que, nas regides menos desenvolvidas,
a taxa de escolarizagdo da populagio feminina & maior
que a taxa de escolarizagdo da populagdo masculina
{Lewin, 1976). Os mecanismos de selegdo socio-econd-
mica, responsaveis pela piramide de matricula no nosso
ensino, nio somente operam de modo diferente para os
dois sexos, mas, no caso da mulher, sdo reforcados por
obstaculos representados pelos valores associados ao pa-
pel subordinado que Ihe reserva a cultura. Mello (1877)
observa que, do ponto de vista qualitativo, a escola tem
funcionado como um reforgo dos esteredtipos sobre o
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praticas educativas mudam bem mais lentamente que as
leis, O que parece estar ocorrendo na pritica & a exten-
sio das antigas disciplinas especificas do gindsio profis-
sional para todas as escolas, englobadas num rdtulo geral
de “sondagem de aptidfes”. O risco de gue os vicios da
velha estrutura sejam incorporados & nova sio grardes e
& bem possivel gue meninas @ meninas continuem serdo
separados. E descabido e sem fundamento o pressuposto
de que, nessa faixa etdria, as diferengas de sexo gquanto a
interesses e aptiddes realmente sejam indicativas de uma
futura decisio profissional. Muito provavelmente elas sio
fruto da influéncia precoce e, portanto, carregadas de
imagemn e modelos sexuais estereotipados” (Mello, 1977].

2 A Lei n9 5692/71 corresponde & recente Reforma do Engi-
no gue ampliou o ensing elementar de 4 para B géries; tornou
extansiva a toda a populagdo a obrigatoriedade complata deste
grau de ensino & introduziy 8 terminalidade do 19 a8 22 graus,
airavés das praticas profissionalizantes, em disciplinas especi-
ficas.
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(s dados demonstram gue o namero de mocas que
buscam o ensing superior estd aumentando extraordina-
riamente |Lewin et al, 1975), Contudo, esse aumento
estd gerando maior concentragdo em carreiras tradicio-
nalmente femininas. Em outras palavras, a preferéncia
por determinados cursos universitarios configura e refor-
ca uma situacdo de escolhas profissionais j cristalizadas
ng tempo pelo sisterma social, embora estejam jé ocorren-
do mudancas na composigdo de certas carreiras que, até
bem recentermnente, eram dominadas pelo sexo masculi-
no e agora estdo a tornar-se mistas. Contudo, persiste
grande dificuldade de penetragdo das mulheres em &reas
inteiramente monopolizadas pelos homens € nas quais
o3 requisitos valorativos de rigor, discipling, persisténcia,
forga fisica e capacidade mantal tornam dificil a aceita.
gdo de mulheres, visto que as caracteristicas a elas asso-
cigdas compdem um elenco de atributos que se opdem as
anteriores: dependéncia, sociabilidade, superficialidade,
dGispersio  mental, absenteismo, emocionalidade, ete,
Definidas essas qualificagdes por oposicdo, a rejegdo de
pscolha destas carreiras emerge por parte das proprias
mulberes que se afastam da competigdo universitdria,

Ern pesquisa recentemente reali-
zada sobre a diversificagdo da demanda ao ensino supe-
rior no Brasil (Lewin, 1977 bl, no perfodo compreend-
do entre 1972 a 1977, construiu-se uma “"Tipologia das
Preferéncias Qoupacionais™ e, tomando-se o contingente
ferminino como unidade referencial, foi possivel determi.
nar trés diferentes macro-grupos de carreiras, sequndo

sua posiclo numa Escala de Feminizagdo, especialmente
elaborada.
| — Carreiras femininas — cuja predomindncia percen-

tual de mulheres varia de 60 a 100% do total dos
candidatos, Considerando que o intervalo assina-
lado, demasiadamente amplo, poderia acarretar a
perda dos diferentes graus de concentracio sexual,
decidiu-se dividi-lo em dois sub-tipos:
FF = extremamente feminina: 100 a 80%;
F = feminina: 79 a 60%;

Il = Carreiras mistas — caracterizadas pela presenca re-
lativamente equilibrada dos dois sexos, podendo,
contudo, ser observada pequens domindncia de um
ou de outro sexo, dentro dos [imites convenciona-
dos de 59 a 41% de candidatos femininos, de acor-
do com o critério adotado,

I} = Carreiras masculinas — cuja preponderdncia de ho-
mens pode alocar 60 a 100% dos candidatos.
Considerando a necessidade de padronizagio de
linguagem, j& que foi determinado a priori ser o
referencial anotative o contingente feminino e,
considerando as mesmas razdes expostas quanto a
amplitude do intervalo, decidiu-se pela particio em
dois subtipos:

M = masculinizado: 40 a 21% de mulhereas;
MM = extremamente masculing: de 20 a 0%,

A classificacfo das carreiras, segundo a sua posicio
na Escala de Feminizagdo para cada ano do periodo estu-
dade, permitiu a montagem de vdrias tabelas segundo o
tipe ou o subtipo da carreira (Tabelas 8 a 12} &, como
decorréncia, a elaboracio de uma tabela sintese (Tabela
71 que permite captar a globalidade do fendmeno numa
perspectiva diacronica.

TABELA 7
DlSTH|EU|QaE'|'D MNUMERICA DAS CARREIRAS SEGUNDO O GRAU DE FEMiNiZﬁ.Cj&D
1973 a 1977
Carrgiras 1973 1974 1975 1976 1977
| =Femininas 20 141,7%) 22 142,3%) 23 [44,2%) 24 (4B,3%) 21 (40 4%}
1.1 —F.F 11 13 13 12 13
1.2 —F 9 a9 10 12 -]
Il —Mistas 11 122 9%) 12 [23,0%] 13 (25,0%) 11 {20, 7%} 13126,0%) |
111 —Masculinas 17 [35,4%) 18 (34 6% 16 (30,8%) 18 (34 0% 18 ({34 6%) |
HILY =M 10 11 9 1 1 1
11.2 = M.M. 7 T 7 7 7
Totais 43 1100%) 52 (100%) B2 {100%) 53 (100%) 52 [100%)

Crirdrio; Carrairas fermininas: 80 — 100% da mulheres
Carreiras migtas: 41 a 59% de mulheres

Carreiras masculinas: 1 a 40% de mulheres

{e:ummamu fernininas (80 a 100%)

feminilizadas (60 a 79%)

masculinizadas (271 a 40%)
extremamente masculinas (0 a 20%]
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TABELA B
DISCRIMINACAD DAS CARREIRAS SEGUNDO SUA POSICAD NA ESCALA DE FEMINIZAGAD

! Carreiras Anog
[ 0 k| 1973 | 1974 1975 1976 1977

. Airtes 843 . 50,0 B1,0 = - |

| Biblhateconamia 94 7 | 947 94,6 21,1 92,2
Comunicagdo & Expressio - [ 1000 BE B 50,0 o
Educagio a4 8 [ 95,2 95,2 94,7 856
Educacdo Artistica o B - 100,08 86,3
Educagao Familiar 1000 100,0 | 971 100,03 100,0
Educagdo Fisica Feminina 100,0 100,0 | 100,0 1000 160.0
Enfermagam g1.7 B2.1 B5,0 850 B4.7
Estudos Sociais - 1000 B7.5 - -
Letras 881 BE,9 86,7 85,8 BS5.8
Licenciatura em Ciéncias 100,0 - = == -
Museologia - B2.4 - Ba0 BO,0
Mutrigéo 899 E98 920 92,4 : 93,5
Psicologia 80,5 B30 84,0 B3.0 86,0
Reabiliagdo - - 1.3 - 85.0
Servigo Social 976 98.3 96,8 I 96.9 95,9
Turismo - | - - i - 80,2

{") FF = Predominéncia de candidatas femininas de B0 a 100%.

TABELA B
DISCRIMINAGAO DAS CARREIRAS SEGUNDO SUA POSIGAQ NA ESCALA DE FEMINIZAGAQ

Carreiras Anos

Fi{* 1873 1974 1975 1976 1877
Artgs - - - 78,2 78,8
Ciéneiss Biolbgicas 65,0 64,8 66,0 66,0 64,4
Comunicagio 53,0 | 60,5 616 61,0 62,2
Estudos Sociais - | - - 780 67,7
Farmicia £ | o= = 62,5 63,4
Filosofia B2,1 65,5 ' 60,1 = -
Geografia - - 61.1 = o)
Histbria 76,9 751 70,0 0.0 85,3
Licg#nciatura em Cidncias - 79,2 66,9 75,5 GE.7
Musealogia - - 74,0 = =
Musica E0.0 - - 63,0 =
Reabilitagio 74,3 78,0 - 79,4 =
RelagSes Plblicas 13,7 68,3 68,0 68,0 -
Turisma 745 75,4 80,0 7.0 -

1"} F = as candidatas femininas aparecerm com uma contribuigfo percentual que veria da 60 a 70%.
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Carreiras caracterizadas como "Femininas” sdo as
mais numerosas ac longo do pericdo estudado, variando
entre 40 e 45% do total. O grupo “"Masculinas' situa-se
em segundo lugar, com uma representatividade média da
ordem dos 34%, enquanto que as do tipo “Misto™ flu-
tuam entrg 20 e 25% do efetivo total de carreiras, Essas
variacdes ocorrem na medida em gque UMa Mesma carrei-
ra ocupa posicdes diferentes na Escala de Feminizagdo,
porgque a composigdo da sua clientela apresenta oscila-
cdes anuais. Este processo de “circulagio das carreiras’’
ocorre preferentemente de duas maneiras, Em primeiro
lugar, hd alteragfes dentro do mesmo macro-tipe, atra-
vés da contribuicfo mitua entre 05 SBUS FEspeCctivos
subtipos. A outra forma de transitagdo das carreiras
processa-se em relacio ao tipo “Misto’ que, pela sua po-
siclo intermedidria, situa-se proximo a um dos subtipos
que compdem cada tipo fundamental e, nesse caso, tro-
ca, recebe ou aporta carreiras de si e para si.

(s dados demonstram que, apesar da hegemonia nu-
meérica das carreiras. femininas, elas ndo alcangam contri-
buir eom uma clientela feminina numericamente hege-
monica, Mo entanto, analisando comparativamente os
anos de 1960 a 1975, guanto aos aportes femining e
masculino na populagdo candidata ao ensino superior,
verifica-se que as mulheres apresentaram uma taxa de
crescimento quase seis vezes maior do que a dos homaens,
para aquele periodo. Calculos de projecdo spontam qgue,
nos praximos cinco anos, 8 tendéncia serd para a quase
paridade entre os dois contingentes nos exames de sele-
cEo & universidade.

Do compertamento da demanda em relacBo as car-
reiras classificadas como “Femininas™ (tipos FF e F —
ver Tabelas 7, B e 9) & possivel inferir uma nitida orienta-
géo das mulheres em direcdo as suas tradicionais profis-
sGes. Embora j& se note certa diversificacio no seu cldssi-
co elenco de carreiras, essas novas preferéncias sdo varia-
cOes modernizadas @ muito prdximas as antigas escolhas.

Das 22 carreiras que compdem o grupo “Femininas’”
(FF + F) apenas seis sdo responsiveis por 85% da prefe-
réncia dos candidatos. Estas carreiras sio: Letras, Enfer-
magem, 5, Social, Educacdo, Psicologia e Comunicagdo,
Destas, as quatro primeiras ostentam como caracter(sti-
ca bdsica a origem cultural paterna dos candidatos que
50 situa majoritariamente ao nivel primdrio de instrucdo,
além da renda familiar concentrar-se no estrato médio-
baixo, A formagdo escolar da clientela dessas carreiras &
formada pelo aporte macigo de egressas do Mormal, do
Madureza e do Técnico, além de comportar em seu in-
terior um contingente considerdvel de estudantes gque
cursaram 0 29 grau noturno, principalmente S. Social e
Enfermagem. Essas carreiras colocam-se no extremo
oposto do padrio elitizado das carreiras da érea das cién-
cias exatas e refletem claramente a corrida universitdria
dos estratos sociais de baixas rendas e seus modalos de
escolha profissional. Quanto 4 Psicologia e Comunica-
¢do, a sua clientela provém de patamares médios, guer
em relagdo & renda familiar, guer em relagdo & instrucdo
paterna, sendo também o Normal o grande contribuinte
na composicio da populagfo candidata, predominando
os alunos do curso diurno,
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Comunicago e Psicologia podem ser consideradas
carreiras de absorcio de candidatos de rendas aitas, que
originariamente estariam orientados para as do magisté
rio propriaments dito, mas que, ao serem estas “‘invadi-
das'’ por contingentes de niveis de renda e cultura mais
baixos, se deslocam para profissSes mais modernas e que
acenam inicialmente com maiores oportunidades de tra-
balho. Esse fendimeno de “migragio pré-profissional”
{Lewin, 1977 b} acontece em todas as carreiras em que
os estratos de rendas altas se sentem ameacados de per-
der o exclusivismo dentro delas. Embora Comunicacio e
Psicologia tenham recebido “‘candidatas-imigrantes de
outras areas’” estd passando a exportd-los na medida em
Que essas carreiras estfo tornando-se cada vez mais
“populares”, pela entrada crescente de candidatos cuja
farmacio escolar anterior provém de cursos noturnos do
tipo Técnico e Madureza.

A grande revolucio que pareceria estar ocorrendo
nas carreiras do tipo “Misto” (ver Tzhela 10], no qual as
mulheres comecam a participar de forma intensa em cur-
$05 Que outrora se encontravam distantes dos seus proje-
tos profissionals, & muito mais um efeito ilusdrio que
real, porgue grande parte das egressas vEo ocupar
funedes de magistério ou administrativas dentro dessas
profissdas. Sio os casos da Arquitetura, Matemdtica,
Quimica, Medicina, Odontologia e Estatistica que come-
gam a aumentar anualmente o seu efetivo feminino, po-
dendo até mesmo transformar-se em carreiras femininas
propriamente ditas. Desenho Industrial que expandiu
aceleradamente o seu contingente femining, nos 3 pri-
meiros anos, apresentou em seguida gueds acentuada e
progressiva. Misica, Teatro, Relag8es Poblicas, Geogra-
fia e Filosofia, sfo as outras carreiras menores, de natu-
reza mista, onde as mulheres se sobressaem,

Finalmente as Tabelas 11 & 12 mostram que o maior
“reduto da masculinidade” — o subtipa MM — & compos-
to em sua maioria pelas Engenharias, além da Geologia e
Educacfo Fisica. Nio se incluiu na andlise a Educagdo
Frsica Masculina nem a Feminina, por serem exclusivas
de cada sexo. A menor participagdo feminina ocorre na
Engenharia Operacional, com um efetivo médio anual da
ordem dos 5%, seguida da Engenharia que conserva uma
clienteia feminina girando em torno dos 9,5%.

A penstraco feminina mais acelerada ocorreu nas
Engenharias Agrondmica e Florestal que, em B anos, pas-
sou de uma representacfo percentual inicial de 6.2% e
7,2%, respectivamente, para 12,1% e 15,4%. O segundo
“reduto da masculinidade” — o subtipe M — apresenta
uma caracteristica muito interessante.

Em verdade, nesse ‘reduto global de masculinidade”
(MM + M) presencia-se uma forte rigidez & penetracio fe-
minina em seu espago exclusivo. No entanto, apesar de
parecer um contra-senso, & nessas profissdes que a
revolugio educacional, na reversio das expectativas
ocupacicnais femininas iniciou o seu processo, abrindo
pequenos intersticios que o tempo se encarregard de ga-
rantir & ampliar, Esse processo € lento, mas conspante
com o tempo necessdrio para quebrar tabus e alterar ati-
tudes cristalizadas quanto & tradicional divisfo sexual do
trabalho. Mas & exatarmente nessas carreiras, embora mas-
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TABELA 10
DISCRIMINACAD DAS CARREIRAS SEGUNDO SUA POSICAD NA ESCALA DE FEMINIZAGAQ

Carreras Anos

Mista {M/F] [*] 1973 1974 1978 1976 1977
Arquitetura 549 51.9 528 521 52,7

Cikncias Agricolas 53,2 - 50,0 - -

| Ciéncias Aturiais - - 0.0 - -
| Desenho Industrial 48,8 50,3 54,0 46,0 41,0
DCrirgito 48,8 46,8 45,0 45,0 44,4

Farmacia 45 4 48.6 57.0 - -
Estatistica 48,5 53,4 45,0 48,0 49,2
Filosofia - = 56 5 51,0
Geografia - 4749 = 55,7 51,3
Matematica 56,4 52,8 520 51,0 52,0
Medicina 44 4 46,4 49,0 49,0 48,7

Meteorclogia 429 - - - =
Misica - 54,3 525 = 589
Odontologia 425 43.3 47.7 46,0 50,2
Quimica 48,2 41,8 41,1 47,0 454
Teatro - 43,0 45,0 48,0 54,1
Relagdes Pablicas = - - - 571

|

11 MISTA (M/F) = certo equilibrio entre a participagio dos dois sexos na composicdo da populacdo candidata, Come &
unidade de referéncia & a contribui:io feminina, os percentuais agui registrados referem-s2 a 41 & 59% de mulheres nas
carreiras listedas,

TABELA 11
DISCRIMINACAD DAS CARREIAAS SEGUNDO SUA POSICAD DE FEMINIZACAD
Carreiras Anos

M=) 1873 1974 1975 1976 1977
Administragdo 29,7 337 33,0 33.2 34,2
Astronomia 239 206 340 24,0 27.0
Cilncias Agricolas = 3686 - 38,0 323
Cidncizs Atuarizs - 87 - 28,0 40,0
Cigngias Contabaig 298 36,2 34,7 3585 304
Economia 5,9 29,2 nz2 oo an.4
Engenharia Quimica 26,8 288 N0 31.0 33.0
F fsica i34 20,0 23,0 20,0 20,0
Geografia 40,0 - - - -
Metecrologia - 25,3 20,8 21,0 289
Teatro 350 - - - -
Vaterindria 22,0 26,0 28,0 280 304
Zootecnia 27 26,3 290 26,0 22,6

{(*} M = pradomindincia de candidatos masculings de 60 a 79%. MNaste caso, estd sendo utilizads como unidade de referén-
cia a participagio feminina, cuja contribuicio oscils entre 21 o 40%,
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TABELA 12
DISCRIMINAGAD DAS CARREIRAS SEGUNDO SUA POSIGAD DE FEMINIZAGAD

Pl E T
Carreiras | Anos

BM (7] 1973 1974 1975 1976 1977
Educagdo Fisica Masculina 0,0 0,0 0,0 [#R4] 0,0
Engenharia 8.5 9.8 9.0 9.0 =R
Engenharia Agrondmica | 6.2 949 11,0 11,6 121
Engenharia Cartografica | 126 13.9 8.0 12,0 11,2
Engenharia Florestal | 7.2 16.1 17,3 16,5 15,4
Engenharia Operacional l 4.8 5.4 5.0 50 50
Gealogia - ! 16,9 18,7 18,0 17.0 18,5

(*] MM = predomindncia de candidatos mesculinos da B0 a 100%. Estd sendo usada, neste caso, como unidade de réferdn-
con, @ participacdo famining, cuje contribuicio oscila, consaquentemente, entre O e 20%.

culinas & exibindo a maior dificuldade de acesso devido
a grande concorréncia, que as mulheres mostram as me-
Ihores taxas de desempenho escolar.

A pesquisa mencionada (Lewin, 1977 b) revela que
se poncentrou ainda mais o perfil da “estrutura de carrei-
ras estratificadas por sexo”, na medida em que a deman-
da feminina aumentou em grau mais intenso no seu pro-
prio “reduto da feminidade™ (FF + F). De um modo ge-
ral, pode afirmar-se que gquante mais mulhres ingressam
nas nossas univarsidades, tanto maior a probabilidade de
se tornarem professoras, de exercerem atividades assis-
tenciais ou fungdes técnico-administrativas de escaldo
intermediario, dentro de suas dreas de graduagdes, decor-
rentes do tipo de tomada de decisfo pessoal adotada
frente & escolha profissional e ao grau de condiciona-
mento que a estrutura social impde sobre essa tomada
de decisio, no que se refere s oportunidades de traba-
Iho, os requerimentos do mercado e do sistema econdmi-
co &, fundamentalmente, 4 garantia da reproducio das
relapdes sociais vigentes.

Uma interrogacdo cabe formular:
Por gque o magistério secunddrio & o grande “emprega-
dor” das mulheres universitdrias? A popularizagio da
escola primdria em uma cultura valorizadora do elitismo
gera a desvalorizacio dos seus agentes sociais, os profes-
sores primérios. Uma profissio que perde prestigio é
abandonada pelos que possuem outras opgdes. Como o
mercado de trabalho para o homem com diploma univer-
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sitdrio & mais diversificado, as mulheres passaram a pro-
curar cada vez mais os lugares antes ocupados por ele no
ensino médio. Por outro lado, a concentracdo das matri-
culas femininas nos cursos que preparam para o magisté-
rio estd ligada & maior oferta de vagas a pregos mais bai-
x0s e de acesso mais facil (Mello, 1977).

A insatisfacdo das professoras primérias —a terceira
mais importante atividade exercida pela populagio fe-
minina economicarmente ativa — dada a sua baixa remu-
neracdo salarial e o éxodo que se processa em direco as
tarefas de escritbrio, causando-lhes frustracio profissio-
nal, estimula essas mulheres a ingressar no circuito uni-
versitdrio, em carreiras que constituem um prolongamen-
to do curriculo anterior. Cerca de 72% das candidatas
que declaram ser professoras primdrias dirigiram-se as
carreiras da drea de Letras, Artes e Ciéncias Humanas;
24% preferiram as carreiras que compdem a drea Biomé-
dica e cerca de 4% as Engenharias e Ciéncias Exatas,

A preferéncia da demanda feminina, por carreiras
de nivel universitdrio gue conduzem ao exercicio do ma-
gistério encontra sua justificativa no sistema valorativo
vigente que define o comportamento socialmente deseja-
vel quanto as normas que regem o principio da con
grudncia dos papéis femininos. A internalizacio desse
modelo reforca um.dos tragos da chamada personalidade
ferinina que repousa sobre a “'sabedoria da conciliagio”
que parece basear-se num postulado fundamental: saber
os limites da sua autonomia. Sendo a prépria autonomia
feminina condicionada por limites objetivos e subjetivos,
o seu significado passa a ser parcial e ditado de fora do
seu eu — o "outro-pai’ ou o "outro-marido’. Seu grau
de liberdade reside em transitar de um “outro™ para
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outre “outro’. Assim, a escolha da atividade de profes
sor, em verdade, ndo & mais do que deixar de tomar deci-
sfes que possam romper o equilibrio entre a sua situacio
de mulher-mide-esposa e a de mulher profissional.

0 significado do trabalho para cada um dos sexos
astume conotacde radicalmente oposta.

0% homens associam o trabalho & sua propria reali-
zacao pessoal @ & sua responsabilidade de prover a manu-
tencdao de si mesmo ou de sua familia, No seu sentido
mais amplo, o trabalho significa *‘gerar vida continuada-
mente’”: para si mesmo através de concretizacdo de seus
projetos e planos profissionais, e, para seus dependentes
ou descendentes através da oportunidade de lhes ofere-
cer condigdes de seguranga econdmica e status social,
Dessa forma, a situacdo polar “trabalho-vida' tem sua
contra-partida negativa na situagdo polar “auséncia de
trabalho-morte’”’, tomado agui em sew sentido figurati-
vo. (Salem, 197 7).

“A falta de trabalho implica na invasdo, para dentro
de si, de “tentacdes’’, “degeneracdo’’, coisas que ndo
prestam’’, etec, . . A auséncia de Yauto-disciplina” permi-
te 3 entrada de coisas que equivalem & “morte”’, O tra.
batho equivale 3 vida nfo sé porgue parar de trabalhar
implica em morrer’’, mas também porgue sO através dele
& possivel repelir a penetragdo de “"mortes’” para dentro
de s, (Salem, 19771,

Para as mulheres, o significado do trabalho € o exer-
cicio de uma determinada atividade, geralmente a con-
vergéncia de um ponto de equilibrio entre as suas res-
ponszbilidades domeésticas e ocupacionais, ndo portando
a caracteristica de envolvimento global como é assumido
no universo cognitive do homem. A sua relagdo com o
mercado de trabalho estd fortemente condicionado com
a classe a que pertence, no que se refere & entrada, inter-
rupcdo, saida, reentrada e permanéncia nele,

Qualguer gue seja a origem sodcio-econbmica do ho-
mmem, a sua relagio com o mercado de trabalho é de na-
tureza permanente, podendo variar a forma desse rela-
cionamento,

Apoiando-nos nos dados da pesquisa mencionada
(Salerm, 1977), transpareceu nas entrevistas femininas a
idéia do trabalho como uma “‘missdo’, no sentido mis
tico e emocional de “se dar'’ ou de “servir', ", , . Ha
uma tdnica comum no modo dessas mulheres represen-
tarem seu papel nas esferas pablica e privada; elas extra-
vasam nessas duas dreas seus componentes afetivos, ca-
racteristicos da socializacfo feminina, Assim, o seu in-
gresse ndo implica em um “desvio’ do seu papel ex-
pressivo, mas antes, & uma reafirmacdo desse papel,
pofito que as mulheres se referem & suas atitudes profis-
sionais como tendo um cardter de extensio de seu papel
doméstico.,

Entrevistas realizadas com professoras primdrias
{Vasconcelos, 1972), revelaram que cerca de B0% das
gue manifestaram desejo de permanecer no magistério,
centravam s5uas respostas no tipo “tenho vocagdo”,
gosto de criangas’’, "o magistério primdrio & a carreira
ideal’™, "“sentir através do educando gue estd sendo Otil",
configurando um magistério que poderia ser tipificado
como "o professor idealista™, caracteristico de um com-
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portamento ndo-profissional. Estas representages sim-
balicas a respeito do trabalho condicionam fortemente
a opedo de carreira quando a jovemn busca ingressar no
Ensing universitario.

Em estudo realizade com estudantes universitérios
de varias especializagBes, verificou-se gue as mulheres
atribuem ao ensing superior um atributo que cansideram
muito importante: “aumentar sua cultura geral”. Os can-
didatos masculinos, por sua vez, exibiram uma nitida
orientagio para o mercade de trabalho ou para & con-
tribuicdo de sua profissfio no processo de deservalvimen-
to econbmico, parecendo operar em condigdes mais
objetivas trente a seu futuro gue suas colegas femininas,

O destagque da ""vocacio’ como um dos fortes argu-
mentos feminines para a escolha do curso superior, tam-
bém estd presente nas respostas dos estudantes masculi-
nos, porém em proporgies bem menos acentuadas. Os
juizos de valor colocados & palavra “vocacio’’ permitem
virias interpretagSes sobre seu significado seméntico ou
seu significante cultural,

Vocagdo pode ser uma disposicio de talento ou uma
configuracdo de aptiddes, sendo ou ndo percebido pelo
proprio sujeito, Uma das variantes do termo centra-se na
idéia de que o individuo é possuidor de potencialidades e
hahilidades intelectuais, fisicas, emocionais @ motoras
que lhe garantem melhor performance em determinados
campos de atuacfo profissional. Dito de outra forma:
“ter jeito, pendor ou disposicio para a coisa, por que jé
teve oportunidade de demonstra-lo”™,

Por outro lado, vocacio pode ser entendido no sen-
tide da presenca de atributos biolégicos ou “naturais’:
sexo, idade, cor; ou de atributos sécio-culturais: religido,
estado civil, ideologia, lugar de nascimento & posicdo na
estrutura das classes sociais, que servem para reforgar a
perfeita adequaclo ao desempenho profissional,

E, por (ltimo, "vocagio'' tem assumido o significa-
do de uma prolongada manifestacio de preferéncia por
algum interesse especifico, confundindo-se com "mis
sin", "predestinacio’” ou "chamamento” enfocado mis
ticamente (Weber, 1958). A conotacio tradicional de
missio ou sacerddcio, apesar de suas ralzes religiosas,
pode ser decadificada e recodificada leigamente,

CQuando o rapaz aponta para a varidvel vocagio, co-
mo interveniente em seu processo decisorio, ele pensa
preferentements primeiro  significado enunciado, en-
quanto as mogas, provavelmente, se concentram no se-
gundo e terceiro significados, sem excluir a possibilidade
de incorporar também o primairo,

As explicagfes para a freqiéncia acentuada de mu-
Iheres em carreiras que conduzem ao magistério, ao ser-
vico social, 4 enfermagem, & nutrigio e 4 reabilitacdo, pa-
recem enguadrar-se perfeitamente dentro dos enunciados
acima,

A falta de incentivos promocionais e de remunera-
cio, a perda do status profissional e a residualidade do
prestigio social da carreira tem conduzido o professor a
evadir-se do 19 grau ou mesmo da profissio, As condi-
cies que interferem na decisfo do professor de 19 grau,
enquanto sujeito gue permangce, que se evade ou que se
tornard um evasor do magistério, sfo simultaneaments
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externas e internas, dependendo do tipo de contexto s6-
cio-econémico em que o exercicio da docéncia é realiza-
do, Concomitantemente, os atuais valores culturais cen-
trados na egualizacfo das oportunidades econfmicas e
ocuUpacionais entre os sexos atuam como forga centrifu-
ga no sentido de acelerar o éxodo da professora para
outras atividades produtivas, dentro ou fora do sistema
de ensinc. O grande niomero de egressas do Mormal diri-
gindo-se a5 universidades, mostra que seu interesse bésico
PErMmanecel em carreiras que lhe possibilitam o exercicio
docente de 29 grau, na esperanca de galgar melhor posi-
a0 social, ocupacional e remunerativa., Ao mesmo tem-
po em gque o magistério de 29 grau oferece vantagens em
relacdo ac magistério primdrio, seu saldrio vern sofrendo
acentuada queda no valor real em relagio aos (ndices de
aumento do salario minimo, que jd €, por sinal, uma me-

dida relativamente duvidosa de afericdo dos padries de
nivel de vida®,

Apesar dos  indices de pregos
apontarem para uma deterioragio no saldrio do profes-
s0r primario em relagdo ao saldrio minimo regional, pare-
ce estar havendo atualmente uma relacfo inversa entre
a espoliagio do valor real de seus saldrios e as taxas de
evasdo. Este comportamento estd associado ao aumento
da clientela de baixo padrio sbcio-econtmico do pro-
fessorado que necessita contabilizar a swa remuneracio
no oreamento familiar (Lewin, 1977a).

Az mulheres das camadas populacionais portadoras
de atitudes tradicionalistas orientadas pelos principios
da “compatibilizagio dos papéis femininos” apresentam
as rmais altas taxas de permanéncia no sisterma de ensino.
Elas percebem a profissio de professora priméria e o
exercicio do papel feminino de esposa-mie como com-
plementares e, dessa forma, aceitam remuneracdo degra-
dante (Barroso, 1977), que conduz ao desempenho roti-
neiro da profissdo com vista a um seguro de velhice que

# Retacdo entre o salario do professor estadual do 22 grau no

municipio do Rio de Jeneirg & o sslario minime vigente neste
MUnicipia

Anos: MNimero de salarios minimos:
1962, 1063 e 1064 5
1965 4,16
1965 3492
1967, 1968 4,00
1969, 1970, 1971 e 1872 4,265
1973 4,22
16974 4.20
1975 386
1976 348
1977 314

Fontes: Dados fornecidos pela Secretaria da Administracdo do
Fio de Janeiro e Anugric Estatistico co Brasil - IBGE in "'Situa-
¢80 Salarial dos Professores”, RJ, SEEC, 1877,
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&, afinal, a aposentadoria. O nivel baixo da sua remune-
racdo deriva, em parte, de ser a profissfo controlada pe-
las mulheres “'idealistas’’ que, por sua vez s0 a controlam
porgue os homens a abandonaram hd tempos por doupa-
clies mais rentaveis.

Mesmo nas unidades mais ricas da Federagdo, como
Sdo Paulo, as professoras primdrias contratadas a titulo
precdrio, assim como as boias-frias e as empregadas do-
mésticas, estdo a margem da legislagdo trabalhista, Em
muitos Estados o seu salirio & mesmo inferior ao saldrio
minimo {Barroso, 1977).

Quando a sociedade amplia e generaliza os princi-
pios de monetarizacio da producio e suas caracteristicas
econdmicas de mercado, as atividades que outrora eram
consideradas “vocacionais” passam a ser redefinidas co-
mo atividades produtivas revestidas de sentido profissio-
nal. Assim, a vocagdo que se baseia no “se dar” ou "em
servir’ perde seu significado simbdlico de alta valoriza-
cio social. Por outro ladeo, a profissionalizagdo se rege
por relacSes impessoais de eficiéncia e de contra-presta
pdo de servigos, tendo como feed-back a remuneracdo
pecunidria, o prestigio ocupacional e 8 "consciéncia de
carreira e de competigio”™ (Lewin, 1877a).

0 magistério primdrio estd vivenciando a transicio
e as contradigdes inerentes a esse processo. A indefini-
rfio guanto ao futuro dessa profissio pode ser respon-
sabilizada pela insatisfagdo e abandono das suas fungdes
oCupacionais.

Se o sistema de ensino primdrio tivesse a conotacio
concorrencioal em base de demonstracio de competén-
cia profissional, a evasdo incidiria sobre aguelas de quali-
ficacdo formal mals baixa. Nfo havendo competicio e
senso de carreira bem definidos, os evadidos sfio aqueles
que portam melhores habilitagfes (Vasconcelos, 1972) e,
portante, podem encontrar alternativas substitutivas in-
ternas ou externas ao sisterma de ensing, comparativa-
mente mais vantajosas em termos de remuneragdo e de
prestigic ocupacional, Contudo, a evasio, apesar de
suas conseqUéncias diretamente negativas para o sistema
de ensino, ndo & de todo disfuncional para o macro-sis-
tema societal porque a safda de docentes abre espagos
para absorver novos docentes oriundos de camadas po-
pulacionais de rendas baixas, realizando suas aspiragtes
de mobilidade social, Essas camadas, em caso de fecha-
mento do acesso ao magistério primédrio, provocariam
pressdes e desequilfbrios gerados por situacdes de “am-
pliada frustragdo” (Lewin, 18976}, Enguanto a “evasio
# o progresso vertical na carreira de professora primaria”
{Vasconcelos, 1972), o acesso ao magistério do sequndo
grau parece ser a concretizacfo efetiva da mesma, pelo
menas em termos de seu projeto profissional.

A orientaclio profissional da mulher pela docéncia
de nivel elementar ou médio deve ser interpretada, tam-
bém, como refletindo certa funcionalidade em relagdo &
dindmica do mercado de empregos. No Brasil, nas Glti-
mas décadas, ocorreu uma rdpida ampliagio do sistema
de ensino, em todos 0s seus graus, decorrendo dal o cres-
cimento das taxas de emprego nesta drea, que absorve
anualmente grandes contingentes femininos.

0 circuito escolar, ao reter parte considerdvel da for-

Cad. Pesq. (32) fev. 1980




ca de trabalho feminina — come docentes, administra-
doras, orientadoras ou como planejadoras e executoras
dos planos governamentais no campo da educacio —
concarre para diminuir a sua competitividade com os
homens em outras esferas ocupacionais. Dessa forma,
mantem-se @ convivéncia profissional entre os dois sexos
em nivel de tolerabilidade, garantindo aos homens porta-
dores de qualificagdo idéntica, o desempenho de suas ta-
refas produtivas. De outra maneira esses homens sentir-
se-lam ameacados frente 8 um comportamento femining
que reivindicasse espaco para si nas dreas por eles mono-
polizadas,

Observa-se, portanto, que, de um lado, os padrdes
tradicionais definem o valor e as atribuicSes do trabalho
feminino e, de outro lado, os padrSes de racionalidade
econdmica que presidem o processo de desenvolvimento
capitalista criaram uma “'reserva passiva” de mio de obra
feminina, para fazer frente 4s suas fases de expansio. A

mobilidade ocupacional da populacio masculina em di-
recio a cargos de melhor remuneracio e posicbes de
prestigio mais elevado, decorrentes da diversificaclo no
sisterma econdmico, na esfera técnico-cientifica e cultural
& no aparelho do Estado processa-se sem prejuizo para o
funcionamento do conjunto social, dada a existéncia da
disponibilidade feminina para se inserir nos espacos
VAZIDS.

As mulheres, ao ocupar fung@es nos escalles mais
baixos, deixados em aberto pela saida do contingente
masculing, transformam-se em atores sociais de alta fun-
cionalidade para a garantia da estrutura social vigente e
sua reproducio futura, Porém, contraditoriamente, am-
pliam-se as diferengas na distribuigdo dos beneficios
monetérios e de prestigio entre os sexos, tornando ilu-
sbria a mobilidade feminina através da formagfo edu-
cacional. ®
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