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RESUMO

Este estudo procura descrever e refletir sobre um trabalho
desenvolvido na disciplina de Pratica de Ensino de Psicologia
‘'da F.F.C.L. de Ribeirdo Preto. Sio apresentados os princi-
pios que nortearam o planejamento da disciplina cujo objetivo
foi colocado como sendo o de facilitar o desenvolvimento
do papel do professor. Os principios selecionados derivaram-se
dos trabalhos de Jacob Levy Moreno quanto ao aprendizado
de papéis. A seguir, & descrito o trabalho realizado com cinco-
enta e dois participantes da Pratica de Ensino, e no qual o es
tagio docente foi supervisionado com a utilizagdo das técnicas
de desenvolvimento de papéis criadas por Moreno. Nesta super-
visdo foram examinados a adequagdo da resposta do professor
as diferentes situagSes vividas na sala de aula, sua espontanei-
dade e os valores envolvidos em seu desempenho.

SUMMARY

This study tries to describe and to think about the work
developed in the subject Teaching Practice in Psychology at
university level. It presents the principles which guided the
planning of that subject. Its objective was set as the development
of the teacher role. Such principles come from the works of
Jacob Levy Moreno concerning role learning.

Then it describes the work done with fifty-two trainee
teachers. For the supervision of this work the role playing
techniques created by Moreno were used. In this supervision,
the teacher’s reactions to the differents classrooms situations,
the teacher’s spontaneity and the values included in his behavior
were examined. :

Este trabalho derivou-se da dissertacdo de mestrado em
Psicologia Educacional de uma das autoras (ZMRO), apre-
sentada 8 PUC-SP e orientada pela Profa. Dra. Maria Clo-
tilde Rossetti a quem as autoras expressam seus agrade-
cimentos.

Do Grupo de técnicas Psicodraméticas de Sdo Paulo-
GETEP - Ex-Professora-Assistente da FFCL de Ribeirdo
Preto-USP.

Professora Assistente-Doutora {Psicologia) — Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto— USP,
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| — INTRODUCAO E REFERENCIAL
TEORICO

Estudos em Psicologia Educacional tém destaca-
do a importancia da qualidade da interagdo entre pro-
fessores e alunos no processo de aprendizagem. O que
tem sido feito desde entdo é caracterizar esta intera¢do
pretendida. Estas caracterizacbes partem de linhas ted-
ricas diversas e servem, inclusive, como fonte de subsi-
dios para a formagdo de professores.

‘Em programas’ de formacdo docente na Universi-
dade, na chamada licenciatura aparece a disciplina de
Prética- de Ensino que, como recomenda a legislacdo,
deve ser organizada sob forma de estigio supervisionado
junto a escolas da comunidade (Parecer 672/69 do
C.F.E.). Observa-se, porém, que ndo hd consenso entre
0s que atuam nesta drea sobre em que se constitui o
treino pratico em ensino, seus objetivos e como organi-
zar o estdgio e a referida supervisdo.

Muitos programas de Pratica de Ensino carecem
de dois tipos de referenciais tedricos: um que explicite
a proposta de desempenho docente apresentada como
desejdvel para a interacdo entre professor e alunos, e
que deve ser aprendida pelos futuros professores, e o
referencial que aponte os fundamentos do processo de
aprendizado para ser professor. Os referenciais devem
apontar entdo ‘o que é ser professor’’ e ““como apren-
der a ser este professor’’.

O quadro teérico que forneceu subsidios para
fundamentar o desenvolvimento de um programa de
Pratica de Ensino sob nossa coordenagdo! derivou-se
dos trabalhos de Jacob Levy Moreno, criador do Psi-
codrama.

Moreno, tomando como um dos pontos fundamen-
tais de seus trabalhos o conceito de papel, elaborou uma
teoria sobre a aprendizagem de papéis e criou técnicas

1 Programa desenvolvido na discipiina de Pratica de Ensino
de Psicologia na FFCL de Ribeirdo Preto—USP.
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para desenvolver este aprendizado, as técnicas psico-
dramdticas. Estas tém sido aplicadas em vdérias dreas:
terapia, desenvolvimento de relagGes interpessoais,
como instrumento de pesquisa. Em educagdo, tém sido
usadas como metodologia de ensino (Romaiia, 1968;
Bustos, 1974; Grambs, 1974) ou como forma de diag-
nostico e orientacdo de problemas escolares, em espe-
cial em aconselhamento (Ligon & Daniel, 1974). As
técnicas psicodraméticas para desenvolvimento de pa-

péis (“role playing techniques”) tém ainda se mostrado

Gteis na formagdo profissional de médicos (Gordon,
1960; Schneider & Perrot, 1961), professores (Roma-
fia, s/d; Moscovici, 1971), enfermeiros (Manzolli & Oli-
veira, 1977}, psic6logos (Monod, 1976), dentre outros.

Vamos apresentar resumidamente os conceitos
bédsicos da teoria moreniana e os principais elementos e
caracteristicas das técnicas psicodramdticas, necessarios
a compreensdo deste relato.

Um conceito importante da teoria moreniana é o
de espontaneidade.. Para compreendé-lo, considera-se
que a relacdo de compromisso existente entre indivi-
duo e meio e a constante transformacdo de ambos
originam situacOes sempre novas e (nicas, que exigem
respostas adequadas a elas. O ininterrupto fluir das
situacGes, que vdo assumindo novos significados para
os individuos que dela tomam parte, leva-os a constan-
temente criar novas respostas que os integrem ao signifi-
cado da nova situagdo. A espontaneidade seria uma
capacidade natural do individuo que o ajudaria a res-
ponder 3 unicidade de cada situacdo, na medida em que
lhe facilita perceber as emocdes, pensamentos e agGes
mais significativos na situacdo e a criar novas formas
de comportamento, novos produtos, novos conheci-
mentos (Moreno, 1972). Desta maneira, tanto o indi-
viduo reconquista a continuidade de sentido de sua
relagio com o mundo (Naffah Neto, 1979), como ha
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o enriquecimento da heranga cultural. O homem es-
pontineo difere do individuo preso a esteredtipos, a
elementos de uma ‘‘conserva cultural”’ que ndo sdo
(iteis no momento presente, pois sdo desvinculados do
significado que os participantes emprestam a esta situa-
¢do.

Para Moreno ainda, o homem atua nas situa¢des
assumindo um papel. Este corresponde a um conjunto
de respostas que o individuo di4 em uma situacdo, onde
outros individuos desempenham papéis complementares.
Um papel tem duas dimensées: a de desempenho (o
comportamento expresso na situa¢do) e a de percep-
¢do (expectativas e normas existentes no meio social
sobre o papel e orientagGes internalizadas pelo individuo
sobre como o papel deve ser desempenhado, podendo,
inclusive, haver conflito entre a dimensao social e a in-
dividual).

Na interacdo de dois individuos em papéis com-
plementares (ex. professor-aluno, mdae-filho, etc) a
espontaneidade de ambos os ajuda a se perceberem na
situacdo e a descobrirem como ajustar seus desempe-
nhos. Esta percepgdo mitua leva ao estabelecimento de
um sentimento de maior ou menor ligacdo entre os in-
dividuos, denominado tele, o qual propicia a formacdo
de vinculos entre seus papéis.

Aprender um papel implica na possibilidade do
individuo experimentar os dois lados da cadeia de
interacdo, conhecendo e podendo jogar seu papel e o
complementar. Este aprendizado envolve a aquisi¢do
de conceitos, habilidades e atitudes necessirios ao
desempenho e a internalizagdo de orienta¢Ses referentes
a papéis complementares.

A aprendizagem dos conceitos, habilidades, ati-
tudes, valores incluidos em um papel se dd ao longo da
vida, pela interacdo do individuo com pessoas do meio
social, através do estabelecimento de vinculos entre
seus papéis. Tais vinculos formam cadeias harmdénicas de
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interacGes reciprocas, sendo basicamente um processo
inter-pessoal que se inicia com a relacdo do recém-nas-
cido e sua mae, liberando sua espontaneidade para criar
novas respostas. Neste aprendizado, o individuo deve as-
sumjr ativamente o processo. Opde-se a um aprendiza-

do ‘““de fora para dentro”,
respostas padronizadas.

Trabalhos em outras linhas tedricas também tém
destacado o grande valor das relagdes adulto-crianca
no desenvolvimento psicolégico infantil. As conclusbes
destes trabalhos, feitos inicialmente para estudar a in-
teracdo mdecrianca, podem ser, em vdrios aspectos,
estendidos a relagdo professor-aluno. Uma sintese feita
por Ferreira (1979) sobre estas conclusdes aponta a
necessidade de um relacionamento sintdnico, sincrd-
nico e reciproco na drade mde-crianca. A sintonia seria
a sensibilidade e disposigdo para perceber qualquer mu-
danga no comportamento da outra pessoa e usar as
pistas percebidas para orientar suas proprias respostas.
A sincronia implica na adaptacdo de seu préprio compor-
tamento a percep¢do que se tem do outro e no forne-
cimento de respostas mais adequadas e temporalmente
mais contingentes ao comportamento do outro, esta-
belecendo-se, assim, cadeias bem entrelacadas de intera-
¢do. Ja a reciprocidade destaca o cariter bilateral da
relagdo adulto-crianga, sua influéncia mutua.

No referencial moreniano, a cada momento da
situacdo de aprendizagem, professor e aluno devem se
perceber mutuamente (idéias, expectativas, necessida-
des, emocdes, duvidas, etc.) e responder um ao outro.
Em especial, o professor necessita ter sensibilidade
para perceber o aluno, captando pistas de seu compor-
tamento (observando suas expressdes corporais, suas
verbalizagGes, etc.) e colocando-se no papel deste para
interpretd-las. Pode assim o professor saber quando
incentivar, quando expor, quando solicitar participa-
¢do, que exemplos trazer aos alunos, etc.

O Psicodrama, criado para auxiliar o individuo
a desenvolver seus papéis com espontaneidade, relne
técnicas origindrias inicialmente do teatro. Através de
dramatizag¢des, o individuo vive situa¢Bes que o ajudam
a examinar seus sentimentos, a investigar como se rela-
ciona com os que atuam em papéis complementares e
pesquisar alternativas de desempenho criando novas
ﬂespostas mais comprometidas com o significado da
acdo presente.

O uso do corpo, além de desenhos, estimulos so-
noros, plasticos e materiais como papel, tintas, blocos de
armar, etc., ajuda o esclarecimento das mensagens e
o desenvolvimento de habilidades de comunicagdo Gteis
ao relacionamento interpessoal e a aprendizagem de
conceitos.

As. dramatizacGes ocorrem em um espaco clara-
mente diferenciado e o trabalho psicodramético é co-
ordenado por uma Unidade funcional composta de um
diretor e um ou mais “egos-auxiliares”. A Unidade
funcional preocupa-se em respeitar a problematica dos
participantes, procura captar os significados que as
situacOes vividas tém para eles, coordena o trabalho
psicodramdtico buscando auxilid-los a superar os obstd-
culos que lhes dificultam o desempenho espontaneo-cria-

voltado para a aquisi¢do de
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tivo de seus papéis, a desvelar seus conflitos e a estabe-
lecer relacoes tele entre si.

Algumas implicagbes do referencial moreniano
apresentado podem fornecer subsidios que fundamen-
tem programas de Pritica de Ensino.

Estes programas devem buscar aliar o exame cri-

. tico, pelos participantes, de suas percepcoes dos papéis

de aluno e professor, ao aprendizado de habilidades
necessarias ao professor na situacdo de ensino, em espe-
cial aquelas envolvidas nos processos de percepgio e
comunicacdo interpessoal.

Estes programas devem ainda possibilitar a seus
participantes assumirem o papel de professor num con-
tato direto com grupos de alunos, tendo oportunidade
para planejar e coordenar diferentes tipos de aulas,
avaliar o processo, etc. Este contato direto pode ser feito
através da ‘‘regéncia de aulas”.

Este estagio de regéncia necessita, todavia, ser
supervisionado para o participante poder lidar com
a ansiedade que muitas vezes o acomete na situacdo,
ter um distanciamento da mesma para identificar aspec-
tos essenciais desta que exigem sua resposta, retirar
desta vivéncia informacgbes sobre seu desempenho e
criar respostas, evitando a mera repeticdo de praticas
didaticas vividas por ele em sua propria vida escolar,
ou de ‘receitas’’ fornecidas por livros, e que podem
(praticas e modelos teéricos) ser inadequados a situacdo
que experimenta com seus alunos.

Este ambiente de apoio, pesquisa de alternativas,
reflexdo a partir da experiéncia como regente, pode ser
fornecido pelo Psicodrama. Ele d4 condi¢des ao indi-
viduo para:

— desenvoiver um desempenho criativo, flexivel,
adequado as diferentes situagGes que ocorrem
na sala de aula (as de aprendizado de conceitos,
de relacionamento interpessoal, de participa-
¢ao em discussdes coletivas, etc.)

— problematizar e refletir sobre como ele percebe
a situacdo de ensino e os elementos nela envol-
vidos, especialmente os papéis de aluno e de
professor, os objetivos educacionais e como
atingi-los. '

— perceber-se enquanto professor: seus valores,

" seus conhecimentos, suas habilidades e o signi-
ficado da experiéncia como professor.

Il — OBJETIVO DESTE ESTUDO

Este estudo tem por objetivo a reflexdo sobre uma
experiéncia de supervisdo de estigio de regéncia através
de técnicas de ‘‘role playing”’ na disciplina de Pratica de
Ensino de Psicologia.

I1l —PROCEDIMENTO

A apreciacdo da experiéncia realizada serd feita
segundo a posicdo de Moreno quanto a uma metodo-
logia de investigacdo. Para ele, a caracterizacdo de uma
situacdo (um grupo de alunos, uma comunidade, uma
familia, etc.) deve ser feita a partir da detecgdo do dina-
mismo proprio da situacdo e da compreensdo do meca-
nismo de equilibrio existente de forcas em direcdo a

Cad. Pesq., Sdo Paulo, (38): Ago. 1981



mudanca. Os fenémenos sociais, neste sentido, ndo
podem ser observados do exterior do grupo mas sb
se tornam compreensiveis ao pesquisador que dele
participa. Nesta participagdo, ele respeita os processos
de evolucdo do grupo, seuritmo, seus valores, sua direcdo
e estimula os demais membros do grupo a atuarem como
pesquisadores, compartilhando todos a responsabiiidade
pelo processo e pelos resultados, cada um a partir de
seu papel. Procedimentos de controle s6 sdo aplicados
de dentro para fora dogrupo, segundo hip6teses que seus
membros levantem. Cada grupo serve entdo como seu
proprio controle (Moreno, 1972).

Coleta de dados

Os dados sobre as reunides de “role playing”
foram extraidos dos protocolos de registro das sessdes
preenchidos pelo Diretor e Ego-auxiliar logo ap6s cada
reunido. Neles foram consideradas as verbalizacBes dos
participantes no grupo (conte(ido, para quem eram di-
rigidas, quem as formulava), as maneiras como eles se
dispunham na sala (em que local, perto de quem, postu-
ras corporais) e outros dados como atrasos, auséncias.
Nas dramatiza¢3es, observou-se: protagonista 2 , tipos
de papéis desempenhados, quem e como os desempe-
nhou, conteGdo expresso nas cenas trabalhadas, ima-
gens3  construidas e significados a elas atribuidos.
Foram anotados ainda os aspectos da linguagem psico-
dramdtica: localizagdo no cenério psicodramdtico, planos
em que sdo desempenhados os papéis, distdncia entre
os individuos. Os registros, feitos de forma cursiva,
procuraram manter a forma de expressdo dos dados
{(desenhos das imagens, transcrigdo pormenorizada das
cenas).

Os participantes

Os participantes eram os matriculados nas discipli-
nas de Pritica de Ensino proposta no sétimo semestre
do curso de Psicologia da Faculdade.

Os participantes em 1976 e 1977 foram em nime-
ro de 20 e 32, respectivamente. Em um perfil conjunto,
essas turmas eram compostas de jovens (22 anos, em
média), mulheres (92,3%), solteiras (86,6%), estudando
em periodo de tempo integral na faculdade. N3o tinham
experiéncia docente, nem desejavam ser professoras.
Aspiravam a ser psiclogas. No decorrer do trabalho,

pudemos conhecer melhor suas razées pela ndo-inclina-
¢do pelo magistério: maior ‘‘status’’ social do psicélogo,
baixa remuneracdo, e campo de trabalho reduzido para
o professor de Psicologia, e imagem negativa que tinham
do magistério. Em geral, inscreviam-se para a Licencia-
tura porque o curriculo do curso de Psicologia ndo lhes
oferecia suficiente nimero de créditos em outras disci-
plinas para a obtencdo do grau de psicélogo, sem que se
considerassem os créditos das disciplinas pedagbgicas.

Atividade de regéncia de aulas

A atividade de regéncia consistiu na coordenacao
de um curso de Psicologia para alunos das trés escolas
estaduais de segundo grau de Ribeirdo Preto — Estado de
Sdo Paulo. A coordenacdo implicou no planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo do referido curso?.

Estes cursos foram programados para abranger
cerca de 15 aulas de 60 minutos cada uma. Elas ocor-
riam duas vezes por semana, em horario defasado com o
periodo de funcionamento normal das escolas (geral-
mente no fim da tarde). A matricula dos alunos do curso
era optativa, sendo que os proprios regentes divulgavam
0 curso nas escolas e cuidavam da matricula dos interes-
sados tendo, assim, oportunidade para um contato ini-
cial com aqueles que deveriam ser seus alunos. Por
ocasido da matricula, era solicitado a estes preencherem
um questiondrio que investigava algumas de suas carac-
teristicas como: idade, vida escolar, lazer, expectativas
em relagdo ao curso de Psicologia para o qual se inscre-
viam. Esses dados eram tabulados pelos regentes que
obtinham dados para tragar um perfil de suas classes e
tomar as primeiras decisGes em relagdo ao curso. Ao fi-
nal deste, era entregue um certificado de participagdo
aos alunos que freqiientassem 75% das aulas.

Cada turma de alunos formava uma classe sob
responsabilidade de trés ou quatro participantes, atuan-
do um deles como regente e os outros como observa-
dores, em sistema de rodizio. A cada aula, o regente
trabalhava com os alunos, coordenando diretamente o
processo de desenvolvimento da aula. Os observadores
sentavam-se mais isolados e registravam o que observa-
vam na situa¢do em uma folha de registro cursivo. Apds
a aula, a equipe se reunia, discutia as observagdes e pla-
nejava a aula seguinte, geralmente coordenada por outro
membro da equipe. Este sistema visava a permitir um
intercAmbio de experiéncias entre os futuros professo-

2 Protagonista é o individuo ou grupo de individuos que
captam mais claramente a problemética grupal, Ao redor
do protagonista é organizada a dramatizacdo.

3 Imagens psicodramaticas s3o construcBes feitas pelo
sujeito que busca através delas exteriorizar seus conceitos,
valores, sentimentos, significado de suas vivéncias. Elas
podem ser construidas corporalmente, com o awuxilio
de brinquedos, de jogos de armar, de desenhos, de argila,
ou mesmo através de analogias verbais, etc. (Ramos de
Oliveira, 1978)

4 Os dados sobre esta atividade, apresentados a seguir,
s30 0s necessarios para compreensdo do trabalho realizado
nas reunides de supervisdo. Informes mais detalhados
sobre o estagio de regéncia serdo apresentados em outro
artigo que inclui as experiéncias com as turmas de Biolo-
gia (perfodo 1972-1978) e Psicologia (1975-1977) coorde-
nadas pelo centro de estagio Supervisionado de Pratica
de Ensino — CESPE — do Departamento de Psicologia e
Educacdo da FFCL de Ribeirdo Preto — USP, sob respon-
sabilidade da Profa. Dra. Marisa Ramos Barbieri.
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res que, planejando, desenvolvendo e avaliando o proces-
so em um ‘‘ensino em equipe’’, podiam ter contato com
diferentes facetas do papel de professor: observador,
regente, elaborador de materiais didaticos e outras.

A tabela | resume os dados relativos ao nimero de
classes formadas, total de aulas realizadas, média de aulas
por classe, nUmero de alunos matriculados e niimero de
alunos concluintes (os que tiveram 75% ou mais de
frequiéncia as aulas).

TABELA |

DADOS SOBRE 0OS CURSOS DE PSICOLOGIA PARA
ALUNOS DO 29 GRAU, ORGANIZADOS PARA A
ATIVIDADE DE REGENCIA

NO de | Total | Médiade | Alunos | Alunos
; de Aulas/ | Matricu-| Con-

Ano | Classes Aulas classe lados cluintes
1976 4 45 11,25 125 86
1977 10 145 14,20 209 154

Cada uma das equipes-regentes selecionava os obje-
tivos, conte(do, estratégias e procedimentos de avaliagdo
do processo desenvoivido na classe sob sua responsabili-
dade.

O quadro | apresenta a lista dos conteidos esco-
lhidos e o quadro Il a lista das atividades (‘‘técnicas’’)
didaticas utilizadas nas classes. A investigagdo sobre o
aproveitamento dos alunos era feita pelos préprios re-
gentes que, para isso, discutiam critérios e procedimen-
tos de avaliagdo, elaboravam, aplicavam e analisavam
instrumentos de medida do rendimento escolar {disser-
tagOes, exercicios, testes). Além disso, os regentes pro-
punham aos alunos uma avaliacdo.sobre sua opinido a
respeito do curso que freqiientavam, e do que acredita-
vam terem aprendido no curso.

As reunides de supervisao

As reunides de supervisao, realizadas com técnicas
de “‘role playing”, ocorreram durante todo um periodo
aproximado de 15 semanas, em 1976 e 1977.

A tabela |l resume dados gerais dos grupos de
supervisdo: numero de participantes, equipes-regentes
incluidas, nimero de reuniBes realizadas. Os dois grupos
de 1977 (Il e HI) foram formados por escolha das
equipes-regentes, principalmente em fun¢do de amizades
ja existentes.

As sessoes de ‘‘role playing’’ eram coordenadas
por uma Unidade funcional composta de um diretor
(a professora de Pratica de Ensino) e de um ou dois
ego-auxiliares (professoras universitdrias com formagao
em Psicodrama aplicado & Educacgdo). As reuniGes trans-
corriam em sala especialmente montada para o trabalho
psicodramatico, com um tablado redondo de madeira
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QUADRO |

CONTEUDOS SELECIONADOS PARA OS CURSOS
DE PSICOLOGIA NO 29 GRAU

1. Psicologia como ciéncia e como campo de atuacgdo
2 — Psicologia do adolescente

3 — Elementos de Psicologia Social

4 — Elementos de Psicologia Geral

5 — Escolha profissional

QUADRO Il

ATIVIDADES DIDATICAS REALIZADAS NAS
CLASSES DE PSICOLOGIA — 29 GRAU

1 — Apresentacdo do conteado pelo professor
2 — Trabalhos em grupo (exercicios)

3 — Jogos, dramatizacoes

4 — Debates, painéis

5 — Estudo dirigido individual

6 — Visita aos laboratérios de Psicologia da Faculdade

colocado no centro da sala e 20 banquinhos de madeira
dispostos ao seu redor.

As reunides foram organizadas em trés periodos,
cuja dura¢do dependia muito de cada grupo e também
do andamento geral das atividades de Prética de Ensino.

O 19 periodo, prévio a atividade de regéncia,
tinha por objetivo: maior integragdo dos participantes
do grupo de supervisdo, desenvolvimento da esponta-
neidade-criatividade, exame das percepgOes dos parti-
cipantes em relacido & Educagdo e ao papel de professor,
investigacdo das expectativas em relagdo a Prética de
Ensino e 3 atividade de regéncia, reflexdo sobre as de-
cisbes implicadas nos planos de ensino por eles elabora-
dos.

O 20 periodo, concomitante com a atividade de
regéncia de aulas, tinha como objetivos: ajudar.os parti-
cipantes a pesquisarem como desempenhavam o papel
de professor, quais suas dificuldades na regéncia de aulas,
de modo a ter maior espontaneidade no desempenho,

TABELA I

DADOS SOBRE OS GRUPOS DE SUPERVISAO DA
ATIVIDADE DEAREGE‘NCIA

Grupo NO de Equipes-regentes | NO de reunides
Participantes Inclun’c!as Realizadas
| 20 4 14
H 20 6 11
1] 12 4. 11
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maior flexibilidade e busca de alternativas de respostas
as situagOes que enfrentavam. Ao mesmo tempo, o traba-
lho buscava ajudi-los a refletir sobre os valores educa-
cionais presentes em suas atuacdes.

O 39 periodo, posterior ao término da atividade
de regéncia, tinha por objetivo uma avalia¢do do traba-
lho realizado. Esta envclvia a apreciacdo dos cursos
ministrados nas escolas de 29 grau, e das reunifes de
supervisdo, incluindo reflexdo sobre como, ao final da
regéncia, se percebiam no papel de professor: suas pos-
sibilidades e limitacGes. -

O relacionamento interpessoal dos participantes
do trabalho psicodramdtico que formam uma ‘‘rede so-
ciométrica’’, segundo Moreno (1972), o desenvolvimento

da espontaneidade-criatividade e o desenvolvimento

do papel de professor serdo os pontos mais destacados
nos relatos do trabalho realizado nos grupos de super-
visdo. A descricdo de cada um deles ser4 feita sequndo
os trés periodos apontados (pré-regéncia, regéncia e
pbs-regéncia).

Comentérios sobre os grupos de supervisdo

A leitura dos relatos da evolugdo dos grupos
possibilita a identificacdo de pontos comuns e de aspec-
tos caracteristicos de cada um deles. Embora sujeitos

GRUPO |

Primeiro Periodo

Na primeira sessdo, os participantes sentaram-se
nos bancos de forma contraida, segurando pastas,
livros, bolsas no colo. Eram poucos os que falavam,
muitos olhavam para baixo, ndo encarando os colegas
e coordenadores. Notavam-se algumas conversas para-
lelas, feitas em voz baixa. Perguntados a respeito, dis-
seram s¢ sentir inseguros quanto aos objetivos do tra-
balho e com relagdo ao procedimento psicodramético.
Estranhavam a sala de Psicodrama, perguntavam sobre
o Ego-auxiliar (o que fazia, quem era). Para ajuda-los
foram propostos jogos dramaéticos, seguidos de infor-
mages sobre o Psicodrama, sobre os coordenadores
e suas fung¢des no grupo. Foram discutidos também
os objetivos das reuniGes de desenvolvimento de papel,
tendo os participantes exposto suas expectativas quan-
to s reunides: “aprender a dar aulas”.

DramatizagSes realizadas nas sessGes seguintes
incluiam. situa¢Bes onde os participantes desempe-
nhavam papéis. Elas variaram desde as mais conhecidas
e proximas A vida deles (cenas de rua, reuniGes de
estudantes) até as mais incomuns (viagem.interplane-
taria, vida na selva). Além de favorecer maior compre-
ensio do procedimento  psicodramitico, maior desi-
nibi¢do e aumento da coesdo grupal, estas cenas permi-
tiam que se observasse o grau de desenvolvimento dos

a diretrizes gerais da disciplina, cada grupo apresentou
uma dindmica e uma resposta que |he foram proprias.
Os pontos de semelhanga entre eles podem ser explica-
dos pelo fato de terem em comum, inicialmente, o curso
de Psicologia, incluindo a Licenciatura. Muitos dos va-
lores, dividas, pontos de vista, conceitos, dificuldades
de seus membros, foram gerados durante um processo
que viveram juntos, por védrios anos. Além disso as res-
trigdes a que a disciplina estava sujeita (nGmeros de reu-
nides, época determinada para se iniciar e terminar a
regéncia) favoreceram que os ritmos de trabalho dos
grupos fossem se ajustando mutuamente.

Examinando, agora, as singularidades de cada gru-
po, analisaremos os trés aspectos jd apontados e que se
inter-relacionam: as relagSes interpessoais no grupo,
desenvolvimento da espontaneidade-criatividade, desen-
volvimento do papel de professor.

No sentido das relagGes interpessoais, apareciam
dados indicativos de dificuldades de relacionamento
em todos os grupos, apesar de assumirem caracteristicas
proprias em cada um deles. O que pode ser observado foi
a forma diversa dos membros de cada grupo lidarem com
estas dificuldades.

O grupo | criou vérias oportunidades para exame
do relacionamento entre seus membros. Estes apresenta-
ram facilidade para identificar e verbalizar as barreiras
que sentiam no relacionamento, que foram, em grande

papéis, servindo como teste de espontaneidade. A obser-
vagdo destas cenas mostrou a dificuldade dos parti-
cipantes criarem respostas diferentes dos padrdes
culturais. Os papéis eram desempenhados de forma
estereotipada, ndo se adequando a pormenores da si-
tuacdo vivida no momento. A partir disto, procurou-se
ajudé-los a identificar aspectos singulares nas situagGes
e a criar respostas a elas. Para tanto, foram propostas
varias pequenas cenas para eles atuarem em diferentes
papéis. Procurou-se dar condi¢Ges para examinarem,
em outras dramatizages, sua forma de perceber o papel
de professor. Nestas, observou-se que o professor era
visto como elemento autoritirio, encarregado de trans-
mitir um saber cultural. Os alunos eram apontados
como desinteressados pelo processo escolar, atuando
“indisciplinadamente’” na sala de aula.

Nesta etapa, as pistas percebidas pelos coordena-
dores do grupo sobre o relacionamento entre os parti-
cipantes eram: no contexto grupal, sentavam-se geral-
mente proximos das mesmas pessoas, tinham dificul-
dades de chegar a um acordo quanto a uma determina-
da atividade, nio consideravam as contribui¢des de
alguns membros (ndo respondiam a perguntas destes,
ndo comentavam opiniGes que estes expressavam). No
contexto dramdtico, apareciam liderangas cristalizadas
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parte, superadas no decorrer das reunioes.

Para compreensdo da dindmica de relacionamen-
to dos membros dos grupos |l e |1} cumpre, inicialmente,
apontar que estes membros provinham em sua maioria
de um mesmo grupo-classe da Faculdade. O critério
de formagdo das equipes-regentes era o de agrupamento
espontaneo. Ele favoreceu que se mantivessem os subgru-
pos ja existentes na classe e que apresentavam dindmicas
cristalizadas, geradas por anos de convivéncia universi-
tdria. Algumas equipes, todavia, tinham membros sem
uma histéria comum de trabalho em grupo. Especialmen-
te nestas, ficaram os elementos oriundos de turmas que
ingressaram anteriormente na Faculdade e que s6 entdo
cursavam a disciplina de Pratica de Ensino.

Os grupos de supervisio foram montados, como
ja dissemos, por escolha livre das equipes-regentes. O
que observamos foi que, no grupo 1, ficaram os subgru-
pos mais fechados, que possuiam maior “‘prestigio’’ na
rede de relagBes sociais da classe. Ja no grupo IN fica-
ram as equipes menos coesas e com muitos elementos
pouco ligados a histéria do grupo-classe.

Nos grupos de supervisdo, observou-se que as
equipes-regentes incluidas no grupo Il desenvolveram
processos competitivos entre si, que geraram maior ten-
sdo grupal na medida em que o prestigio de seus mem-
bros era ameacgado. Esta tensdo lhes impedia ter abertu-

¢ quando o' tema trabalhado era exatamente relativo
a0 grupo, a imagem que construiram sobre este era
a de grupo desunido, com barreiras entre os elementos.
O aumento da interago grupal, favorecido por tarefas
realizadas em comum, deu oportunidade para os par-
ticipantes verbalizarem algumas de suas dificuldades
de comunicagdo, discutirem suas percepg¢des inter-
pessoais no grupo e identificarem subgrupos e elemen-
tos isolados.

Segundo Periodo

Interessante notar que, na reunido imediatamen-
te anterior & atividade de regéncia, os participantes
durante muito tempo comentaram sobre sua vida como
universitirios e ndo sobre o papel de professor que de-
veriam comegar a assumir. Decidimos, entdo, traba-
lhar suas percepgdes sobre o papel do aluno, mais
desenvolvido que o do professor. No trabalho psico-
dramdtico, apresentaram-se como universitirios obe-
dientes as exigéncias académicas (seminarios, relatori-
0s), criticando veladamente seus professores e ainda
com dificuldades para se relacionarem entre si. Estas
dificuldades, segundo eles, seriam devidas a fatores co-
mo visdes de mundo diferentes, competicdo por estd-
gios.

Ja nas reunides seguintes, os participantes passa-
ram a trazer temas ligados & sua atuacdo como docen-
tes. Esses temas, em sua maioria, referiam-se a inci-
dentes ocorridos nas classes que coordenavam. Atra-
vés de dramatiza¢Ges, examinou-se o desempenho

20

ra para examinar como se relacionavam no grupo e lhes
dificultava ter um desempenho espontineo nas dramati-
zacoes, propiciador de um processo mais dindmico
e criativo de desenvolvimento do papel de professor.
Teria sido preciso um trabalho mais aprofundado de
desenvolvimento de relagGes interpessoais para que seus
membros identificassem melhor seus processos de di-
namica grupal e se abrissem para um confronto interpes-
soal visando o estabelecimento de relacbes tele entre
si.

Ja os membros do grupo Il apresentavam-se mais
relaxados, mais abertos a trabalhar suas barreiras de
relacionamento e suas dificuldades de desempenho nas
classes de regéncia, ndo demonstrando receio de se ex-
porem aos demais. Todos se envolviam nas dramatiza-
¢cOes e reflexdes geradas a partir delas. Sem as liderancas
cristalizadas que se observavam no grupo H, vdrios
membros do grupo !l emergiram sucessivamente como
lideres em diferentes situagOes.

O relacionamento interpessoal nos grupos contri-
buiu para que houvesse maior oportunidade nos grupos |
e |l para aumento da espontaneidade e criatividade,
especialmente no que diz respeito a atuagdo no trabalho
psicodramético. Os papéis eram rapidamente assumidos,
a resposta dos participantes se adequava ao ‘‘aqui-e-ago-
ra” vivido nas cenas. O aumento do niimero de respostas

deles em situacGes de barulho dos alunos na classe,
de ensino de conceitos. Pode ser percebida a dificul-
dade que tinham de criar alternativas de desempenho,
de aplicar, na pratica da sala de aula, concep¢des
tedricas sobre como atuar na situacdo de ensino. Ndo
conseguiam facilitar uma maior participagdo de seus
alunos, ndo interpretavam corretamente pistas do
comportamento destes, ndo identificavam as relagGes
sociométricas na classe e n3o sabiam como ajudar
para uma melhoria destas relagdes. Preocupavam-se
mais com os alunos que falavam, do que com os quie-
tos. Os alunos que questionavam, indagavam, conversa-
vam, faziam brincadeiras na classe eram caracterizados
como “‘indisciplinados’”. Como ndo conseguiam iden-
tificar uma resposta adequada a eles, tinham dificulda-
de de escapar do vinculo ‘“‘aluno indisciplinado’ —
“professor disciplinador’”.

O relacionamento professor-aluno passou a me-
recer maior atencdo nas reuniGes seguintes, tendo sido
propostas cenas onde participantes, no papel de profes-
sor, deveriam complementar os que desempenhavam
o papel de alunos. Esta complementagdo mostrou-se
basecada em estereOtipos e em percepgdes incorretas
dos participantes. Esta complementa¢do inadequada
foi apontada por aquele que atuava como aluno e sen-
tida também pelo que atuava como professor, quando
este, na inversdo de papéis, assumia o papel de aluno.
Estes trabalhos deram oportunidade para corregdo
de percepgOes e aumento de relagoes-tele nas dramati-
zagOes. Os participantes experimentavam se colocar no
papel do outro e examinavam a adequacdo de suas
respostas a0 momento.
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improvisadas no decorrer das reunibes foi mais obser-
vado nestes grupos.

Quanto ao desenvolvimento do papel de professor,

os grupos | e lll foram os que melhor se beneficiaram
das oportunidades surgidas: os vinculos professor-aluno
foram sendo melhor estabelecidos com o passar das dra-
matizagdes, pelo maior desenvolvimento da percepcio
interpessoal e melhor percep¢do dos dois papéis. Os
desempenhos em diferentes situacdes foram analisados
e respostas diferentes foram criadas e avaliadas, possi-
bilitando a cada um pesquisar seu modo de atuar como
professor.

Quanto ao grupo 11, se consideradssemos apenas os
relatos das reunides, suporiamos que os temas trabalha-
dos nas reunides e o desempenho de seus participantes
nas dramatizagGes ndo atestaram aumento de criati-
vidade no papel e adequacgdo de suas respostas as situa-
¢Oes vividas. O exame dos relatos das aulas que coorde-
naram no 29 grau, todavia, ofereceram dados indica-
tivos de superacdo de vdrias dificuldades encontradas
na coordenacdo de suas classes: aumentaram a participa-
¢do de seus alunos nas aulas, lidaram com problemas
disciplinares conseguindo maior integracdo na classe e
maior interesse pelas aulas. Possivelmente, o trabalho nas
equipes-regentes era mais coeso que no grupo de super-
visdo, onde, como ja foi dito, rivalidades entre equipes

) Em reuniGes seguintes, os participantes trouxe-
ram relatos de atuagfo criativa nas classes que coor-
denavam, Virios procedimentos did4ticos haviam sido
por eles propostos em suas classes. Notava-se entusi-
asmo nestes relatos. Ji se percebia maior facilidade
deles em separar o papel de professor do de aluno:
comentavam sobre diferengas que notavam nos alunos,
como o ponto de vista de um aluno podia diferir da
visdo que o professor tinha da mesma situagdo, aponta-
vam vantagens e desvantagens de certas atividades.

Ao lado do desenvolvimento do papel de profes-
sor, também evoluiu a dindmica grupal. Os conflitos
interpessoais, antes encobertos, tornaram-se mais
evidentes, embora sua existéncia fosse negada pelos
membros do grupo. ‘

Terceiro Periodo

\

Foram retomados os exercicios de espontanei-
dade, observando-se, entdo, aumento de participagdo
¢ de criatividade dos participantes. Eles proprios pro-
punham as cenas e rapidamente assumiam papéis.
Estas cenas eram seguidamente mudadas, podendo ser
percebido aumento da coesdo grupal. Quando alguém
modificava a cena, os demais captavam o sentido da
mudanga e, rapidamente, complementavam os papéis.
Nestas cenas, expressavam elementos da historia grupal
(papéis, verbalizagBes, temas, experiéncias) surgidos em
reunibes anteriores. Nos comentirios feitos apds os
exercicios, foram verbalizadas satisfa¢gdo com o tra-
balho, facilidade para assumir papéis autoritdrios
(anteriormente negados por eles) e percepgdo de cres-
cimento de virios membros do grupo, com integra¢do
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podiam ser notadas, prejudicando o desempenho espon-
taneo e comprometido nas dramatizacdes.

IV— DISCUSSAO DA EXPERIENCIA

Fazendo uma apreciacdo geral do trabalho realiza-
do no programa de Pritica de Ensino, podemos dizer
que foi possivel o alcance do objetivo proposto de
levantamento e busca de superacdo, de problemas
relativos as atuagdes dos participantes em sala de aula,
como professores. Estes problemas diziam respeito
tanto a questGes sobre como ensinar, como a atitudes
e valores envolvidos no desempenho docente.

As atividades de regéncia e supervisdo possibilita-
ram também o desenvolvimento de habilidades de rela-
cionamento interpessoal. O contato direto com os alu-
nos, a relagdo que experimentavam nas equipes-regen-
tes e que era trazida para discussdo na supervisdo, prin-
cipalmente nos grupos | e Il1, além do relacionamento
experimentado entre todos os membros destes grupos,
serviram como ponto de partida para os participantes
investigarem seus processos de relacionamento, sua
forma de perceber asi mesmose aos demais, sua maneira
de responder a estes em diferentes situagoes.

As reunides de supervisdo possibilitaram ainda
que, acompanhando o processo de desenvolvimento do

de elementos anteriormente isolados.

Na avaliagdo que fizeram sobre o trabalho de-
senvolvido com suas classes de regéncia, apontaram,
em imagens, os resultados esperados e os obtidos.
Nestas imagens, ressaltaram as modificagdes que fi-
zeram nos planos de ensino inicialmente formulados,
em fungdo de caracteristicas de suas classes e também
de suas condigGes de atuagdo. Os pontos positivos e
negativos da regéncia foram salientados. Como elemen-
tos positivos enfatizaram o bom relacionamento
que conseguiram estabelecer com seus alunos e a
aprendizagem destes nos cursos. Como pontos negati-
vos, uma das equipes apontou a inadequagdo do con-
teddo trabalhado em classe, sendo comentada no grupo
a resisténcia dos membros desta equipe em mudar o
conteido durante o processo. Outra equipe relatou a
dificuldade de atingir um de seus objetivos: o de re-
tirar os esteredtipos dos alunos em relagdo a imagem
que estes tinham de psicologo. A discuss3o desta difi-
culdade levantou pontos sobre a percepgdo deles sobre
o psicologo e que, em alguns pontos, concordava com
a dos alunos, ou seja, o psicologo visto como alguém
que tem todas as condi¢Ges para ajudar outra pessoa,
alguém com “'status”, com autoridade reconhecida.

Discutiram também, através de imagens cons-
trufdas e comentadas, sobre o significado que empres-
taram ao trabalho realizado nas reuniSes de desenvol-
vimento de papel. Destacaram o auxilio que estas lhes
deram para modificar a forma como percebiam o papel
de professor, para identificar suas possibilidades no
desempenho do papel e para se abrirem ao relaciona-
mento com outros membros do grupo. Apontaram
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papel de professor dos participantes, se percebesse que,
inicialmente, era diffcil para eles se desprenderem do
papel de aluno, mais desenvolvido. Os dois papéis con-
fundiam-se para eles, como pdde ser observado nas dra-
matizacOes realizadas pelos grupos. Ji numa fase poste-
rior, geralmente concomitante com a atividade de
regéncia, eles conseguiam delimitar aspectos caracte-
‘risticos do papel docente, desempenhando com certa se-
guranca algumas facetas do mesmo, tais como planejar
aulas ou apresentar um conte(ido aos alunos. Por outro
lado, tinham dificuldade para interagir com os alunos das
classes de 29 grau, ndo percebendo corretamente, nesta
interacdo, as necessidades e caracteristicas pessoais dos
alunos. Os critérios que usavam para dar uma resposta
referiam-se & seria mais adequada para eles, se estivessem
no papel de aluno. A idéia que tinham de “‘aula interes-
sante’’, de “‘conceito facil’’, de “necessidade dos alunos’’
ainda era mais préxima de suas concepc¢oes dos proprios
adolescentes. O trabalho realizado nas reunides de super-
visdo possibilitou ajuda-los a se colocarem no papel de
aluno ndo mais de uma perspectiva de estudante universi-
tario, mas do ponto de vista dos jovens da escola de 29
grau.

O trabalho psicodramitico deu oportunidade
para que cada participante pudesse ter uma visdo mais

dificuldades de perceber com clareza muitos dos
perceber

aspectos do processo vivido, embora reconhecessem

que “cresceram em vérias diregdes”’.

GRUPO Il
Primeiro Periodo

Os membros do grupo apresentaram-se muito
falantes no inicio desta etapa. Perguntavam muito
sobre a técnica psicodramitica, sendo realizadas
dramatiza¢des a fim de familiarizi-los com o proce-
dimento e ajudé-los a se desinibir. Foram apresentados
os principais aspectos do Psicodrama e como se cons-
titui em recurso importante para a Pritica de Ensino.
As expectativas quanto ao trabalho a ser desenvolvido
no grupo eram relativas a ‘“‘aprender a dar aulas’,
sendo que virios membros expressaram ndo ter expec-
tativas definidas.

Ainda nesta etapa, foi discutida a percep¢do do
papel de professor. Isto foi realizado a partir de dese-
nhos que os participantes fizeram sobre como perce-
biam este papel. Dos 17 desenhos feitos, seis aponta-
ram uma relagdo unilateral de influéncia na sala de
aula: do professor para o aluno; oito enfatizaram re-
ciprocidade de influéncias, sendo que quatro destes
ressaltaram a necessidade de adequagio das respostas
de professor e alunos; finalmente, trés desenhos desta-
caram uma relacdo de superioridade do professor para
com os alunos, quase sempre ndo atendidos em suas
solicitacGes, havendo barreiras no relacionamento
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clara de si mesmo, de seus interesses, valores, pontos
de vista e dificuldades, para ele ndo confundir sua rea-
lidade com a de cada aluno, podendo assim colocar-se
no papel deste para melhor percebé-lo.

Na dindmica dos grupos de supervisdo, os parti-
cipantes tiveram ainda oportunidade para perceber a
dificuldade de crescimento pessoal sem a ajuda de outra
pessoa. Esta dificuldade pdde ser sentida em seu relacio-
namento com os colegas e com os coordenadores do
trabalho psicodramitico. A énfase na relagdo sintoniza-
da entre professor e alunos, e entre estes, apontada pelos
estudos tedricos como elemento facilitador da apren-
dizagem, ndo se desvinculou do questionamento da pré-
pria relagdo existente entre participantes e coordenado-
res. Estes também se preocuparam em estabelecer uma
relacdo sintonizada eom os participantes, buscando res-
ponder-lhes atendendo suas dividas e propésitos.

Importante aspecto que queremos finalmente res-
saltar refere-se as concepcdes educacionais dos partici-
pantes. A maioria deles, nas auto-avaliagGes que fizeram
na Gltima reunido de seus grupes de supervisdo, ao mes-
mo tempo em que se percebia com condi¢Ges para
incentivar a participacdo dos alunos de suas classes,
destacava sua resisténcia, intolerdncia. Muitos confun-
diam participagdo com indisciplina, aluno que pergunta
com aquele que questiona a autoridade do professor.

professor-alunos. Os comentarios feitos a partir dos
desenhos possibilitou compreensdo destas precepgdes,
dando ainda oportunidade para que alguns participan-
tes verbalizassem que jd sentiam, no final da discus-
sdo, ter havido alguma mudanca na visio que tinham
da situagdo de ensino.

Um tema que surgiu na reunido seguinte foi o
do relacionamento de alguns dos participantes com
os Coordenadores. Estes verbalizavam desconforto
na situagdo psicodramidtica; sentindo-se observados
pelos Ego-auxiliares. Outro membro do grupo comen-
tou que, até entdo, tinham atuado como observadores
em vdrias situa¢Bes experimentais no curso de Psicolo-
gia e agora reagiam mal quando se sentiam observados.
A percep¢do que tinham da situacdo psicodramitica
foi entdo trabalhada, e os participantes foram ajudados
a identificar pontos de incorre¢do em suas percepgdes.
Foi recolocada a fung¢io do Ego-auxiliar no grupo,
discutindo-se a relacdo Unidade-participantes. Também
foi comentado pelo Diretor que a fungdo de observar
e coordenar grupos, que ali estava sendo desempenhada
pelos coordenadores, seria responsabilidade das equi-
pes-regentes nas classes de Segundo Grau. Os membros
do grupo ndo discutiram o relacionamento entre si,
embora os subgrupos, as rivalidades, o isolamento de
alguns participantes pudessem ser observados.

Segundo Periodo

, Nesta etapa, foi mais comentada a experiéncia
dos participantes nas classes que coordenavam.
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Nestas avaliagGes percebia-se a idéia da aprendizagem
com ativa participacdo dos alunos mas dentro de um
processo cujas rédeas repousavam na coordenacao e
autoridade do professor.

Embora, no decorrer das reunides, pudesse ser
observada maior facilidade no desempenho do papel
docente e maior habilidade para o estabelecimento de
vinculos entre os papéis de professor e de aluno, ainda
persistiu, de forma geral, uma concepc¢do de professor
como aquele que sé ‘'d4 aulas’’, o que conhece determi-
nado assunto e o expde aos alunos, avaliando o quanto
eles aprenderam do que foi exposto. E o “‘velho’’ modelo
da Didética normativa, tdo difundido nos cursos de
formagao de professores e cujo suporte ideolgico ne-
cessita ser explicitado. Propostas diferentes para o de-
sempenho do professor, mais ligadas a uma postura
educacional que tem sido chamada de liberadora, huma-
nista, ou seja, menos comprometida com a reproducio
da cultura da classe dominante, surgiram no grupo para
serem discutidas. Provavelmente, maior tempo e outras
situa¢Ges necessitariam ser conseguidos para modificacdo
dos valores educacionais e do desempenho docente dos
participantes.

A postura de dominagdo do professor sobre o
aluno, o autoritarismo do mestre sdo marcas profundas
na visio de mundo de cada um deles. A repara¢do destas

No trabalho psicodramitico foram investigadas
algumas dificuldades que sentiam no desempenho em
sala de aula: como favorecer a identifica¢do pelo aluno
dos aspectos principais de um conceito; como atuar
para desenvolver habilidades cognitivas dos alunos
(comparago, sintese, andlise). Os participantes pude-
ram entdo levantar alguns pontos que poderiam preju-
dicar a compreensdo de um conceito: pouca seguranga
do professor, diferencas de linguagem e de forma de
Taciocinar entre ele e os alunos, a ndo-compreensdo
do significado de certos comportamentos dos alunos,
a dificuldade que sentiam, no papel de professor,
para expressar com clareza certas idéias.

Realizou-se na sessdo seguinte um trabalho
de expressdo corporal no grupo, € um trabalho com
sons, dentro do objetivo de sensibilizar os participan-
tes para vdrios canais de comunica¢do ndo-verbal que
podem ser aproveitados na aprendizagem.

" Outra necessidade sentida pelo grupo foi a de
exame de problemas relativos 4 coordena¢do de pe-
quenos grupos de alunos. A vivéncia de jogos possibi-
litou que fossem retomados conceitos sobre dindmica
de grupo e pesquisadas formas de atua¢do do profes-
sor no processo de desenvolvimento grupal nas salas
de aula.

Antes do final do periodo de regéncia, foi pro-
posta uma auto-avaliagdo dos participantes com relagdo
a seu desempenho na coordenagdo de aulas. Os pontos
fortes que apontaram foram em geral: facilidade para
interagir com os alunos, apreciagio da atividade de
dar aula, capacidade de organizar as condigdes de
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marcas para estabelecimento de um relacionamento dia-
légico entre professor e alunos deve ser objeto de preo-
cupac¢do de todos os que atuam na formagdo de profes-
sores a partir de uma nova proposta educacional.

V — CONCLUSOES

No trabalho realizado de supervisdo de estigio
em Prética de Ensino, foram observadas nos participan-
tes algumas mudancas em relacdo ao papel de profes-
sor: alguns aspectos na percepcdo dos papéis de pro-
fessor e aluno foram modificados, aumentando a atra-
tividade com relagdo ao papel. Sua atuagdo nas salas
de aula que coordenavam foi se tornando mais flexi-
vel, mais adequada & realidade de cada grupo-classe
(interesses, ritmos e estilos de aprendizagem dos alunos).

Neste processo de mudanca, todavia, ndo se pode
atribuir um efeito isolado a regéncia, as reunides de
desenvolvimento de papel, as caracteristicas de’cada par-
ticipante ou a sua formacgao anterior. Todas estas varid-
veis podem ter contribuido para o objetivo proposto.
Outros trabalhos, que procurem estudar melhor estas
e outras varidveis, poderdao lancar mais luz sobre este

processo.

aprendizagem, seguranga no desempenho. Os pontos
fracos foram relativos ao desempenho deles na exposi-
¢3o de um conteido (dificuldades para apresentar os
conceitos, medo de ndo saber explicar) e pontos ligados
a caracteristicas pessoais de alguns deles: intolerancia,
perfeccionismo, ndo gostar de dar aula. Esta auto-ava-
liagdo serviu para que fossem propostas outras situa-
¢Oes que favorecessem o desenvolvimento de algumas
habilidades de desempenho na situagdo de ensino,
pesquisando-se novas respostas. Os dados levantados,
nesta auto-avaliagdo, foram também discutidos em fun-
¢do do modelo de atuagdo docente de cada um.

Com relagdo 2 integragdo grupal, nesta etapa,
ainda eram notadas barreiras no relacionamento entre
os membros ¢ mesmo desinteresse em aproveitar o
trabalho comum para superar tais barreiras. Havia
muitas auséncias nas reunies de supervisao.

Terceiro Periodo

No trabalho de reflexfio sobre a atividade de re-
géncia, os participantes apontaram opiniGes variadas:
para alguns, houve um processo rico de aprendizagem
e relacionamento em suas classes; outros se mostra-
ram mais exigentes, relatando n3o ter conseguido
dirimir todas as dividas dos alunos.

Quanto ‘as reunides de desenvolvimento de papel,
apontaram suas dificuldades de relacionamento no gru-
po, a pouca participagao de alguns elementos, prejudi-
cando também o aprendizado do papel. Barreiras no
relacionamento interpessoal prejudicavam a exposi¢do,
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O relato da experiéncia desenvolvida buscou dar
elementos para que outros pesquisadores conheces-
sem nossos critérios de decisdo sobre os diversos ele-
mentos nela envolvidos, acompanhasssem nossas refle-
x0es sobre como percebemos nosso trabalho, para que

educacdo de professores.

A atitude de pesquisa voltada para a acdo, para
a adequacdo de nossas respostas as singularidades de
novos grupos de participantes, torna a experiéncia com
outras turmas de Pritica de Ensino um desafio também

possam entdo elaborar suas propostas com relagio 3

no grupo, de suas dificuldades de desempenho do-
cente. Aquelas barreiras nio lhes permitiam também
compreender as necessidades e os comportamentos
dos demais membros. Com isto, ndo se colocavam no
papel destes, para ajudd-los na pesquisa de alternativas
de atuacdo docente.

GRUPO 111
Primeiro Periodo
Os participantes, no inicio, apresentaram-se

sobre como se sentiam naquela situa¢fo, apontaram
sua inibigdo neste tipo de atividade, onde deveriam
participar “dramatizando” e executando tarefas em
grupos. Seus objetivos quanto ao trabalho foram in-
vestigados, predominando expectativas de que este
trabalho favorecesse a integragdo dos participantes que,
apesar de serem de uma mesma turma do curso de
Psicologia, ndo se conheciam bem. Foram apresenta-
dos os objetivos da Pritica de Ensino, que incluia a
meta que eles propuseram, mas que também tinha
outros propésitos.

Jogos foram realizados para favorecer o conhe-
cimento da técnica psicodramitica. Estes jogos deram
oportunidade para que os participantes investigassem
suas percepgdes interpessoais, aparecendo esteredtipos
com relacdo a certas pessoas do grupo e pouco conhe-
cimento de outras.

O exame de como era visto o papel de professor
pelos -participantes, feito através de desenhos posteri-
ormente comentados, levantou dados como: seis entre
os dez desenhos executados apontavam troca de influ-
éncias entre professor e alunos, embora apenas um
deles apontasse a existéncia desta troca entre os alunos;
os quatro desenhos restantes faziam ver a influéncia
atuando apenas na dire¢do do professor parao aluno,
mostrando ainda um sentido de superioridade do
professor. O trabalho realizado a partir destes desenhos
levantou questdes sobre como aproveitar a rede de
influéncias existentes na sala de aula, como integri-la
na aprendizagem dos alunos.

Estas questSes propiciaram a problematiza¢do
da relagao professor-aluno-Conhecimento. Em dramati-
zacdo sobre este tema, os participantes colocaram o
professor como ‘‘o dono” do Conhecimento, expon-
do-0, nio dando, todavia, oportunidade para ‘‘os
alunos” lidarem diretamente com ele. *“Os alunos™,
entdo, se desinteressavam por ouvi-lo e apresentavam
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quietos, sentados longe uns dos outros. Perguntados

para nos.

comportamentos de “‘indisciplina”. Diante disto, o
professor abandonava sua exposi¢do e lidava apenas
com o problema disciplinar. Ele dicotomizava sua
atuac¢do, ndo percebendo a relac@o entre os dois fatos:
tipo de aula e “‘indisciplina”. Em uma segunda cena,
foi criada pelos participantes uma imagem onde “o
Conhecimento” (papel desempenhado por um dos
participantes ) era deixado com os alunos, que ndo
sabiam o que fazer com ele, enquanto o professor ficava
distante, interagindo muito pouco com os alunos, ndo
lhes dando pistas sobre seu desempenho no processo.
Este relacionamento entre professor e alunos conti-
nuou sendo trabalhado psicodramaticamente e a cena
evoluiu para uma atuagdo do professor favorecendo
uma experiéncia direta dos “alunos” com “‘o elemento
sendo ‘conhecido™, a0 mesmo tempo em que interagia
com eles, ajudando-os diante de suas ditvidas.

Ainda nesta etapa, foi sentida pelos participan-
tes a necessidade de examinarem psicodramaticamente
o conceito de desenvolvimento humane, visto como
um processo de interagdo das caracteristicas do indi-
viduo com as do meio. Isto levou a discussao de como
pode o professor responder & singularidade de cada
aluno, favorecendo o desenvolvimento de relagdes sin-
tonizadas com eles.

Segundo Periodo

A partir da vivéncia nas classes que coordenavam
como regentes, os participantes foram trazendo para a
supervisdo situa¢Ses de como lidar com o desinteresse
dos alunos de suas classes, como responder a alunos
que os solicitavam para resolver seus problemas de
ajustamento emocional, de relacionamento com a
familia. O trabalho psicodramético deu-lhes condig¢Ges
para investigarem com maior clareza como percebiam
estas situa¢bes, que fatores poderiam estar atuando
nelas e que respostas poderiam ser dadas.

A dificuldade que algumas equipes-regentes
estavam enfrentando ao lidar .com determinados con-
ceitos como o de “escolas psicologicas™” foi também
trabalhada. Nas dramatizacdes entdo propostas para
ajudé-las a superar esta dificuldade, foram detectados
os preconceitos que tinham sobre determinadas linhas
tebricas em Psicologia, impedindo-os de apresen-
ti-las de forma ndo-distorcida aos alunos. Nestas
dramatizagGes puderam notar a pobreza de recursos
que usavam para transmitir claramente os conceitos:
usavam apenas exposi¢do oral e palavras escritas na
lousa. Foram entdo propostas outras situaghes no
contexto psicodramitico para os participantes cria-
rem novas formas de comunica¢gio daqueles concei-
tos, usando variados recursos.
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A questdo levantada sobre formas de comunica-
¢do conduziu a um trabalho de expressdo corporal
onde os participantes viveram situagdes, investigando
como pistas ndo-verbais sdo transmitidas e recebidas.
Os comentirios feitos pelo grupo ao final da vivéncia
corporal a respeito do trabalho realizado foram esten-
didos a situagdo de sala de aula.

A dificuldade apontada de coordenar reuniGes
com pequenos grupos de alunos também foi examina-
da em outra sessdo. Através de jogos dramiticos,
foram retomadgs os conceitos de grupo, lideranca,
objetivos, comunicagdo, barreiras no grupo, interagdo
e percep¢do interpessoal. A vivéncia destes jogos
permitiu que os participantes abstrafssem deles estes
conceitos e os aplicassem em situagdes escolares.

Em outra reunifo, o grupo propds um tema
sobre como responder a adolescentes que lhes solici-
tavam informagdo sexual. Discutindo o tema no grupo,
os participantes procuraram inicialmente solu¢des para
o problema (esclarecimento dos adolescentes, orienta-
¢do de pais, etc.). A evolugdo do debate levou-os a
levantar fontes responsiveis pelo problema, locali-
zando-as no ambiente social: valores sociais, familia,
despreparo de profissionais para ajudar o adolescente,
inclusive o despreparo que eles proprios sentiam. A
discussdo levou-os a colocar posigdes pessoais sobre
o assunto, relatando, inclusive, aspectos de sua expe-
riéncia. Um trabalho psicodramético foi entfo propos-
to e, nele, cada participante teve oportunidade de
identificar seus valores quanto ao mesmo e o quanto
eles mesmos tinham dificuldades e pouco preparo
para lidar com o tema sexo. Nos comentérios, os coor-
denadores ressaltaram a necessidade de o professor
lidar com seus valores, superar suas dificuldades em
relagdo a determinado topico, para poder, entdo, se
colocar no papel do aluno e ajuds-lo.

Terceiro Periodo

Na apreciagdio do trabalho realizado na coor-
denagdo de suas classes de regéncia, alguns participan-
tes apontaram a mudanga que experimentaram em
relagdo ao papel de professor, quando identificaram
novas possibilidades de atuagdo. Todavia, relataram
ainda caréncias ligadas .a0 desempenho em sala de
aula: como regular o tempo de aula, o problema da
escolha do contetido, a dificuldade de expor com cla-
reza, de compreender certos alunos na classe. A dis-
cussdo destes pontos ressaltou o fato deles terem tido
uma pequena oportunidade para desenvolver o papel
de professor em sala de aula. Os coordenadores salien-
taram, entdo, que o processo iniciadopoderia se seguir
em outras experiéncias como professor.

Quanto as reuniGes de desenvolvimento de pa-
péis, foi destacado pelos participantes o processo de
evolucdo do. grupo. Este foi visto como tendo, inicial-
mente, poucas afinidades entre seus membros. Gradual-
mente, estes foram trocando opiniGes, compartilhando
problemas, percebendo melhor suas diferencas e se-
melhancas e aceitando-as, tornando-se, assim, mais
capazes de trabalhar integradamente. Outro comentério
feito destacou a importancia da experiéncia vivida, na
qual aspectos aplicados da Psicologia (no caso, o
Psicodrama) fazia-os ter mais elementos para sua
formagdo também como psicologos.
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