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RESUMO

Com base em dados de pesquisa realizada pelo DIEESE
sobre o perfil profissional do psicéiogo, a autora discute a per-
manéncia de guetos sexuais na Universidade. Essa discussdo gira
em torno de trés eixos: o reforgo dos papéis sexuais tradicio-
nais no interior da escola, a sexualizagdo das ocupagdes no mer-
cado de trabalho e a adaptabilidade imediata das carreiras segui-
das por mulheres diante da incerteza de seu futuro profissional.

SUMMARY

Based on data from a DIEESE (Labor Department of
Statistics) research that draws the professional profile of the
psychologist, the author discusses the persistence of sexual
ghettos in the University. This discussion is centered on three
main questions: the reinforcement of traditional sex roles in
school, the specificity of ocupations ih the labor market regarding
the workers’ sex, and the instant adjustment of female carriers
given the uncertainties of their professional future.

Acho que decidi fazer psicologia quanto tinha 16 anos. Devia estar cursando o 1° ou o 29
cldssico. E certo que uma orientacdo humanistica jg havia sido feita: como tantas outras
adolescentes, com 14 anos jd tinha “escolhido” o cldssico. A razio desta
18 ““decisio” foi confusa, mas me lembro de argumentos meus e dos outros do tipo:

“A Fulvia ndo dé para Matematica”, Outras irmas (e mesma minha mée} antes de mim,

Jé apontavam a direcio: uma normalista e outra cursando direito. Entre 0s meninos, meus irmaos,
as opgoes foram mais diversificadas: cientfico (2), cldssico, semindrio.

Como gostava de estudar e ndo me via trabalhando logo, acho que recusei o normal,

Fui parar, entdo, no cldssico, iniciando um longo conviver em gueto sexual: no cldssico
éramos provavelmente 30 mulheres e uns 5 homens. No cursinho, ndo consigo me lembrar
de rapazes: em plena adolescéncia, tendo preferéncia heterossexual acentuada,
vibrante de sensualidade, os rostos de colegas que me lembro sdo todos femininos.
Continuei pertencendo a maioria feminina na faculdade, no doutoramento. Hoje, no Departamento

de Pesquisas Educacionais para 18 pesquisadoras do quadro apenas 1 homem.
Pela metade do curso cldssico discutiamos a opcdo por uma faculdade Né&o sei bem se
era carreira. Nunca foi questionado que continuaria estudando, que faria faculdade.

Comunicagdo apresentada na mesa-redonda Psicologia, profis-
sdo feminina", organizada pela Associagdo Profissional dos Psi-
c6logos de Minas Gerais, Belo Horizonte, agosto de 1982,
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Mas qual? Como postura consciente, tenho idéia de ter feito cursinho para
psicologia por exclusdo. Ndo queria fazer direito (problemas de identificagédo com a
irmé& mais velha? ) néo queria seguir magistério. Dangando, num baile de formatura,

na época, retive uma cena — Meu par, querendo me apertar, propondo o rosto colado
que eu recusava, dizendo quase num sussuro excitante: “talvez fazendo psicologia vocé
entenda porque ndo quer se encostar em miml”
Com ou sem sexualidade reprimida, me preparei conscientemente para o vestibular. Disciplinas:
Portugués, Inglés, Francés, Filosofia e... Matemdtica. Como
troféu da época, e a contradi¢do da minha vida académica e profissional:
mesmo néo sendo “‘dotada para raciocinio matematico”’, estudaria Matemdtica no
Cursinho, de igual para igual, com um candidato & engenharia do ITA, tirei 9 na prova
escrita de Matemdtica, passei sem oral nos exames de estatistica durante o curso de psicologia
(com o professor Severo, tradicional por seu rigor), sou pesquisadora, adoro demografia
e vou comentar alguns nimeros com vocés,

Quem trabalha com estatistica educacional ja
enfrenta problemas: veracidade e continuidade dos
dados, ndo modificacdo de definicoes de categorias,
atualidade e disponibilidade das publicagdes contendo
dados secundarios. Quem trabalha com dados secunda-
rios & luz da variavel sexo enfrenta problema duplo, pois
a despeito das inimeras recomendagbes nacionais e
internacionais, as estatisticas sobre a educacido brasileira,
nos Gltimos anos, e no que diz respeito & variavel sexo,
sdo omissas, avaras e sexistas. Ou o dado ndo é coletado
(por exemplo, desde 1974 os dados nacionais processa-
dos sobre ensino superior ndo discriminam a variavel
sexo), ou ele é coletado parcimoniosamente, apenas para
uma categoria e ndo para outra (tem-se dado
discriminado por sexo para corpo docente e ndo discente
no ensino superior) ou entdo ele é coletado usando como
referéncia implicita (isto ¢, como normal e modelar) a
trajetoria de vida escolar masculina.

Estas imperfeicOes na coleta, processamento e
divulgacdo dos dados refletem-se na organizagdo desta
comunicagdo, que as vezes assume a forma de um
mosaico, ou de uma colcha de retalhos nacional. Na
auséncia de um dado para uma regido usei de outra e
vice-versa. Porém, vou privilegiar os dados de Sao Paulo
(estado) por duas razdes: pela facilidade de acesso e por
uma excelente pesquisa realizada pelo DIEESE e
encomendada pelo Sindicato dos Psicologos sobre o
perfil profissional do psicélogo.

| — FORMAGAO

A dltima década observou trés fenomenos

importantes relativos ao ensino superior:

1. sua expanséo;

2.a maior expansdo do setor privado em
detrimento do publico, devido principalmente
“ao incentivo dado a criagdo de pequenas
escolas isoladas particulares, as quais ndo
possuindo condigGes de investir em outras areas,
optavam, na maioria das. vezes pelos cursos de
humanidades”” (SESU, 1980:2);

3.e finalmente uma importante expansdo da
matricula feminina, que de minoritdria em 1971
(41,5%), ja sobrepujava a masculina no meio do
decénio (DEISO/IBGE, 1979:325).

Psicologia, profissdo feminina

A psicologia contribui, com sua parcela, para con-
figurar esta estrutura da universidade brasileira. Expan-
diu na década, gragas ao setor privado e também, a parti-
cipacio da mulher. Assim é que, a nivel nacional, os 28
cursos de psicologia em 1971 passaram a 51 em 1977.
No Estado de Sdo Paulo existiam 5 cursos particulares e
4 plblicos; em 1979 continuavam a existir os mesmos
cursos publicos, porém, os particulares passaram a 20!

A terceira contribuicio — de uma expansdo das
matriculas femininas — é possivel entendé-ia, no caso da
psicologia, de duas formas complementares. De um lado,
o proprio fato de os cursos de psicologia terem
aumentado — e sendo a psicologia um curso “‘escolhido’”
principalmente por mulheres — ja indicaria uma
contribuicdo da psicologia para a expansdo das
matriculas de mulheres no ensino superior. Por outro
lado, de acordo com informacgdes sobre o vestibular do
CESGRANRIO no periodo compreendido entre 1973 e
1977 estaria também ocorrendo um aumento da
“escolha” feminina pelo vestibular de psicologia. Com
efeito, H. Lewin (1977) estudando o padrdo de escothas
masculinas e femininas pelas carreiras oferecidas pelo
vestibular CESGRANRIO observou que PSICOLOGIA
obtém uma taxa de feminilidade superior a 80% e que
esta taxa passou de 80,5% em 1973 para 86,0% em
1977.

Em resumo, a formacédo universitaria em psicologia
poderia quase que se constituir em micro-modelo do que
ocorreu com o ensino superior na década; expansdo
gracas a rede particular e absorvendo um grande nimero
de mulheres.

J4 ultrapassamos a euforia do milagre brasileiro. A
cada dia que passa, o cotidiano vem nos mostrando que
certas expansdes sdo falaciosas e ndo atestam melhoria
da condigio de vida. Esta expansdo das matriculas femi-
ninas no ensino superior estd longe de suscitar em nds
euforia e alardes. E importante que se tente compreendé-
la. Se é verdade que, de acordo com observaces de Glau-
ra Miranda (1975}, as mulheres portadoras de diploma
universitdrio tém mais chance de serem absorvidas pelo
mercado de trabalho, é verdade também que a abertura
do ensino superior as mulheres, ao invés de diversificar o
leque de carreiras possiveis, manteve a dicotomizagdo en-
tre carreiras masculinas e femininas. E se sabe que-no
mercado a dicotomizagdo masculina-feminina correspon-
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de também a carreiras consideradas mais privilegiadas
(engenharia, por exemplo) e menos privilegiadas (ramos
da filosofia, enfermagem e... psicologia).

It — MERCADO DE TRABALHO

Em 1981 o Sindicato dos Psicélogos do Estado de
S8o Paulo, encomendou ao DIEESE uma pesquisa sobre
nosso perfil profissional. Foram entrevistados 500
psicologos da grande S&o Paulo e do interior do Estado
(20 cidades) a partir de abril de 1981. Os resultados
estdo sendo anasilados e por gentileza do Sindicato tive
acesso ao relatério preliminar. Dele retirei alguns pontos
que interessavam principalmente a questdo da alta
freqliéncia de mulheres na profissdo.

-Muitos dos dados que o Sindicato coletou e
interpretou refletem perfeitamente a situacdo da mulher
no mercado de trabalho. Ou seja, a psicologia parece nio
constituir uma carreira desviante no que diz respeito as
discriminagdes sofridas pela mulher: remuneracdo infe-
rior & masculina; remuneragio complementar 3 renda
familiar; nimero de horas de trabalho fora de casa
inferior a do homem; encargos familiares que competem
com a atuacdo profissional; dificuldades de “absorcdo
pelo mercado de trabalho {tabela em anexo).

Ora, quando esta situacdo profissional & integrada
& formacdo universitaria, parece que estamos diante de
um paradoxo, ou pelo menos de uma indagagdo: por que
tantas mulheres continuam a fregiientar um curso, que
ndo é gratuito, para enfrentar este mercado de trabalho,
que as rejeita na proporcio de 1/3 e que quando as acei-
ta oferece-lthes remuneracio tio pouco gratificante?

. Objetivamente, o relatorio do Sindicato interpreta
o paradoxo da seguinte forma: “‘globalmente, os dados
aqui apresentados colocam em evidéncia a questio do
compromisso entre a formagdo académica e o exercicio
da profissdo, que ndo apresentam relacdo estreita para o
conjunto da categoria, uma vez que razoavel parcela da
categoria ndo trabalha como psicologo, e o tempo de
ingresso em atividade profissional ¢, para boa proporgdo
da categoria, posterior ao momento da formatura”. Gos-
taria, porém, de propor um avanc¢o na interpretacdo inte-
grando-a & condig¢do feminina.

Por trds do espanto refletido na frase citada do
relatorio existe talvez uma aceitacdo implicita (e que é
de muitos nos) da teoria do capital humano, brilhante e
jocosamente reinterpretada por Salm (1980) através da
frase: hd quem trate a escola como um departamento de
pessoal do mercado de trabalho. Qs dados observados
sobre a formagdo e situacdo profissional do psicologo
.estdo nos mostrando que a possibilidade de incorporacdo
de um individuo no mercado de trabalho ultrapassa de
muito a sua formacdo educacional, entendida como
capacitagdo ou como credenciamento. E isto é tanto
mais evidente quando se pensa comparativamente na
escolaridade de homens. Por uma série de indicadores
(sobre os quais poderei voltar mais tarde) freqiientar a
escola parece desempenhar fun¢des diferentes na vida de
homens e de mulheres. Pode-se mesmo supor que fre-
qlentar escola e obter um diploma néo sejam a mesma
coisa para as mulheres. Mais ainda, que a escola ainda
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poderia estar desempenhando para as mulheres a funcdo
de guarda e protecdo, de modo semelhante aos
conventos no século XVIII.

Portanto, esta defasagem entre altos custos de
formagdo (tempo de permanéncia na escola, tensdo
proveniente de competicdo, gastos com pagamento das
mensalidades e outros) e pequenos (ou ndo tdo altos)
beneficios profissionais tende a nos mostrar que,
provavelmente, as mulheres estio fruindo o freqlientar
um curso de psicologia através de outros circuitos que
ndo obrigatoriamente aqueles possiveis pelo mercado de
trabalho. Este descompasso entre formacgdo e trabalho
profissional sO aparentemente se constitui em anomia,
pois ao contrdrio poderia estar mostrando um bom
potencial de adaptagdo das muiheres as condicdes
concretas de vida, em familia, na escola e no mercado de
trabalho.

111 -- UMA TENTATIVA DE COMPREENSAG

Dito de forma mais explicita, pode-se pensar tam-
bém que as mulheres continuam a ““escolher’’ o curso de
psicologia (como outras carreiras ditas femininas) pela
eficiéncia do processo de socializacdo no reforcamento
de modelos de papéis sexuais dicotomizados; no servi-
€0 que essa formacdo dicotomizada vem prestando a
manutencdo de uma estrutura de empregos segregacionis-
ta; e nos beneficjos imediatos que traz a uma popula-
¢do de mulheres necessitando ainda conciliar sua dupla
perspectiva de vida e que no concreto de seu cotidiano
implicard ou numa opgdo efetivamente frustradora ou
na dupla jornada de trabalho. Retomarei cada um destes
pontos tentando explicita-los mais adequadamente.

O reforgo dos modelos sexuais tradicionais: Uma
pléiade de estudos relativamente recentes em Psicologia
vem sugerindo que a socializagdo diferencial dos sexos,
reservando & mulher um papel expressivo e ao homem
um papel instrumental, acarreta limitacSes nas expectati-
vas e motivagBes femininas quanto ao seu desempenho
na vida adulta.

O impacto que causaram as constatacSes de Horner
(1968) sobre o medo do sucesso, presente e comum
entre mulheres inteligentes, indica o quanto ainda somos
ignorantes sobre os mecanismos psicolégicos profundos
conseqlientes a uma socializagio dividida entre a
maternidade e o trabalho profissional, e que constituem
freios formidaveis & vontade de inovagdo. A absorgdo,
melhor seria mesmo dizer a impregnacdo, deste modelo
tradicional e ambiguo se efetua para além dos muros
domésticos, estando presente na rua, na igreja, nos meios
de comunicacdo, na escola. Inclusive nos cursos de
psicologia.
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A atuacdo da escola como vreprodutora da
ideologia dominante tem sido freqlientemente denuncia-
da por todos aqueles que visam a construgdo de uma
sociedade democritica. No campo especifico da
reproducdo de modelos sexistas, a bibliografia norte-
americana e européia vem desmontando pouco a pouco
as engrenagens escolares responsaveis pela transmissdo de
modelos de papéis sexuais bipolarizados. Tem-se entdo,
informacdo sobre a existéncia de padrdes sexistas na
interacdo entre professores e alunos, que, mesmo sendo
de natureza inconsciente, ndo apenas refletem os valores
discriminatérios da sociedade abrangente, mas também se
originam da propria cultura escolar. A situacdo de sala de
aula, necessitando e exigindo comportamento obediente
dos alunos tenderia a reforgar estes mesmos componen-
tes sexistas criados e reforcados por outras instituicoes.

Apesar do interesse que grupos de professores vém
demonstrando em conhecer e em melhorar a condicédo
das mulheres, ndo existe, a nosso conhecimento, nenhu-
ma proposta oficial de inclusdo deste tema no curriculo
de normalistas ou nas disciplinas didaticas a nivel supe-
rior quando se teria condicdo de refletir sobre a prapria
discriminacdo sofrida bem como sobre a atuagdo enquan-
to reforgadoras de tais padrGes.

Além da denlncia, da descricdo dos mecanismos
psicologicos e dos programas anti-sexistas no campo da
interagdo professor-aluno, pesquisadores de paises
europeus e norte-americanos tém encontrado fortes
indicios da existéncia de discriminagdo contra a mulher
nos curriculos e nos materiais didaticos utilizados em
todos niveis escolares, desde o pré-primario até a
universidade.

No Brasil, as pesquisas visando a denunciar a exis-
téncia de uma cultura sexista na escola tém se dedicado
principalmente a andlise de textos diddticos. E os resul-
tados brasileiros tém sido idénticos aos denunciados no
exterior: o material didatico utilizado na escola veicula
uma imagem dos papéis sexuais bipolarizada, valorizan-
do o sexo maculino, apresentando-o como O represen-
tante da espécie humana; no seu canto, a mulher prin-
cipalmente adulta, é tida como ser inferior, passiva, de-
pendente do homem, restringindo sua vida & esfera do
doméstico, & maternidade.

Se os mecanismos psicoldgicos envolvidos na
interacdo humana podem ter significado afetivo mais
profundo que curriculos e materiais didaticos, estes, por
sua vez, tém a vantagem da flexibilidade por se tratar de
material simbdlico. Deste modo, se a menina e a jovem
encontram no seu cotidiano poucos modelos alternativos
concretos de mulheres desviantes das carreiras tradicio-
nais, curriculos e materiais didaticos podem oferecer
modelos simbdlicos, abrindo em muito o leque das
informagdes disponiveis.

E importante que se tenha consciéncia da extraor-
dindria penetragdo dos valores sexistas nas manifestagdes
do saber oficial, isto é, o utilizado e recomendado pela
escola: diciondrios de lingua patria omitem verbetes so-
bre profissdes ndo tradicionalmente femininas {por
exemplo, engenharia, pesquisadora) e manuais de pedia-
tria recomendam que na idade pré-puberal ‘*haverd maior
diversificacdo dos exercicios fisicos para o sexo femini-
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no e para o masculino; para aquela, buscam desenvolver
a gra¢a e o ritmo do movimento, enquanto para este exi-
gem movimentos mais amplos, flexiveis e resistentes;
tém também carater higiénico.” (Alcantara, p. 141).

Se os exemplos que escolhi podem ser criticaveis
pela quase jocosidade que encerram, a questdo ndo deixa
de ser bastante grave: os centros produtores e difusores
de conhecimentos ndo algaram a questdo da discrimina-
cdo contra a mulher ao nivel de um problema exigindo
sua eliminacdo, o que, sabemos, sO ocorrerd se a
sociedade civil se mobilizar. Inclusive a académica.
Inclusive através da propria revisdo dos conhecimentos
acumulados. Inclusive e principalmente os de ambito da
psicologia.

N&o sabemos da existéncia de qualquer recomen-
dagdo no passado e no presente, visando a combater as
discriminacBes sexuais em curriculos e materiais di-
daticos. E as comissdes curriculares em suas recomen-
dacdes existiram e continuam a existir, vigilantes a mais
leve oposicdo aos valores tradicionais. Mais grave ainda é
que organismos oficiais (MOBRAL, FENAME e INL)
produzem efou coeditam e/ou distribuem material
didatico veiculando imagens ultrapassadas, tradicionais,
discriminadoras e, por vezes mesmo, preconceituocsas
contra a mulher. E os cursos de psicologia acabam
também por veicular teorias psicologicas ideologicamen-
te enviesadas e respaldadas no conhecimento cientifico,
tido por muitos como neutro e objetivo, isto é, acima de
qualquer suspeita. Aqui, gostaria de dar destaque a
postura que a psicologia {(com algumas excegdes), en-
quanto corpo de conhecimentos, tem dado a questdo da
maternidade, reforcando e criando componentes ideol6-
gicos sobre o trabalho feminino e conseqlientemente
avaliando as formas alternativas de cuidado e educagao
de crian¢a pequena.

A ideologia da '‘finalidade da mulher madura se
esgota na maternidade ou a mée é do filho como o filho
é da mae” encontrou um aliado muito importante no
especialista da infancia — higienistas, médicos, psicolo-
gos. Se os médicos depositaram na mde a principal
responsabilidade pela saude fisica da crianga, os "‘psi”
responsabilizaram-na pela saude mental. O modelo ideal
e saudavel, o tnico modelo adequado de educagdo da
crianca pequena é no interior da diade. E mais ainda. A
maternidade é a redencdo da mulher se nos ativermos a
certos textos de Freud, de seus seguidores e vulgarizado-
res (Badinter, 1980; Ehrenreich & English, 1979).

Se por ‘um lado a maternidade realiza a mulher,
por outro lado a evolugdo da crianca em termos
psicol6gicos depende dessa mesma muiher: e al um outro
grupo de psicologos- é responsavel pela amarracéo
ideolégica definitiva. Spitz e Bowlby, introduzindo o
conceito da sindrome do hospitalismo, jogaram a
suspeita definitiva sobre a criacdo da crianca pequena em
instituicdo. .

Os trabalhos sobre as caréncias psicologicas de
criangas criadas em instituigdes vieram fechar o circulo:
de um lado colocar a familia como instituigdo ndo s6
adequada como a Gnica normal para educacdo da
crianga; exacerbar, por outro, o sentimento de culpa da
mde, usando como canal de divulgagdo poderoso os
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meios de comunicagdo de massa. A familia, em especial a
mde sdo os melhores se ndo os Gnicos seres adaptados
e adequados para criar a crianga pequena: essa mée
"natural” e “instintivamente”’ preparada para esta
fun¢do ndo é porém apta, necessitando do reforgo de
especialista. Especialista que vai se interpondo, como
intermediario importante, na relagdo entre a mie e a
crianca.

Como- conseqiéncia direta sobre a instituicdo
creche, a familia passa a ser o modelo que deve ser
imitado. A creche passa a ser aceita apenas como substi-
tuta da mae. Para escapar ao estigma da instituicdo (que
se associa a imagens de abandono, desamor, caréncia) a
creche se cola ao modelo familiar e se propGe a uma
substituicdo. Substituicdo pesada em conseqliéncias: para
a mée, para o pessoal qlie trabalha e conseqlientemente
para a crianga.

A persisténcia de discriminaces sexuais na escola
€ ainda reforgada no caso brasileiro, pela auséncia quase
que absoluta de materiais alternativos. A nio ser alguns
raros livros de lazer recentemente publicados que se
preocupam em propor modelos femininos alternativos
aos tradicionais, a professora brasileira ndo dispoe de
instrumental de apoio, semelhante ao que existe em
outros paises do mundo. A revisdo critica da psicologia,
no plano da igualdade entre os sexos, tem ficado quase
que exclusivamente restrita ao militantismo feminista, o
que vale dizer, pouco acessivel. Acessibilidade esta ainda
restringida pelo fato de a reflexdo brasileira no setor ser
escassa, devendo-se recorrer a textos estrangeiros com as
consequientes barreiras de custo e lingua.

A escola também reforca diretamente nos alunos
os padrdes tradicionais pela propria estrutura hierarquica
de cargos e funcBes que propicia aos homens postos
superiores aos das mulheres. Tendo diante de si modelos
simbolicos e reais tradicionais, a menina, a moca e a
mulher tém pouca possibilidade de trilhar desvios, de sair
do habitual. Complementarmente, o estudante de sexo
masculino também deixa de conviver com modelos
femininos divergentes, o que pode enrijecer suas percep-
¢Oes e expectativas quanto aos papéis femininos e
masculinos. Essa situacdo se vé agravada pelo fato de que
a segregacdo observada entre alunos se mantém no corpo
docente: mulheres tendem a ser com maior frequéncia
professoras de cursos fregiientados por mulheres.

A menos que se desenvolva uma acdo, também no

plano escolar, que vise a transformacio da condicdo
feminina, as reformas preocupadas apenas com a
expansdo do ensino contribuirdo para reforcar os papéis
tradicionais de homens e mulheres.

A segregacdo ocupacional: Bruschini (1979),
estudando a forga de trabalho masculina e feminina
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ndo-agricola, observa que sua distribuigdo se processa
desigualmente por entre ocupagdes e setores de
atividade, ocorrendo verdadeira segregagdo ocupacional
por sexo. De um lado, a participagdo masculina se
distribui relativamente bem por entre as ocupagoes e oS
setores de atividade, ao passo que a feminina se
concentra em empregos domésticos, de professoras,
enfermeiras ou balconistas (p. 13). Esta segregacdo
provecea, segundo a mesma autora, ‘o surgimento de um
‘mercado de trabalho dual’ que permite explicar as
diferencas de salario entre homens e mulheres em termos
da anélise da oferta e da procura” (p. 18). Apesar de
pouco significativa a contribuicdo das mulheres universi-
térias no computo geral da taxa de participacdo da
mulher na for¢a de trabalho, sua colocagdo em carrreiras
educacionais {professorado e afins) é bastante alta, tendo
dobrado nas duas Gltimas décadas {p. 19). A segregacio
observada na formacio secundaria, universitiria se
mantém durante a vida profissional, com desvantagens
evidentes no mercado de trabalho.

Acreditar que o desenvolvimento econdmico e a
expansdo do ensino por si sés possam corrigir o viés
histérico é perpetuar uma situacdo indesejdvel. Por outro
lado, imaginar que apenas a a¢io educacional poderia
reorientar e banir as especializacBes observadas seria
ingenuidade pois, a atual estrutura do mercado de
trabalho se encarregaria de reduzir estas mulheres a
desempregadas plenas.

Sabedoria da conciliagio ou senso da realidade:
Enfrentando esta estrutura do mercado de trabalho,
vivendo (e reproduzindo) o peso de discriminagdes,
sofrendo o impacto do processo de socializagio durante
a inféncia e a vida adulta e ndo contando com o
companheiro ou equipamentos coletivos com quem
possa dividir as lidas domésticas, principalmente a guarda
e protecdo dos filhos, o projeto e a trajetéria educacional
da mulher tendem a divergir da masculina. Sendo dadas e
mantidas as condi¢des atuais, nada mais estratégico que,
tendo a possibilidade de freqlientar a escola, a “‘opgdo”
feminina seja por curso flexivel. Cursos — como o de
psicologia — que por sua generalidade, ndo-tecnicidade,
ndo-especialidade permitem um leque alternativo de
“opgbes” profissionais mesmo que elas impliquem em
subemprego: professora particular, intérprete, secretdria,
jornalista, professora, recepcionista, pesquisadora. Cur-
$0s que permitam “aumentar a cultura geral”’, resposta
dada preferencialmente por mulheres quando sdo ques-
tionadas sobre as razdes que levaram-nas a “‘escolher”’ as
carreiras freqlentadas (Lewin, 1977 e Bonitatibus,
1977). Cursos, enfim, que *’permitam”’ que 1/3 das pes-
soas formadas (como a Psicologia) exergam outra ativi-
dade profissional.

Aumentar a cultura geral pode significar tanto
armazenar conhecimentos gerais suscetiveis de se
converterem em instrumento de trabalho profissional,
quanto em serem utilizados no cotidiano doméstico; en-
quanto mée, enquanto esposa, enquanto pessoa ndo-pro-
fissional.

Na medida em que o futuro profissional é incerto,
pois a maternidade pode, independente da vontade
individual ou da expectativa da mulber, impedir o
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prosseguimento de uma carreira profissional por falta
quase que absoluta de formas alternativas de cuidado
materno, procurar - conhecimentos polivalentes ou
reconvertiveis ao cotidiano parece-nos demonstrar o
exercicio de um poderoso senso de realidade. - Uma
estratégia de sobrevivéncia. Estou querendo sugerir que
mogas também escolhem cursos assistenciais, ligados a
4rea de educacgdo ou para-médicos — como a Psicologia —
ndo apenas porque sua socializagdo gonduziu-as a “prefe-
rirem’’ papéis expressivos; ndo apenas por seu passado
escolar que privilegiou as humanidades em detrimento
das ciéncias e da técnica; mas também pelo ajustamento
de tais cursos & ambivaléncia de sua condicdo. A funcio-
nalidade dessas especializagGes no aqui e agora do coti-
diano de muitas mulheres seria mais um determinante
da segregacdo educacional e de sua permanéncia.

Modelar-se, adaptar-se, conciliar: seus processos
internos sdo a margem de manobra que thes resta para
dar conta de expectativas suas que ndo se esgotam na
preservacdo da espécie humana.

O sistema escolar ndo é uma ilha. Também n3o é
neutro. ModificacGes substanciais significando igualdade
de oportunidades educacionais para os sexos ndo
ocorrem apenas pela miscigenacdo do ensino, pela
expansdo das matriculas femininas. Educacdo igualitaria,
hoje, seria aquela que, assumindo também a existéncia de
discriminacdo sexual se propusesse a uma acdo
mobilizadora.

ANEXO
ALGUNS DADOS DE INTERESSE

® Em 1981, dos 12.653 psicologos registrados
no Conselho Regional de Psicologia da VI Regido, 88%
eram mulheres.

® InformacGes significativas provenientes da pes-
quisa realizada pelo DIEESE envolvendo 500 psicélogos
do Estado de Sdo Paulo:

FORMAGAO: 85% cursaram faculdade particular
IDADE: 90% tém menos de 40 anos

CICLO DE VIDA:
53% sado casados
43% tém filhos
REMUNERAGCAO (piso salarial equivalia em 1981 a
Cr$ 80.000,00):
remuneracdo média: Cr$ 76.000,00
abaixo da média: 60%
menos que Cr$ 20.000,00: 9%
Cr$ 100.000,00 ou mais: 20%

RENDA PESSOAL.:
51% das mulheres e apenas 21% dos homens tém
uma renda mensal inferior a Cr$ 60.000,00

Psicologia, profissdo feminina

58% dos homens e apenas 15% das mulheres tém
uma renda mensal igual ou superior a Cr$ . . .
100.000,00

CARGA HORARIA:
78% das mulheres e 48% dos homens trabalham
até 40 horas semanais.

SITUACAO PROFISSIONAL:
86% trabalham fora
66% trabalham fora como psicélogos
60% trabalham como psicélogos no local de tra-
balho principal

Dentre os motivos alegados para ndo trabalhar fora
a pesquisa assinala:
— motivos particulares 18%
dificuldade de arranjar emprego por falta de
mercado de trabalho 18%
— renda insuficiente 16%
— tem outro emprego 12%
— dificuldade em arrumar emprego por deficiéncia
na formagdo 8%
-- exercicio ndo foi satisfatorio 6%
— néo procurou emprego 4%
- n&o respondeu 3%
— outros 12%
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