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RESUMO

A atividade docente, especiaimente o magistério primério, é uma
ocupagdo predominantemente feminina. No entanto parece haver
muito pouca articulagéo enire a pesquisa na drea de educagéo e os
estudos sobre mulher no Brasil. Um breve apanhado histérico mostra
como 0 magistério, enquanto carreira feminina, incorpora elementos
da ideologia sobre a domesticidade e a submissdo da mulher. En-
tretanto, a presente revisdo da bibliografia recente sobre o magisté-
rio, de trabalhos elaborados nas instituigbes mais relevantes do Es-
tado de S&o Paulo, mostra que 0 conhecimento produzido pelos es-
tudos sobre mulher raramente & incorporado & pesquisa educacional.
Ao mesmo tempo, os estudos sobre mulher voltaram-se muito pouco
para a 4rea da Educag3o. A integragéo dos resultados dos dois cam-
pos teria consequiéncias extremamente positivas; porém um requisito
bésico para tal & que nfo sé as professoras, mas as pessoas envol-
vidas na pesquisa e na elaboragdo de polfticas publicas assumam,
como prioritéria, a eliminag&o da discriminagéo de género.

SUMMARY

Though teatching is a predominantly feminine occupation - especially
elementary school teaching - there seems to be little articuiation bet-
ween research done in the areas of education and women's studies in
Brazil, A brief historical appraisal shows how teaching, while beco-
ming a female career, incorporates a deep-seated ideology of wo-
men’s domesticity and submission. Yet the present review of recent
works regarding teacher training and performance, done by the main
institutions in the state of S&o Paulo, shows that knowledge produced
through women'’s studies is seldom incorporated in educational re-
search. At the same time, women's studies have scarcely been di-
rected to the area of Education. An integration of findings from both
fields might have extremely positive results; but in order to bridge this
gap it is imperative that teachers, scholars and policy makers give hi-
gher priority to the overcoming of gender discrimination.

Cad. Pesq., Sao Paulo (64): 4-13, fev. 1988




O objetivo deste artigo é o de procurar avaliar a arti-
culacao dos estudos-sobre mulher com aqueles realiza-
dos na érea educacional. Muitos caminhos seriam possi-
veis para se refletir sobre esta questao mas, tendo em
vista a experiéncia anterior de pesquisa de uma de nés,
cenirada no tema do trabalho feminino, pareceu-nos um
desafio instigante analisar a intersecgio entre essas duas
vertentes do conhecimento focalizando-a a partir da anéli-
se de um Unico tema: a condigéo feminina do magistério
primario, com conseqiiéncias sobre a prética docente, e a
desconsideragao deste fato pelos estudos educacionais.

No Brasil, como em inimeros outros paises, o0 ma-
gistério é uma atividade profissional predominantemente
feminina. Dados do Recenseamento Demogréafico de
1980, que sdo as informagdes desagregadas mais re-
centes de que dispomos, revelam que 86,6% do professo-
rado brasileiro é do sexo feminino. As mulheres repre-
sentam a quase totalidade (99%) do ensino pré-primario e
a maioria absoluta (96,2%) do ensino de 12 grau (12 a 42
séries), embora sua presenca decline gradativamente nos
niveis subseglentes. Este fato, no entanto, nem sempre é
levado em conta nos estudos educacionais, que ignoram
a condig&o feminina da maioria do professorado, o que se
reflete numa avaliagéo incompleta da atuagéo dessa pro-
fissional.

Nos limites deste artigo pretendemos mostrar como
0 magistério primario se consolidou como carreira femini-
na, levantando a hipétese de que éste fato tem implica-
¢Oes sobre a pratica docente. Recorrendo a um levanta-
mento de teses académicas sobre a formagao do magis-
terio, em algumas bibliotecas representativas da &rea
educacional, constatamos que os conhecimentos obtidos
através dos estudos sobre mulher ndo tém sido incorpo-
rados na maior parte dos estudos em educagio, com gra-
ves prejuizos para essas duas correntes.

Na certeza de que uma integragdo entre essas
duas areas do conhecimento beneficiaria a ambas, suge-
rimos, ao final do artigo, alguns passos nessa diregao.

O MAGISTERIO COMO PROFISSAO FEMININA

Um répido exame ao longo da Histéria Brasileira re-
vela que foi somente no século passado quando, ap6s
a Independéncia, o ensino, pelo menos ao nivel dos pro-
jetos e das leis, se tornou gratuito e extensivo a todos, in-
clusive as mulheres — que até entao s6 tinham acesso a
educacéo religiosa, nos recolhimentos e conventos — que
surgiram as primeiras vagas para o sexo feminino no ma-
gistério primério. Como nao se tolerava a co-educacio e
0s tutores deviam ser do mesmo sexo de seus alunos, um
espacgo para a profissionalizacdo feminina foi aberto, ao
mesmo tempo em gue se expandia a prépria instrugéo da
muther.

Essa abertura, porém, era justificada em nome das
fungdes maternas da mulher defendendo-se, simultanea-
mente, diferengas de género nos curriculos: os das meni-
nas davam mais énfase a aguiha e ao bordado do que 2
instrugdo propriamente dita. Assim, se de um lado a pri-
meira lei do ensino (1827) representou um marco para a
mulher, na medida em que ratificou seu direito & instrugao,
significou também um instrumento que acentuou a discri-
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minag¢ao sexual, pois sé admitia o ingresso de meninas na
escola priméaria, ndo aceitava a co-educac&o nas escolas
e reforcava as diferengas nos conteldos curriculares,
com visiveis conseqliéncias sobre os niveis salariais: as
professoras eram isentas de ensinar a geometria, mas
como o ensino desta matéria era o critério para estabele-
cer niveis de saldrio, as mestras ganhavam menos do que
seus colegas do sexo oposto, embora a legislagao deter-
minasse que os saldrios deveriam ser iguais para profes-
sores de ambos 0s sexos (Saffioti, 1969).

Por outro lado, embora pela letra da lei e das inten-
¢oes, 0 ensino priméario tivesse sido considerado gratuito
e universai, na verdade o0 acesso a ele era muito limitado,
assim como reduzido o ndmero de escolas e questionavel
sua qualidade. Assim, a maioria das mulheres — com ex-
cecao das de elite e talvez das dos poucos estratos as-
cendentes urbanos — néo teve, de fato, muito acesso a
escolaridade nesse periodo.

Em meados do século XIX foram fundadas as pri-
meiras instituicdes destinadas a preparar os professores
para a prética docente. As chamadas escolas normais,
embora a principio atendessem a uma clientela de ambos
0s sexos, 0 que era inovador para a época, logo passa-
ram a apresentar freqiiéncia predominantemente feminina.
Ao se formar, as novas mestras ou iam dar aulas nas
poucas vagas existentes no primario para meninas ou,
mais freqlientemente, eram contratadas como perceptoras
ou professoras particulares, nas casas ou fazendas das
familias abastadas.

Como o ensino secundario, com seu perfil marca-
damente propedéutico, destinava-se apenas aquelas que
pretendiam prosseguir os estudos até o nivel superior, e
este era vedado as mulheres, as escolas normais, nasci-
das como ramo de ensino que se sobrepunha ao primario
e com uma caracteristica marcadamente profissionali-
zante, converteram-se numa das poucas oportunidades
de continuagdo dos estudos para as mulheres. Por essa
razéo, acabaram servindo tanto as mulheres que iam efe-
tivamente lecionar, quanto aquelas que pretendiam ape-
nas prosseguir os estudos e adquirir boa cultura geral
antes do casamento.

Natureza e vocag¢ao

Sob a influéncia de correntes de pensamento que
consideravam a mulher, e somente ela, dotada biologica-
mente pela natureza com a capacidade de socializar as
criangas, como parte de suas fungbes maternas, e consi-
derando que 0 ensino de criangas, na escola elementar,
era visto como extensédo dessas atividades, o magistério
primario, desde 0 século passado, comegou a ser consi-
derado profissao feminina por exceléncia. Os baixos salé-
rios oferecidos reforgcavam essa associagéo, a ponto de
se encarar como desonroso e até humilhante, para o ho-
mem, o exercicio dessa profissao (Saffioti, 1969 e Barreto,
1981).

Influenciada pela Igreja catdlica, que dominava o
ensino privado no pais, a abertura de espagos para as
mulheres no magistério visava antes a manutengdo de
principios morais conservadores, contra a co-educacgao e
a favor do contato das meninas com mestras do mesmo



sexo, do que propriamente a real profissionalizagdo da
mulher.

De uma forma velada, o controle da sexualidade
feminina justificaria, dafi por diante, que mulheres traba-
lhassem com criancas, num ambiente n&o exposto aos
perigos do mundo e protegido do contato com estranhos —
especiaimente os do sexo oposto.

Com o advento da Republica, apesar da laicizagéo
do ensino e da instalagao de algumas escolas protestan-
tes, de visdo menos conservadora, persistiu a atuacio da
Igreja catdlica, bem como sua forte influéncia na educa-
¢ao brasileira.

No comeco deste século, correntes de pensamento
voltadas para discussbes sobre diferengas “naturais” em
fermos de temperamento, carater e modalidade de racio-
chio influenciaram todas as medidas tomadas na érea
educacional, consagrando as diferencas sexuais, refor-
¢ando os estereétipos e a ordem estabelecida. Os cursos
de nivel médio e profissional, com curriculos voltados para
atender as chamadas “especificidades femininas”, passa-
ram a preparar as mulheres para profisses consideradas
adegquadas ao seu sexo, como aquelas relacionadas com
a educacdo e a salde. As diferengas ditas “naturais”,
aliadas ao conceito de vocagao, foram incorporadas no
discurso sobre a importancia do trabalho da mulher, que
se associou a fala dominante sobre o néo-trabalho desse
$€exo.

Até a década de 30, o magistério era a Unica profis-
sao feminina respeitavel e a (nica forma institucionalizada
de emprego para a mulher de classe média. Mais tarde fo-
ram abertas as primeiras oportunidades de trabalho em
escritorio, a principio nas repartigées publicas e em segui-
da em firmas particulares (Gouveia, 1970).

Nessa ocasido, as escolas normais livies soma-
ram-se as oficiais. Com absoluto predominio de mulheres
em seu corpo discente, ndo davam acesso aos Cursos
superiores, constituindo praticamente um ponto final na
instrucdo feminina. Em 1930, a escola normal passou a
ser profissionalizante, exigindo-se para cursa-la, ginasio
completo. O beneficio as mulheres foi imediato, amplian-
do-se seu nivel possivel de escolaridade. Contudo, seu
acesso ao secundario propedéutico, bem como aos cur-
so0s de nivel superior, era ainda muito limitado-e concen-
trado em poucos ramos de ensino. Somente as vésperas
da década de 40 é que se permitiu as normalistas o in-
gresso em alguns curses de Filosofia, direito que se es-
tenderia, em 1953, aos demais cursos.

Uma vez consolidada a tendéncia de a mulher se
dedicar ao magistério primario, o ingresso macigo das
mulheres no ensino superior, a partir de entdo, contribuiria
para consolidar também 0 magistéric secundario como
ocupacéo feminina, pois a grande maioria das que ingres-
sam nas universidades dirigem-se para cursos que prepa-
ram para a docéncia naguele nivel. Ao mesmo tempo, es-
ses cursos tiveram expansao relativamente maior, por se-
rem os de custo mais baixo de instalagdo. De certo mo-
do, portanto, a ampliagéo da oferta do magistério secunda-
rio para as mulheres pode ser vista também como conse-
qiiéncia da expansio distorcida do ensino de 3° grau. A
“feminizagao” do magistério secundério, contudo, prova-
velmente decorre de outras causas intimamente relacio-
nadas: a crescente perda de prestigio da profissao do-

cente e a restriglo de alternativas para a mulher no mer-
cado de trabalho.

No perfodo compreendido entre 1950-70 acentua-se
a segregacéo das mulheres em pequeno nilmero de ocu-
pagbes socialmente definidas como adequadas ao sexo
feminino. De 5,6% da forga de trabalho feminina, concen-
trada na categoria “professores e fungbes auxiliares” as
professoras passam a representar 10,4% das trabalhado-
ras, no espaco de 20 anos (Bruschini, 1979).

A situagéio atual

A partir da década de 70 alteragbes significativas no
perfil da forga de trabalho feminina afetam a situacéo do
magistério. De um lado a mulher amplia sua presenga nos
niveis mais elevados de ensino, como produto de seu in-
gresso nas Universidades, embora persista a preponde-
rancia feminina maciga no nivel elementar (Tabela 1). De
outra parte, acentua-se a presenca feminina em outras
ocupagdes da forga de trabalho, diminuindo relativamente
a importancia do magistério, que passa a ser suplantado,
como ocupagio de nivel médio, pelas atividades burocra-
ticas (Tabela 2).

Apesar dessas recomendacbes, no entanto, o0 ma-
gistério continua sendo um dos principais guetos femini-
nos, sobretudo em regibes menos desenvolvidas, nas
quais a presenca de outras oportunidades mais atraentes
s&0 reduzidas. A comparacéo entre 0s dados do Estado
de Séo Paulo e o restante do pals é reveladora (Tabela 3),
indicando que o crescimento do setor burocratico/admi-
nistrativo, assim como a oferta de empregos mais bem
remunerados provocam alteragdes nas escolhas ocupa-
cionais femininas.

Desigualdades dentro do gueto

O importante a ressaltar é que, apesar de continuar
sendo um reduto feminino, o magistério ndo esta isento
das discriminagbes que incidem sobre as trabathadoras
nas demais ocupacgdes: a primeira delas é a concentragao
mais maciga de mulheres nos degraus inferiores da pira-
mide ocupacional, como a Tabela 1 revela e os dados de
Rosemberg (1982) para a docéncia de nivel superior
acentuam: em 1974 as mulheres representavam 32% dos
auxiliares de ensino, 25% dos assistentes, 19% dos ad-
juntos e 16% dos professores titulares das universidades
brasileiras.

A discriminagdo mais aguda que incide sobre as
professoras, contudo, séo as desigualdades salariais: em
1980, 84,9% das professoras brasileiras ganhavam me-
nos do que 5 salarios minimos ao més, enquanto 47,8%
dos professores se situavam na mesma faixa de rendi-

"mento mensal.

Analisando a participagcdo das mulheres na admi-
nistracéo publica, Barroso (1987) constata serem enor-
mes os diferenciais de rendimento entre homens e mulhe-
res em todos 0s grupos ocupacionais, ainda que no setor
publico devessem prevalecer critérios ndo discriminaté-
rios de selecao, remuneragéo e carreira (Gouveia, 1972).
No caso dos professores, os dados permitern constatar
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essa afirmagao apenas de forma indireta: enquanto a ren-
da média dos professores de toda a rede, em 1980, era de
5,3 salarios minimos, a das professoras nao ultrapassa-
va 1,9 salarios. Como 75% dos protessores sdo empre-
gados pelo Estado e, desses, 84,5% s&o do sexo femini-
no, ainda segundo a mesma autora, baseada em dados do
Censo de 1980, ndo & dificil concluir que as desigualdades
de género perpassam tanto o setor pablico quanto o pri-
vado.

Por que o gueto?

Se a discriminagao persiste e é tio evidente, por
que o magistério ndo apenas permanece uma carreira ba-
sicamente feminina, mas ainda mostra tendéncias a uma
crescente feminizacao nos niveis superiores de ensino?

Primeiramente, porque ensinar ainda é considerado
uma extensao do cuidado com criangas, fungéo feminina
dentro da familia. Embora o encargo da mulher com a so-
cializacdo infantif seja fruto da divisdo sexual do trabalho,
diferengas bioldgicas séo invocadas para justificar esse
fato como “natural”. Daf a considera-lo uma “vocacdo” é
apenas um pequeno passo.

Historicamente, o conceito de vocagao foi aceito e
expresso pelos proprios educadores e educadoras, que
argumentavam gue, como a escolha da carreira devia ser
adequada & natureza feminina, atividades requerendo
sentimento, dedicagéo, minlcia e paciéncia deveriam ser
preferidas. Ligado & idéia de que as pessnas tém aptiddes
e tendéncias inatas para certas ocupa 0 conceito de
vocagéo foi um dos mecanismos mais eficientes para in-
duzir as mulheres a escolher as profissées menos valori-
zadas socialmente. Influenciadas por essa ideologia, as
mulheres desejam e escolhem essas ocupagdes, acredi-
tando que o fazem por vocagao; nao é uma escolha em
que se avaliam as possibilidades concretas de sucesso
pessoal e profissional na carreira (Bruschini, 1981).

O segundo argumento que justifica a escolha do
magistério pelas mutheres retrata-o como uma ocupagio
que permitiria conciliar a vida profissional com as tarefas
domésticas e familiares pois, além das férias escolares,
n&o exigiria extensas jornadas de trabalho. Num estudo
pioneiro a respeito, Pereira (1969) constatou a preferéncia
feminina pelo magistério primério em virtude de sua possi-
bilidade de acomodagao e integragao entre os papéis do-
mésticos e os profissionais. De acordo com Gouveia
(1979), essa conciliagio também ocorreria no nivel simb6-
lico entre o ideal tradicional de dedicacdo feminina  casa
e a familia, prevalecente nos anos 60, e as idéias moder-
nas referentes a participagao das mulheres no mundo do
trabalho remunerado.

De fato, a possibilidade de impor o préprio ritmo e
uma certa flexibilidade de horarios permitem & mulher
conciliar os papéis de dona-de-casa e educadora. Ro-
semberg (1982) lembra que as escolhas femininas sao
sempre movidas por um forte senso de realidade ou “sa-
bedoria da conciliag@o”, que leva as mulheres a escolher
carreiras mais flexiveis, sabendo de anteméao que nao en-
contrardo apoio ou ajuda para as tarefas domésticas. O
magistério seria entdo especialmente atraente para aque-
las com responsabilidades familiares. Miranda (1975)
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apontou uma correlagdo nitida entre a escolha do magisté-
ro e o estado civil: em 1970, 16,7% de todas as trabalha-
doras brasileiras casadas eram professoras primérias,
comparadas a 10,2% das solteiras. Dentre as mestras
entrevistadas por Melio (1982), 60% eram casadas e 91%
tinham mais de 25 anos, sugerindo que as mais jovens e
solteiras estavam optando por carreiras mais compensa-
doras, mesmo que estas fossem mais exigentes quanto &
carga horaria.

Indicada por alguns estudos, outra raz&o para a es-
colha do magistério, ou mesmo para a permanéncia nele
apesar de condigbes insatisfatdrias, seriam as vantagens
do servico publico: além da estabilidade e dos conhecidos
beneficios, como outros servidores, professores(as) prati-
camente ndo sofreriam controle da qualidade de sua pro-
ducao (Martins, 1983). Além disso, o setoi publico seria
atraente devido aos ja mencionados critérios universais
de selecdo e promogdo e, uma vez efetivados, servidores
enfrentariam muito menos competigdo do que no setor pri-
vado.

Finalmente, a ideologia que alega que os salarios
femininos podem ser inferiores aos masculinos, devido a
seu caréter secundaric ou complementar, ajudou a ¢i-
mentar a crenga de que o magistério é a ocupacéo ideal
para mulheres; e também serviu para conferir legitimidade
ao empobrecimento crescente do professorado, devido a
constante deterioragao salarial que vem atingindo a cate-
goria.

Contra idéias, fatos

Todos os argumentos que contribuiram para fazer
do magistério um gueto feminino caem por terra, contudo,
& simples observagdo dos dados de algumas pesquisas:
44% das professoras da amostra de Mello trabalhavam 48
horas semanais, além de pelo menos cinco horas-exiras
de trabalho dedicadas ao preparo de aulas, corregao de
provas e outras tarefas. Das 50 professoras entrevistadas
por Bruschini (1978) em 1974, 60% lecionavam mais do
que 35 horas semanais, acrescidas de cinco a quinze ho-
ras extras de trabalho em casa, por semana. Trés quartos
das entrevistadas por Melio declararam que seu salério
era 0 Unico ou o principal suporte econdémico de suas fa-
milias. Rosemberg e suas colaboradoras, assim como
Madeira (1982), analisando a jornada de uma professora,
constataram que seu cotidiano era sobrecarregado de tra-
balho profissional, em dois ou trés turnos escolares e de
trabalho doméstico concentrado nos fins de semana.
Apesar de muito baixos, seus saldrios correspondiam, no
entanto, a 50% do orgcamento familiar.

Com tao poucas vantagens, em suma, COMO se ex-
plica.que 0 magistério ainda seja visto como sacerdécio
ou vocagao? Provavelmente porque a ideologia da voca-
¢ao, do amor e da dedicacdo tem justamente por fungao
encobrir as condigdes concretas em que se dao as rela-
¢bes de trabatho. Esvaziando a carreira de seu contetido
profissional, leva & quase inexisténcia de reivindicagbes
de melhores salarios e mais poder por parte da categoria.
A rigidez da segregacao ocupacional por sexo contribui de
maneira fundamental para garantir que esse “encobri-
mento” se processe eficazmente. Na medida em que seu




leque de opgdes & estreito, a mulher tem que justificar e
valorizar sua escolha, e fazé-lo através do discurso da
vocagdo pode ser uma boa solugdo. Adotar atitudes de
amor e de carinho, por sua vez, pode ser um recurso efi-
caz para tentar compensar deficiéncias tanto dos alunos
quanto da escola, quando ndo da prépria formagéo peda-
gégica; mesmo que, apesar do discurso missionario e
afetivo, na pratica os comportamentos punitivos ou re-
pressivos sejam mais adotados para com os alunos e
alunas (Zibas, 1982), escolhendo o caminho que Barreto
(1981) chamou de “a pedagogia do possivel”.

Em suma, se a condicdo feminina do magistério,
como acreditamos, justifica o discurso do amor e do cari-
nho e nao de outro qualquer, e se este é utilizado para en-
cobrir as condi¢es concretas nas quais a pratica docente
acontece; se a ideologia da vocagao leva a baixos niveis
de organizagcao da categoria, por que a preocupagao com
0 género nao é incorporada nos estudos sobre 0 magisté-
rio ou a educagado de modo geral? E os estudos sobre
mulher, o que dizem a respeito?

ESTUDOS SOBRE MULHER

Ap6s o langamento da Década Internacional da
Mulher (1975) e o crescimento de movimentos populares
em que as mulheres tiveram grande participagéo, os estu-
dos sobre mulher no Brasil ndo mais precisaram gastar
energia para estabelecer sua legitimidade, dirigindo seus
esforgos para uma mais sdlida elaboragéo teérica (Costa
et alii, 1985).

Como em muitos outros paises, os estudos sobre
mulher se concentraram na &rea das Ciéncias Sociais,
observando-se sé recentemente uma diversificagdo das
4reas tematicas. Os primeiros estudos relativos 4 educa-
cao focalizaram a assimetria das oportunidades educa-
cionais, e mais tarde se referiram as diferentes formas de
socializacdo na familia e na escola.

Mas, ao contrario do que ocorreu em muitos paises,
enquanto a pesquisa se multiplicou rapidamente, o ensino
ficou muito limitado. Barroso e Amado (1987) lembram que
os cursos de estudos sobre mulher, além de pouco nume-
rosos, se concentram nas Ciéncias Sociais e Humanida-

des; e mais, “a maioria sdo optativos, atraindo apenas .

as/os convertidas/os”. Os esforgos para atrair tanto pro-
fessores quanto alunos de outras &reas sao timidos.

Parte desses cursos sao patrocinados por nucleos
interdisciplinares ligados as Universidades, dos quais os
dois primeiros foram criados em 1981. Embora ainda inci-
pientes, esses nlcleos — s&o agora 12 em todo o pais —
podem vir a ser um veiculo importante para a dissemina-
¢80 dos estudos sobre mulher por outras areas académi-
das.

Mas uma das experiéncias interdisciplinares mais
importantes no momento n3o se passa exatamente na
Universidade. Com o apoio da Fundagao Ford, uma equi-
pe da Fundagéo Carlos Chagas desenvolve um programa
de bolsas para pesquisa sobre mulher. Desde 1978, nas
quatro vezes em que foi aberto!, o Concurso recebeu
mais de 500 projetos, dos quais foram selecionados 79
para serem financiados. A equipe do Concurso é com-
posta por membros do Departamento de Pesquisa Edu-

g

cacional, especialmente interessado em estimular projetos
na area de Educagdo. Estes, porém, representaram ape-
nas 5% de todos os projetos apresentados e, apesar dos
esforcos, sé dois projetos em educagdo foram seleciona-
dos. Um deles refere-se precisamente as professoras e
serd comentado adiante (Novaes, 1984). O segundo se
refere as creches, 0 que, dentre os assuntos educacio-
nais, constitui um campo para o qual os estudos sobre
mulher estdo trazendo importante contribui¢éo.

De um modo geral, pois, podemos dizer que esses
estudos voltaram-se muito pouco para a area educacional,
e o inverso parece também ser verdadeiro.

PESQUISA EDUCACIONAL

A impresséo geral de que nao ha uma preocupagao
com a questao do género entre 0s agentes educacionais
vem de uma série de experiéncias, dentre as quais nosso
contato freqiiente com a produgédo académica nessa éarea.

Uma primeira impressao desconfortdvel advém do
uso freqilente, nessa produgdo, do masculino genérico
para se referir a individuos em situagdes nas quais o/a
autor(a) esta claramente se referindo &s mulheres.

Embora a recorrente inconsisténcia de género néo
seja comum na nossa lingua falada, ela aparece de manei-
ra flagrante em muitos desses trabathos. Por exemplo,
uma autora pode inferir que o curso Normal “ajuda esses
alunos (...) a desempenhar melhor seus papéis de esposa
e mae” (Gongalves, 1981). Inimeros outros exemplos
trazem hesitagbes e ambigtliidades. Algumas autoras che-
gam a usar o masculino para se referir & propria pratica
“enquanto professor”, como por exemplo Oliveira (1981) e
algumas das entrevistadas por Penin (1980). Esse feno-
meno também ja foi por n6és observado em contato pes-
soal com professoras.

Como isso n&o ocorre em inimeras outras profis-
sbes — nem entre secretarias ou enfermeiras, outros
guetos ocupacionais femininos — sentimo-nos tentadas
a fazer inferéncias. E possivel que a énfase no masculino
corresponda & necessidade de reconhecer uma atividade
que de outra maneira ndo seria vista como uma profiss&o.
Em oposigdo ao mundo feminino doméstico, o ambito do
“trabatho” é estreitamente associado ao homem. A insa-
tisfagdo encoberta por detrés do discurso da vocacao se-
ria assim compensada pelo recurso ao masculino, confe-
rindo o carater profissional a atividade docente.

Mas as ambiglidades quanto ao género nao se li-
mitam ao nivel da linguagem.

A experiéncia recente de uma de nés incluiu a revi-
sao de trabalhos abordando os vieses ideol6gicos em li-
vros didaticos (Negrdo e Amado, 1987). As omissbes de
vérias autoras que trataram do sexismo nesses materiais
levam a crer que ndo pressentiram sua real extensdo. Em
muitos momentos a prépria analise parece impregnada
dos vieses ideoldgicos que se propunha desvendar nos
textos didaticos.

1 Nos anos 1978, 1980, 1982 e 1986.
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Mas o viés mais comum na pesquisa educacional
parece consistir na auséncia total da percepgao de que o
sexo — da professora, no caso — possa ter algo a ver com
0 que estd sendo analisado. Trabalhos teéricos da dltima
década estdo perpassados por uma justificavel e bem-
vinda preocupacéo de classe, enfatizando a inépcia das
criancas dos estratos inferiores e a inabilidade da escola
para atendé-las em suas necessidades. Mas referem-se
apenas a um professor ou aluno ideal, no masculino gené-
rico, como se o prisma de classe fosse suficiente para
entender a realidade. A mesma postura de neutralidade de
género se encontra na literatura técnica sobre didatica,
procedimentos em sala de aula, e nos estudos de psicolo-
gia da educacao. Nos trabalhos empiricos, 0 sexo de es-
tudantes e mestres é apenas um dado em uma das tabe-
las, raramente considerado uma variavel que possa ter
implicagdes na situacdo analisada.

A pesquisa sobre o magistério

Achamos que nos estudos sobre o magistério, a
escolha da carreira, ou sobre as escolas normais e os
Cursos que preparam para o magistério, ficaria mais evi-
dente a preponderéancia feminina e seria portanto mais
provavel que se tivessem derivado inferéncias relativas
ao género.

Nao fizemos um levantamento exaustivo, devido
aos limites e intengdes deste artigo. Examinamos, em
quatro bibliotecas do Estado de Sao Paulo escolhidas por

sua relevancia para a 4rea?, as dissertacbes e teses

constantes do acervo, produzidas a partir de 1975. Como
mencionado acima, os estudos sobre mulher floresceram
entre nés em meados dos anos 70, e trabalhos anteriores,
em outras areas, nao poderiam ter incorporado suas con-
tribuicoes. v

Consultando os indices de assuntos nos arquivos de
teses, chamou nossa atencdo a nao-existéncia de rubri-
cas como Mulher, Género, Condi¢do ou Situacdo Femini-
na, Sexismo, nem mesmo Professoras no feminino. As
palavras-chaves que utilizamos foram Professor — de 12
grau, formacéo etc. — e Magistério, assim como 0s nomes
dos cursos que preparam as professoras das quatro pri-
meiras series do 12 grau. Nas duas universidades esta-
duais, entretanto, consultou-se o arquivo de teses inteiro,
com manuseio de ficha por ficha, num esforgo para locali-
zar trabalhos nao apontados no indice de assuntos.

Apbs a selecdo das dissertagdes pelos titulos, con-
sultaram-se o resumo, a introdug&o, o sumario, para de-
tectar se abordavam a temética da professora priméaria, o
que as vezes incluiu a leitura de segbes inteiras das
obras. As que se referiam ao professorado de todos os
niveis em geral, ou ao de outros niveis que ndo o elemen-
tar, ndo foram incluidas na amostra, assim como as que
se referiam a procedimentos especificos e néo ao magis-
tério em si, como por exemplo “o professor. e o processo
de selegao do livro didatico”. Revisamos afinal um total de
21 trabalhos, cuja lista encontra-se em apéndice no pre-
sente artigo.

O contexto em que estes estudos foram produzidos
é particularmente relevante para sua compreenséo. O pe-
riodo coberto por nosso levantamento bibliografico corres-
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ponde, pelo menos em sua fase inicial, ao da implantagéo
e discusséo da Lei 5.692 de 1971 que, como se sabe, al-
terou bastante a estrutura do curso de 22 grau, introduzin-
do neste o carater profissionalizante.

Vérios dos trabalhos analisados referem-se aos
efeitos da lei sobre o antigo curso normal, agara “magisté-
rio a nivel de 22 grau”. Tais efeitos teriam sido negativos,
tfrazendo para este curso mais e mais alunos e alunas nio
interessados em se tornar professores/as: teriam feito
esta opgdo para “escapar” de disciplinas presentes nos
demais curriculos do 2° grau, ou porque era considerada a
alternativa “mais facil” para obter o certificado de conclu-
séo do 22 grau. Tratava-se freqiientemente dos estudan-
tes menos bem preparados, e provenientes em grande
parte de estratos mais baixos.

Parece-nos que o foco na lei, entretanto, pouco aju-
dou para esclarecer o processo de deterioracio do status
da professora primdria, que j& estava em curso. O que se
questionava na lei era a profissionalizagao obrigatéria,
além da inadequacdo de recursos materiais e humanos
para prové-la, o que resultou nas pseudo-habilitacbes e
nas’inimeras distorgdes em relagdo as ofertas do merca-
do de trabalho. A escola normal, por sua vez, era preci-
samente uma das poucas existentes antes da lei que pre-
paravam para uma ocupacao, e seu curriculo foi relativa-
mente pouco alterado pela lei.

Quanto aos estudos sobre mulher, sua contribuicio
para esta discussdo centralizou-se na associagéo entre
$exo e ocupagdo, como vimos acima, e na caracterizagéo
do magistério como um dos guetos ocupacionais femini-
nos.

Ao estudar 0 que estamos chamando de deteriora-
¢&o, tanto da profissdo de professora priméria quanto dos
cursos que preparam para ela, os trabalhos que revisa-
mos adotam basicamente uma das duas atitudes que se
seguem em relacdo a contribuicdo dos estudos sobre
mulher.

A primeira atitude é flagrante em dois tergos dos
trabalhos analisados, escritos por 10 mulheres e quatro
homens. Consiste em reconhecer a preponderancia femi-
nina em uma ou duas frases, e analisar, dai por diante, o
deSempenho, expectativas ou desilusdes das professoras
sem levar em consideracdo essa preponderancia. Apos
anunciar, por exemplo, que em sua pesquisa o nimero de
professores era naturalmente muito pequeno, uma autora
(D 18)° lamenta que s6 trés homens pudessem ser entre-
vistados, ja que “o tempo livre dos professores do sexo
masculino era muito menor”, do que, supostamente, o das
professoras. Além disso, como sua amostra constou de
30 mestras e mestres, esses trés professores correspon-
diam a 10% do total; a autora nao se deu conta que os
homens estavam assim sobre-representados, j& que sua
presenca nas escolas primarias no Brasil € de pouco mais
de 3%.

(R
2 As bibliotecas setoriais de Educagéo da USP e UNICAMP, a da
PUC de S&o Paulo e a Biblioteca Ana Maria Poppovic da Funda-
¢éo Carlos Chagas, especializada precisamente em questdes
relativas & educagdo e & mulher.

3 Os trabalhos analisados aqui serdo referidos por seu nimero de
ordem na lista em apéndice.



Os niveis salariais absurdamente baixos das pro-
fessoras primarias séo freqlientemente mencionados e
associados ao baixo grau de atividade politico-sindical da
categoria. Mas uma dissertagéo (D 19) que trata precisa-
mente da associa¢do dos professores do Estado de Sao
Paulo refere-se a eles o tempo todo no masculino e nao
menciona, por exemplo, o fato de a categoria, composta
em sua grande maioria por professoras, ter tido principal-
mente lideres masculinos.

Os quatro trabalhos escritos por homens usam em
toda sua extensdo o genérico masculino. Ao examinar,
‘por exemplo, as razdes pelas quais ex-professores ti-
nham abandonado a carreira, ndo ocorre a seu autor (D 9)
que o leitor possa estar interessado em saber o sexo
desses ex-mestres. Sua andlise fica entdo empobrecida
por no tomar em consideragao a diferenga, para homens
e mulheres, de escolher uma nova carreira a um certo
ponto do ciclo de vida, quando o fato de ser ou ndo casa-
do, o nimero e a idade dos filhos etc. tém um peso defini-
tivo. .

Em suma, ser professor, para esses autores e auto-
ras, é uma profissao neutra do ponto de vista do género.

A segunda atitude, sentida nos restantes sete tra-
balhos, é menos facil de ser definida. Embora as incon-
sisténcias de género persistam, ha claramente a percep-
¢a0 da especificidade feminina da categoria das professo-
ras primdrias. De alguma forma, porém, essa informagao
nao é totalmente incorporada na anélise. :

Na verdade, em dois desses trabalhos essa incor-
poracéo sé se d4 a um nivel muito fraco. Totalmente es-
critos no masculino, esses estudos se referem a trabalhos
sobre mulher para explicar o leque reduzido de opgdes
ocupacionais que empurra as jovens para o magistério.
Mas essa “escolha” acaba sendo bem-vinda por permitir
mais flexibilidade até para uma tripla jornada de trabalho
(D 8), numa aceitagao tacita da sobrecarga de trabalho
para a mulher; ou entdo, as professoras sao vistas como
exploradas, mas devido “a discriminagdo de sexo criada
pela sociedade capitalista” (D 7); apenas as relagdes
econdmicas, sem levar em conta as patriarcais, s&o invo-
cadas para explicar a situagéo feminina.

Em quatro outros estudos, entretanto, a questéo do
género é abordada mais profundamente. Barreto (D 2) ob-
servou com detalhe e riqueza as diferengas nas reagbes
das professoras aos desempenhos e comportamentos
adequados e inadequados de alunos e alunas. Examinan-
do as medidas propostas pelas professoras para lidar
com 0 que consideram o “mau” aluno, ela distingue acu-
radamente a “resposta afetiva” das atitudes de “amor e
carinho”. A primeira atitude, segundo ela, pode ser consi-
derada estritamente profissional para lidar com criangas
definidas como carentes de afeig&o. “Mas ‘amor e carinho’
supbe a extrapolacio de um papel puramente profissional
para a identificagdo do magistério com a maternidade ou
sacerddcio.” Embora, como ela admite, a mistica da “se-
gunda mae” dificulte 0 equacionamento dos problemas da
profissdo, ressalta que “é provavel que... 0 envolvimento
afetivo das professoras seja um dos principais fatores dos
bons resultados que conseguem obter”, dada a precarie-
dade de suas condigdes de trabalho.

Entretanto, a condi¢ao feminina das professoras &
uma dentre as quatro varidveis com que trabalha, e néo
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inter-relacionada as outras trés (inser¢do social, “reflexos
da tendéncia pedagdgica oficial e da prética docente em
sua representacdo profissional”); a preocupacéo central
do trabalho é o papel da professora na reprodugéo dos
padrées culturais dominantes.

O sexo da professora como uma categoria justa-
posta, que acaba n&o tendo grande peso para as princi-
pais conclusoes, parece ser a caracteristica partilhada por
este e pelos seguintes estudos por nés revisados.

Em contribuicdo de peso a educacéo, Mello (D 14)
ajudou a desmontar os mitos do trabatho em tempo parcial
e do salario complementar das professoras, e especial-
mente o discurso da vocagdo. Segundo ela, o amor e 0
carinho das mestras corresponderiam & face oculta de
uma certa incompeténcia técnica, devido & formagéo ina-
dequada para lidar com as novas levas de alunos egres-
sos dos estratos inferiores: o/a professor/a é apontado
como fator importante do fracasso escolar. O caminho pa-
ra o compromisso politico, subvertendo tanto a desigual-
dade social como a prépria condigdo desigual do profes-
sorado, seria a competéncia técnica. Esta tese provocou
acirrada controvérsia entre os educadores, que ainda néo
se esgotou; a principal critica a esse trabalho é a de que
ele estaria cuipabilizando a prépria vitima.

A desqualificagcdo da profissdo & examinada por
Novaes (D 16) sob o prisma das mudangas no processo
de trabatho, com a crescente especializagdo das ativida-
des pedagogicas. Reduzida & posicdo de mera execu-
tante, o status original de educadora teria sido reduzido ao
de “tia”, como as mestras vieram a ser chamadas, traindo
a idéia de uma muther afetuosa, préxima a familia, propor-
cionando as criancas principalmente amor: “para ser tia, a
professora ndo precisa de qualificagdo”. Tal como Mello,
Novaes conclui com um desafio langado as mestras: sua
agéo reivindicatéria e politica, associada & pratica docente
eficiente, pode transformar a escola — e a elas mesmas.

Nao é surpresa, portanto, que “as professoras (te-
nham) um autoconceito negativo enquanto profissionais”,
como concluiu Trezza (D 20). Aprofundando a andlise
pela psicologia, essa autora constatou que “nossas atuais
professoras (no feminino!) ndo percebem que a problema-
tica de sua profissao esta ligada ao fato de ser um traba-
lho executado em sua quase totalidade por mulheres”.
Segundo a autora, embora os valores que prezam se refi-
ram & socializacdo feminina, isto “ndo parece ter -sido
cognitivamente elaborado”. Na construgéo de sua propria
imagem, as professoras “manifestam maneiras de se per-
ceber coincidentes com as expectativas externas”, incor-
porando valores tradicionalmente atribuidos & profissao,
conclui Trezza, apontando assim caminhos concretos pa-
ra abordar a questao da professora.

Mas a constatagdo da importancia das relagtes de
género nem sempre aponta para as mesmas direcOes:
Martins (D 12) retrata a professora mais ou menos nos
mesmos termos das quatro autoras precedentes, mas de-
riva inferéncias pessimistas. As professoras nao lutam
por melhores condigbes de trabalho, segundo ela, porque
“a submissdo e a dependéncia, tracos da personalidade
feminina, obstaculizam essa percep¢do” da possibilidade
de participagao “em decisdes que afetem seu trabatho e
sua vida funcional”. No que poderia ser considerada uma
terceira atitude, os aportes dos estudos sobre mulher sdo

Cad. Pesq. (64) fev. 1988




invertidos segundo um raciocinio do tipo “professora é
mulher; mulher & submissa; entdo, professoras n&o Iu-
tam”. Aceitam-se assim as representagdes estereotipa-
das da personalidade feminina que esses estudos preci-
samente combatem.

Mas a mesma autora revela grande perspicacia ao
descrever, por exemplo, a rotina das mestras ou suas ra-
z0es para permanecer no magistério. E, ao discutir a jor-
nada de trabalho das professoras, faz uso de categorias
que foram trazidas pelos estudos sobre mulher: as mais
velhas, numa fase posterior de seu ciclo de vida, com fi-
lhos mais velhos, tendem mais a dobrar suas horas de
aula do que as mais jovens, sem opgéo de guarda para
filhos menores.

CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de ndo ter sido feita uma pesquisa exausti-
va, parece claro, a esta altura, que os estudos sobre mu-
lher e os estudos em educagéo pouco tém se beneficiado
dos conhecimentos acumulados em uma e outra area. O
distanciamento existe e pode ser facilmente constatado.
De um lado os estudos sobre mulher, que cada vez mais
tém ampliado seu leque de interesses tém se detido relati-
vamente pouco sobre o tema da Educagéo, mesmo nos
espagos mais receptivos a ele. E mesmo assim, entre os
temas focalizados, um dos preferidos tem sido o de cre-
ches, que é considerado do ponto de vista dos educado-
res, muito mais um tema que se situa na confluéncia entre
trabalho da mulher e educacéo pré-escolar do que uma
questdo educacional maior. Além disso, os estudos sobre
mulher s6 recentemente comegaram a gerar instrumentos
tedricos e metodolégicos para lidar simultaneamente com
classe e género: como as questdes de classe, para o
nosso sistema escolar, sdo tao centrais, a auséncia des-
ses instrumentos pode ter levado & mera justaposigéo, e a
resultados fragmentados, como vimos acima.

Do outro lado desse fosso, aqueles que analisam as
guestdes educacionais do pais, de modo geral, parecem
ser relutantes, avessos ou simplesmente desconhecern a
contribuicdo dos estudos sobre mulher para o avango do
conhecimento em sua prépria area de estudos. Assim, a
andlise de temas como a formagao do magistério, escolha
vocacional, interagdo professora-aluno, para.citar apenas
alguns, continua sendo reproduzida sem que a questio
das relagbes de género — cuja importancia no campo da
Educacao é tao evidente — seja percebida e muito menos
incorporada.

E, no entanto, a integracéo dos resultados entre es-
sas duas vertentes do conhecimento poderia ter efeitos
extremamente benéficos. No caso do Magistério, levar em
conta aspectos como a historica socializagac da mulher
para ser professora, o estreito leque ocupacional com o
qual ela se defronta ao fazer suas escolhas, 0os motivos
que as justificam, assim como analises mais profundas da
confusao entre os papéis de mae e de mestra poderia le-
var a uma avaliagao mais completa e integrada da relagao
da professora com 0s alunos, da sua conduta em sala de
aula e da sua atuacao profissional de modo geral. Se a
condigdo feminina explica o discurso da vocagao e do
amor e se este encobre, como um véu, as condi¢bes
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concretas em que se efetua a pratica pedagégica, levar
em conta as relagées de género talvez contribua para le-
vantar sua ponta.

O que torna tao urgentes tanto a dentincia do des-
caso dos(as) educadores(as) para com a questao da su-
bordina¢a@o de género, quanto a tomada de medidas para
aproximar os estudos nas duas areas € a percepcgao de
que as professoras sdo o maior instrumento, através de
sua pratica em sala de aula, para a perpetuacdo dos
mesmos mecanismos que reproduzem as desigualdades
de género e reforgam o padrdo submisso nas meninas e
autoritario nos meninos.

Este fato reforca a necessidade de uma atuagao
conscientizadora junto as professoras. Ao se dar conta de
que o magistério ndo é uma vocacdo ou um “chamado”,
ao qual se atende por ser mulher; ao perceber que o ma-
gistério & uma profissdo que exige soélida formacao peda-
gobgica, esforgo, dedicagdo e competéncia e espirito de
classe, mas a qual, em contrapartida sdo devidas boas
condicbes de trabalho e remuneracao - compativel, so-
mente entdo a professora poderd agir como profissional,
buscando o aprimoramento de sua formagao, reivindican-
do melhores condigdes de trabalho, enfrentando a relagéo
com os alunos com afeto, mas sem o disfarce do amor e
pleiteando saldrios mais justos, através de sua participa-
¢a0 em seu 6rgéo de classe.

Tomar consciéncia de sua condicdo subalterna de
género pode contribuir para que a professora se dé conta
do seu papel como agente reprodutor, mas também
transformador, no cotidiano da escola. Apesar da cres-
cente burocratizagcéo do processo de ensino, apontada
pelos(as) educadores(as), nos limites da sala de aula a
professora ainda detém relativa autonomia e o poder de
formar os futuros cidadaos. Da mesma forma que a mae,
na vida cotidiana da familia, a professora, no cotidiano da
escola, pode vir a ser um agente eficaz no processo de
transformagéo social, encontrando pequenos espagos de
mudan¢a que podem comegcar pelo questionamento das
desigualdades sexuais.

Uma experiéncia recente da rede publica nacional
mostra que o despertar da escola e da professora para as
desigualdades de género pode ter efeitos surpreendentes.
Em campanha nacional langada pelo Cons.!hc Nacional
dos Direitos da Mulher (CNDM), distribuiu-se as escolas
um tabidide* convidando as professoras a discutir as
questdoes de género no Dia da Mulher (8 de margo de
1986). A campanha mereceu atengdo especial por parte
da Secretaria de Educagéo do Estado de Sao Paulo, que
incentivou diretamente a realizagdo de um sem niimero de
atividades nas escolas estaduais, que variaram desde
pesquisas de opinidao na comunidade e levantamento das
atividades das maes dos alunos, até discussdes em sala
de aula. :

Os relatérios sobre essas atividades, enviados por
mais de trés mil escolas, foram analisados e compilados
em livro, distribuido de volta as escolas (Sao Paulo, 1987).
A heterogeneidade e mesmo a contradigdc dos depoi-

4 Publicado com o apoio do INEP/MEC (Instituto Nacional de Estu-
dos Pedagégicos/Ministério da Educac&o).
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mentos coligidos refletem os véarios graus de percepcao
da discriminagao. Mas a impressao mais forte que se re-
tém do livro é o entusiasmo de tantas depoentes, sugerin-
do a continuidade da campanha como estratégia para a
superagao da discriminagdo.

Para que esta experiéncia fosse conduzida, foi pre-
ciso que a atencdo das duas areas convergisse para o
mesmo ponto: de um lado as elaboradoras de politicas
voltadas para a condi¢gao da mulher, percebendo o poten-
cial multiplicador que havia na Educag&o, propuseram
uma atuacao em seus dominios. De outra parte, educado-
ras mais atentas e abertas para novas questbes, bem
como mulheres em posi¢cdes-chave no sistema educacio-
nal acolheram e reforgcaram a campanha, viabilizando sua
execucao.

Fazer uma ponte entre os estudos sobre mulher e
os estudos em educacdo requer que ambos caminhem
em dire¢do um ao outro. Ha muitas maneiras de fazer isto:
instalar estudos sobre mulher nos curriculos das escolas
normais e nas Faculdades de Educacéo, elaborar livros
didaticos nao-sexistas, organizar grupos de reflexao entre
professoras sdo apenas algumas delas, que de imediato
nos ocorrem. Boas idéias nao faltam, o que & preciso é
que a eliminagado da discriminagdo de género seja assu-
mida como questdo prioritaria por mestres e mestras,
académicos e académicas, e elaboradores(as) de politi-
cas publicas.

TABELA 1

Porcentagem de mulheres na Popula¢do Economicamente
Ativa (PEA) ocupadas no magistério, por graus de ensino;
Brasil, 1970-1980

BRASIL

GRAUS DE ENSINO 1970 1980
o Magistério 85,4 86,6
® Ensino Pré-escolar - 99,0
e Ensino 12 Grau (12 a 42 série) 98,8 96,2
e Ensino de 12 Grau (52 a 82 série)* 59,5 85,7
® Ensino de 22 Grau* 70,4
@ Ensino Superior 30,0 42,2

Fonte: Bruschini (1985), dados levantados nos recenseamentos
demograficos de 1970 e 1980.
* Em 1970, perfodo que antecedeu & Lei 5.692, os graus de ensino
eram primério, secundério e superior.

TABELA 2
Distribuicdo da Populagdo Feminina Economicamente Ativa
(PEA) por algumas ocupagdes de nivel médio ou superior
Brasil, 1970-1980

OCUPAGOES 1970 1980
, N % N %

Professoras e fungGes

auxiliares 638.637 10,4 938.837 7,9
Secretérias 489,395 79 1.428.967 12,1
Balconistas e vendedo-

ras 233.116 3,8 753.868 6,4
PEA feminina total 6.165.447 100,0 11.842.726 100,0

Fonte: Bruschini (1985).
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TABELA 3
Distribuigdo da Populacdo Feminina Economicamente Ativa
(PEA) por algumas ocupag¢des
Brasil e Estado de Sao Paulo, 1980

BRASIL SAOPAULO
N % N %

Professoras e fungbes
auxiliares 938.837 7.9 186.031 5,9

Secretérias 1.428.967 12,1 521.803 16,5
Balconistas e vendedo-
ras - 753.868 6,4 416.824 13,2

PEA feminina total 11.842,726 100,0 3.166.427 100,0

Fonte: Bruschini (1985).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

APPLE, M. W. Relagbes de classe e de género e modificagbes no
processo de ftrabalho docente. Cadernos de Pesquisa. Séo
Paulo, (60): 3-14, fev. 1987.

. Teaching and women’s work: a comparative historical
and ideological analysis. s. d. (mimeo.). )

BARRETO, E. S. de S. Educago: introdugdo. /n: FUNDACAQ CAR-
LOS CHAGAS. Mulher Brasileira: bibliografia anotada. S&o
Paulo, Brasiliense, 1981, v, 2.

. Professora e aluno na escola bésica: encontros e de-
sencontros. Revista da ANDE, Belo Horizonte, 1 (2). 42-5,
1981,

. A professora primdria frente a alunos e alunas de dis-
tinta condi¢do social. S&o Paulo, Dissert, (Mestr.) FFLCH-USP,
1980.

BARROSO, C. O sistema escolar e a cidadania. Folha de Sdo Paulo.
04/10/1987, p. 3.

. Women managers in public administration in Brazil.
Sé&o Paulo, 1987. (mimeo.)

& AMADO, T. Teaching women'’s studies in Brazil. S&o
Paulo, 1987. (mimeo.) -

& MELLO, G. N. O acesso da muther ao ensino superior
brasileiro. Cadernos de Pesquisa. Séo Paulo, (15): 47-77, dez.
1975.

BRUSCHINI, M. C. A. Mulher e trabalho. Sao Paulo, Nobel/CECF,
1985.

. Mulher e trabalho: engenheiras, enfermeiras e profes-
soras, Cadernos de Pesquisa. S&o Paulo, (27): 3-18, 1978,

. Sexualizagdo das ocupagbes: o caso brasileiro. Ca-
dernos de Pesquisa. Sao Paulo, (28), 1979.

. Vocagdo ou profissdo. Revista da ANDE, Belo Hori-
zonte, 1 (2); 70-4, 1981.

COSTA, A, et alii. Pesquisa sobre mulher no Brasil: do limbo ao
gueto? Cadernos de Pesquisa. Sao Paulo, (54): 5-15, ago.
1985.

GONGALVES, R. A habilitagdo magistério a nivel de 2° grau em Ma-
naus: uma opcdo profissional? Sao Carlos, Dissert. (Mestr.)
CECH-UFSCar, 1981.

GOUVEIA, A. J. Professoras de amanhd: um estudo da escolha ocu-
pacional. Sao Paulo, Pioneira, 1970.

. O emprego ptiblico e o diploma de curso superior. S&o
Paulo, Fundagéo Carlos Chagas, 1972,

LEWIN, H. Educac&o e forga de trabalho feminina no Brasil. Cader-
nos de Pesquisa. Sao Paulo, (32): 45-59, fev., 1980.

MADEIRA, F. A esposa professora e sua terceira ou quarta jornada
de trabalho. Revista da ANDE, Séo Paulo, 1 (4): 22-9, 1982,

MARTINS, M. A. R. Desenvolvimento de recursos humanos e ma-
gistério de 1° grau. Séo Paulo, Dissert. (Mestr.) PUC-SP, 1983.

Cad. Pesq. (64) fev. 1988




MELLO, G. N. Abrindo um debate: relagdo professor-aluno no ensi-
no de 12 grau — questdo de atencso e carinho ou também de
competéncia profissional? Revista da ANDE. Belo Horizonte,
1.(1), 1981.

. Magistério de 1° grau: da competéncia técnica ao
compromisso polftico. S&o Paulo, Cortez/AA, 1982,

MIRANDA, G. V. de. A educagio da mulher brasileira e sua partici-
pagéo nas atividades econdmicas em 1970. Cademos de Pes-
quisa. Sdo Paulo, (15): 21-36, dez. 1975.

NEGRAO, E. & AMADO, T. Levantamento bibliogréfico sobre a ima-
gem da mulher no livro diddtico. S&0 Paulo, 1987. (mimeo.)
NOVAES, M. E. Professor ndo & parenie postico. Revisia da ANDE,

Sé&o Paulo, 1 (4); 60-2, 1982.
. Professora primdria: mestra ou tia. Sdo Paulo, Cor-
tez/AA, 1984,

OLIVEIRA, M. L. B. de. A mensagem social do texto infantil, So
Carlos, Dissert. (Mestr.) UFSCar, 1981,

PENIN, S. A satisfacdo/insatistacdo no trabalho... pelo professor de
12 a 42 séries da rede municipal de ensino de Sdo Paulo, Sao
Paulo, Dissert. (Mestr.) PUC-SP, 1980.

PEREIRA, L. O magistério primdrio numa sociedade de classes. S&o
Paulo, Pioneira, 1969,

ROSENBERG, F. A educagdo da mulher. Sdo Paulo, Nobel/CECF,
1985.

et alii. A educagdo da mulher no Brasil, Sdo Paulo, Glo-
bal, 1982,

ROSEMBERG, L. et alii. 24 horas na vida de uma muiher. Revista da
ANDE, S&o Paulo, 1 (4): 18-21, 1982,

SAFFIOTI, H. A mulher na sociedade de classes: mito e realidade.

_ Sé&o Paulo, Quatro Artes, 1969,

SAO PAULO (Estado) Secretaria da Educagio. Mulher e educagdo:
debate, S&o Paulo, ATPCE-SE-SP, 1987.

ZIBAS, D. M. L, Relaggo professor-aluno no ensino de 12 grau. Re-
vista da ANDE, S&o Paulo, 1 (4): 57-9, 1982,

APENDICE
Lista das Dissertag6es Revisadas

D1 ARAPIRACA, M. Magistdrio de nivel I curso e profissdo, opgdes
questionaveis. Salvador, Dissert. (Mestr.) UFBa, 1975,

D2 BARRETO, E. S. A professora primdria frente a alunos e alunas
de distinta condi¢do social. S&o Paulo, Dissert. (Mestr.) USP,
1980.

D3

D4
D5

D6

D7
D8

D9

D10

D11

D12

D13
D14

D15

D16

D17

D18

D19

D20

D21

BERNARDES, N. M. G. Avaliagdo de habilidades de alunas
concluintes do curso de 2° grau - formagdo de professores no
Estado de S&o Paulo. S&o Paulo, Dissert. (Mestr.) PUC-SP,
1976.

CARVALHO, M. J. O professor estadual: um valor ameagado.
Sé&o Paulo, Dissert. (Mestr.) PUC-SP, 1981,

DOMINGUES, J. L. O cotidiano da escola de 12 grau: o sonho e
arealidade. Sdo Paulo, Tese (Dout.) PUC-SP, 1985,

FARIAS, M. S. de. Formagdo de professores nas quatro primei-
ras séries do 1¢ grau no Estado do Acre. S&o0 Paulo, Dissert.
(Mestr.) PUC-SP, 1983,

FIGUEIREDO, M. A. O normalista: expectativa da formagéo e
da profiss&o. Sdo Carlos, Dissert. (Mestr.) UFSCar, 1980.
GONGCALVES, R. P. A habilitagdo magistério a nivel de 22 grau
em Manaus: uma opgdo profissional? S&o Carlos, Dissert.
(Mestr.) UFSCar, 1981.

HOFF, S..O ex-professor e o trabalho docente. Sio Carlos,
Dissert. (Mestr.) UFSCar, 1980,

LIBANEOQ, J. C. A prdtica pedagdgica de professores da Escoia
Pdblica. S&o Paulo, Dissert, (Mestr.) PUC-SP, 1984,

LIMA, O. Estudo do comportamento do professor na sala de
aula em Salvador. relagées com idade, tempo de servigo e vin-
culo empregaticio das professoras. Salvador, Dissert. (Mesir.)
UFBa, 1975.

MARTINS, M. A. R. Desenvolvimento de recursos humanos e
magistério de 1° grau. S&o Paulo, Dissert. (Mestr.) PUC-SP,
1983.

MARTINS, M. A. V. O professor como agente polfiico. S&o
Paulo, Dissert. (Mestr.) PUC-SP, 1981.

MELLO, G. N. Prética docente na escola de 12 grau. Séo Pau-
lo, Tese (Dout.) PUC-SP, 1981.

MIRANDA, M. G. de. Do cotidiano da escola: observagbes pre-
liminares para uma proposta de interveng8o no ensino publico.
S&o Carlos, Dissert. (Mestr.) UFSCar, 1983.

NOVAES, M. E. Professora primdria: mestra ou tia? Belo Hori-
zonte, Dissert. (Mestr.) UFMG, 1981.

ONAINDIA Y LEQUERICA, M. A. A formagdo e a prdtica de
professores de 12 a 42 séries do 19 grau, iniciantes no exercicio
docente. S&o Paulo, Dissert. (Mestr.) PUC-SP, 1983.

PENIN, S. A satistagdo/insatisfagdo no trabalho pelo professor
de 12 a 47 séries da rede municipal de ensino de Sdo Paulo.
S&o Paulo, Dissert, (Mestr.) PUC-SP, 1983,

RIBEIRO, M. L. A formagdo polftica do professor no exercicio
profissional, anos 70. S&o Paulo, Tese (Dout.) PUC-SP, 1983.
TREZZA, E. S. A professora de 12 a 42 séries do 1° grau: um
estudo empfrico sobre auto-percepcéo de professoras no muni-
clpio de S&o Paulo. S&o Paulo, Dissert, (Mestr.) USP, 1985,
ZAGO, N. O professor unidocente na 4rea rural: um estudo de
caso. Rio de Janeiro, Dissert, (Mestr.) FGV-RJ, 1980,

Estudos sobre mulher e educagéo . . .

13




