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RESUMO

Uma revisdo da literatura brasileira especializada permite

identificar justificativas e motivacdes para a formagéo

profissional do deficiente mental. Grande parte do discurso
destina-se a persuasdo de agentes publicos e privados,
apontando beneficios de ordem econdémica e social decor-
rentes da profissionalizacdo do deficiente; raras vezes a
literatura se volta para os préprios portadores de deficién-
cia e para os beneficios reais que lhes adviriam de tal
formacéo.

SUMMARY

A review of Brazilian specialized literature allows an in-
sight on the reasons put forward to justify professional
training of the mentally disabled. Most of its content is
concerned with persuading public and private agents about
economic and social advantages of such training, seldom
inquiring about the mentally disabled’own motivations and
eventual benefits from such training.
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O atendimento ao individuo deficiente mental nas
instituicdes tem sido executado, de maneira geral,
através de servigos educacionais, terapéuticos e de
formagédo profissional. Os servigos profissionalizan-
tes em particular sdo prescritos, na maioria das ve-
zes, para individuos adolescentes ou adultos, e s@o
desenvolvidos onde, por convengdo, resolveu-se de-
nominar oficinas ou centros de reabilitacdo profissio-
nal. Tanto os adjetivos que se atribuem a esses locais
(oficina protegida, oficina profissionalizante etc.)
quanto os tipos de orientagdo ou de trabalho que
ocorrem no interior dos mesmos séo dos mais varia-
dos. Um exame superficial aponta em comum -que,
dentre seus diversos objetivos, encontra-se o de le-
var o individuo a um trabalho ou a um emprego, e
por isso sdo considerados em alguma extensido pro-
fissionalizantes. Para se atingir esse objetivo profis-
sionalizante, o individuo considerado como portador
de uma deficiéncia mental passa por um processo,
ao final do qual pode ou permanecer na instituigdo
em uma atividade de ocupacdo, atuando de maneira
precdria na-produgdo; ou permanecer na mesma e
colaborar significativamente para a produgdo e para
seu auto-sustento; ou ainda ser encaminhado para
um emprego na comunidade, se tanto sua produgéo
como conduta geral forem satisfatérias.

A formacao profissional dos portadores de defi-
ciéncia mental tem sido quase que unanimemente
considerada e sugerida como um dos objetivos para
essa populagdo. Nao ha caréncia, na literatura espe-
cializada, de relatos de experiéncias exaltando seus
beneficios e férmulas capazes de, se forem segui-
das, levar esses individuos a uma das trés possibili-
dades acima mencionadas. A profissionalizacdo pare-
ce estar sendo, assim, considerada como solugéo
adequada para os problemas que afligem a populagéo
de deficientes mentais. Se a solugdo parece estar
clara para 0s que a preconizam, a mesma clareza nao
estd sendo transmitida a respeito dos problemas que
ela vem solucionar. E provavel que, para adquirir
maior clareza sobre tais problemas, seja atil dicoto-
mizar a questdo da profissionalizagdo em objetivo e
processo.

A prépria origem da solugdo profissionalizante
para individeos portadores de deficiéncias mentais
demonstra que os processos envolvidos foram negli-
genciados. As primeiras evidéncias acerca da nocao
de profissionalizagéo para deficientes remonta 2 épo-
ca em que a revolugdo industrial havia se implantado
e também as guerras que se seguiram. Em funcéo
da industrializagdo, a sociedade comegou a ser ex-
posta a um problema inesperado: a alta incidéncia
de mutilagdo de membros, produto colateral indese-
javel da operagdo de méquinas, que necessitava de
solucéo rapida para ndo comprometer os resultados
da prépria revolugdo industrial. Em seguida, diante
de alguns eventos de natureza bélica, bastante dife-
rentes da condigdo anterior, a mesma solugéo para
recuperar os individuos desmembrados foi evocada.
A sociedade necessitava de mao-de-obra; a solucéo
encontrada consistia na reabilitacdo vocacional dos
individuos desmembrados na guerra (Mithaug e Ha-
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ring, 1977) e restringia-se aos paises envolvidos com
esses eventos. A reabilitagdo vocacional passou, a
partir de entdo, a ser um direito dos deficientes fisi-
cos e, depois da Segunda Guerra, tornou-se um ser-
vigo oferecido aos deficientes em geral (Goyos,
1986; Mithaug e Haring, 1977). Foi somente a partir
da década de 60 que a participacdo de individuos
deficientes mentais em oficinas comega a ser men-
cionada (Mithaug e Haring, 1977). Em nenhum desses
momentos, em que se transferiu a solugdo para po-
pulagbes com caracteristicas distintas, a adequacéo
da proposta de formacgéo profissional foi questiona-
da, e o salto transcultural também ndo foi exposto
a uma analise cuidadosa. Muito pelo contrério, a fina-
lidade de formacéo profissionalizante comegou a ser
exigida como sendo direito do individuo portador de
deficiéncia mental, e também como inserida no pro-
cesso de normalizagdo ou de integragdo a comuni-
dade. Diante desses fatos, seria possivel concluir
que a profissionalizagdo é uma solucéo tdo adequada
que qualquer tipo de questionamento poderia ser to-
mado como uma negagdo ao direito adquirido do
cidaddo. Mas a formagéo profissional ndo se restringe
a uma finalidade. Ela consiste também num processo,
em que se define o que é uma profissdo, como ela
se ajusta ao individuo, como se dad o treinamento, o
ensino, a aprendizagem e, de uma maneira geral,
quais sdo as razdes e justificativas da formagéo para
as diferentes pessoas envolvidas. E se tal finalidade
parece inquestionavel, o0 mesmo ndo se pode dizer
de seus processos.

A formacdo profissional de individuos portado-
res de deficiéncias mentais pode se apresentar dis-
posta em uma variedade de opcdes muito mais re-
duzida do que as formas de se cumpri-la, ou dos
processos que levam a ela. Perosa {1979) e Goyos
(1986) criticam a pratica institucional de aceitar ou
propor atividades baseadas em “subcontratos” para
as oficinas. Segundo esses autores, o “subcontrato”
é um arranjo feito entre a instituigdo que atende o
deficiente e a empresa interessada na produgéo, vi-
sando fundamentalmente, pela sua prépria natureza,
o beneficio de ambas, em detrimento das necessida-
des da populagéo atendida. Goyos (1986), diante da
mesma conjuntura, apresenta um estudo cujo objetivo
é conhecer o significado da profissionalizacdo para
professores de oficinas protegidas para individuos
portadores de deficiéncias mentais. Os resultados
apresentados mostram a precariedade do funciona-
mento de oficinas protegidas em instituicdo especia-
lizada no atendimento a essa populagdo. Essa preca-
riedade revela-se pelo fracasso na profissionalizagéo
dos alunos, pela énfase ao desempenho econémico
das oficinas e, fundamentalmente, pela descaracteri-
zacao do papel do professor em beneficio do exerci-
cio da orientagdo dada pela direcdo da escola. Per-
cebeu-se que esta Ultima é a responséavel pelo desen-
volvimento da politica dos convénios firmados com
agéncias de assisténcia econdmica e social no inte-
rior da mesma. Dentre outras conclusdes o autor
afirma que, antes de sugerir qualquer proposta de
intervengao na formacgdo profissional, é preciso estu-

Cad. Pesq. (69) maio 1989



dar e conhecer a fundo os processos que levam a
profissionalizagdo. Somente dessa maneira poder-se-a
concluir a respeito da adequagédo dos processos pro-
fissionalizantes as necessidades dos portadores de
deficiéncias mentais.

A literatura brasileira especializada na formacao
profissionalizante do individuo portador de deficién-
cia mental tem enfatizado sobremaneira a finalidade
e ndo os processos da profissionalizacdo. Estes séo
mencionados, na maior parte das vezes, dentro de
um contexto de relato de uma experiéncia “bem-
sucedida” e, por isso mesmo, adquirem um sentido
de modelo a ser seguido. Esses relatos muito rara-
mente vém acompanhados de uma andlise critica ou
de uma avaliacdo sistematica sobre como os pro-
cessos levam a profissionalizagdo. Nesse sentido,
muito pouco ainda se conhece a respeito da forma-
cdo profissional do individuo portador de deficiéncia
mental no Brasil. Uma das questées principais que
se coloca € a do papel que a mesma vem desempe-
nhando no contexto brasileiro. O presente estudo
tem, portanto, como objetivo identificar e descrever
as razbes e justificativas que a literatura brasileira
especializada oferece para a formacéo profissional do
individuo portador de deficiéncia mental. Esta tenta-
tiva tem o sentido de conhecer o processo de pro-
fissionalizagdo a partir do seu inicio, ou seja, de seus
por qués e para qués.

QUADRO 1

ASSUNTOS TRATADOS NA LITERATURA BRASILEIRA
SOBRE A PROFISSIONALIZACAO DE INDIVIDUOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA MENTAL

FORMAGAO PROFISSIONAL —

Oficinas
Barreiras &4 colocacéo

Dificuidades para
CONCEITUAGAO profissionalizagéo
Avaliagao
Objetivos
LEGISLACAO Instituicédo
Critérios
Treinamento
INSTITUICOES Atividades
Procedimentos
Colocacado/Mercado

SUGESTOES de trabalho

INTEGRACAO PELO TRABALHO

GRUPO DE INFORMAGOES
ISOLADAS

Formacéo profissional do deficiente mental. . .

PROCEDIMENTOS

No- levantamento bibliografico, foram consultados ar-
tigos de periodicos ou livros nacionais, disponiveis
nas areas de Psicologia, Educagdo e Educacdo Espe-
cial. A escolha dos mesmos deu-se a partir daqueles
cujos titulos relacionavam-se direta ou indiretamente
4 profissionalizacdo ou trabalho de individuos porta-
dores de deficiéncia mental, ou ainda sugerissem,
em seus conteldos, informagdes sobre esta questao
através de oficinas pedagogicas, protegidas, pré-pro-
fissionalizantes e profissionalizantes. Foram conside-
rados somente os trabalhos publicados no periodo
de 1968 a 1987 '.

Os textos consultados foram resumidos com o
méaximo de cuidado para nao modificar os significa-
dos de seu conteudo. Através de sucessivas leituras
do material resumido, percebeu-se que os autores
tratavam sistematicamente de uma variedade de as-
suntos gerais (Quadro 1). Dentre todos os enuncia-
dos constantes na literatura, apenas aqueles que se
referiam as “razdes para a formacdo profissional”
foram analisados; tentou-se extrair de cada um suas
possiveis partes constituintes, entendendo-se como
tal as variaveis controladoras inferidas do conteudo
dos proprios enunciados, tendo em vista conhecer a
natureza e o significado do todo.

Apos terem-se esgotado as possibilidades de
analise dos enunciados, passou-se a fase de sintese
das informacbes resultantes da analise, através do
agrupamento das informagdes de acordo com seus
conteudos. Partiu-se, dessa forma, das informacgdes
mais especificas para as mais gerais, constituindo-se
categorias, ou seja, subgrupos e/ou grupos de infor-
macoes relativas ao assunto examinado.

O procedimento de analise da literatura, empre-
gado neste estudo, pode ser aplicado a outras situa-
coes, no sentido de entender melhor a percepcéo
que as pessoas envolvidas tém sobre o processo,
incluindo-se ai o proprio deficiente mental (Goyos e
Dias, 1988). Esse procedimento, no entanto, néo se
encontra livre de questdes metodolégicas que devem
receber atengdo. No presente caso, a utilizagdo de
resumos, quando ndo é feita pelo préprio autor, pode
estar sujeita a interferéncias do pesquisador. Acres-
ce-se a isto as inferéncias do pesquisador a respeito
do conteddo dos resumos. Apesar dessas questdes,
considera-se o procedimento utilizado bastante ade-
quado aos objetivos a que nos propomos nesse exa-
me de material bibliografico.

Os textos

Foram localizados na literatura 70 estudos que tratam
diretamente do tema profissionalizacdo e trabalho de
individuos portadores de deficiéncia mental. Desta-
caram-se os artigos divulgados através de publica-
¢oes em periddicos (67,2%) ou em anais de congres-
$0S ou seminarios (20%). O Quadro 2 apresenta o

1 A lista das obras consultadas é apresentada ao final
desse artigo.
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resumo dos dados quantitativos obtidos com o levan-
tamento bibliografico. Um total de onze periédicos
publicaram artigos de interesse para este trabalho.
Dentre esses periédicos, os que mais publicaram
trabalhos sobre o tema investigado foram Mensagem
da APAE (22), Boletim da Sociedade Pestalozzi e Re-
vista Pestalozzi (12 artigos publicados nesses dois
ultimos considerados em conjunto). Os demais peri6-
dicos apresentaram um nlmero relativamente redu-
zido de artigos sobre o tema. Dentre esses peri6di-
cos, acham-se tanto os especializados na &rea de
deficiéncia mental (Revista Brasileira de Deficiéncia

Mental — 3 artigos, AMAE Educando e Vivéncia —
1 artigo cada) como aqueles que publicam trabalhos

em vérias areas do saber ou ainda aqueles especia-
lizados em é&reas diferentes da Educaciio Especial
(Arquivos Brasileiros de Psicologia Aplicada). A di-
versidade das dreas em que se encontram os perié6-
dicos pode também ser notada: Psicologia (Arquivos
Brasileiros de Psicologia Aplicada, 1 artigo), Assis-
téncia Social (Cadernos de Servigo Social, 1 artigo),
Educac@o (Cadernos de Pesquisa, 1 artigo). Essa di-
versidade pode estar refletindo duas caracteristicas
do tema: a) ser do interesse de um segmento expres-
sivo de profissionais; e b) haver alguma dificuldade
quanto a escolha do periédico mais adequado para
se submeter um trabalho a publicagdo. Esta ultima
caracteristica tenderia também a dificultar tarefas
que tivessem por base um levantamento exaustivo
das publicactes.

QUADRO 2

CLASSIFICACAO DO MATERIAL EXAMINADO

TEXTOS N %
Artigos de periddicos * a7 67,2
Anais de congressos ou seminarios 14 20,0
Monografias / publicagbes internas 3 4,2
Capitulos de livros 3 4,2
Dissertacdes de mestrado 2 2,8
Teses de doutoramento 1 1.4
TOTAL 70 100%

* Relagdo dos periddicos: AMAE Educando e Vivéncia, Arquivos
Brasileiros de Psicologia Aplicada, Boletim da Sociedade Pes-
talozzi, Boletim Técnico do Senac, Cadernos de Pesquisa, Ca-
dernos de Servigo Social, Centro de Doc. e Pesquisa Helena
Antipoff, Ciéncia e Cultura, Mensagem da APAE, Revista Bra-
sileira de Deficiéncia Mental e Vivéncia.

Dentre os artigos publicados em anais de con-
gressos e semindrios, verificou-se que o tema for-
macao profissional do deficiente mental foi encon-
trado com maior freqliéncia em eventos organizados
especificamente para discuti-lo do que em eventos
que tratassem a deficiéncia mental em geral. Os de-
mais artigos consultados representaram aproximada-
mente 12,6% do total, e se distribuiram em mono-
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grafias e publicagées internas (4,2%), capitulos de
livros (4,2%) e dissertagoes de mestrado ou teses
de doutorado (4,2%) (Quadro 2). O nimero reduzido
das primeiras talvez se deva as dificuldades de aces-
so, uma vez que monografias e publicagdes internas
sdo feitas com o objetivo de atingir uma populagéao
restrita. Sobre o numero relativamente reduzido de
capitulos de livros, é preciso destacar que os mes-
mos referem-se unicamente a dois livros que tratam
da questdo da deficiéncia mental em geral.

O numero reduzido de dissertagbes e teses so-
bre o tema (4,2%) indica, por sua vez, que 0 mesmo
nao tem sido tratado como assunto de interesse da
area académica. O fato de esse tipo de fonte ser re-
cente pode indicar uma possivel tendéncia emergen-
te nas universidades.

Argumentos de ordem econbmica

Encontraram-se 12 diferentes categorias, ou conjuntos
de significados do conteldo na literatura examinada,
que se referiam ao tema “razbes para a formagéo
profissional” (Quadro 3)2. Dentre essas, o agrupa-
mento de razdes que se fundamentam em fatores
econémicos foi o que mais se destacou, tendo se
apresentado com maior diversidade de énfases.

Dentre os diferentes fatores econdmicos identi-
ficados como razbes para a formagdo profissional
(Quadro 4), verificou-se que a literatura trata de ma-
neira pronunciada do papel do individuo considerado
deficiente mental enquanto agente econdémico. Cons-
tam desse agrupamento trés subgrupos: aquele em
que o individuo considerado como deficiente mental
é caracterizado como um agente econdmico cuja
atuacdo reverte em beneficios para a produgdo de
bens; aquele em que sua caracterizagdo enfatiza um
agente econdmico que atua em beneficio de outros;
e aqueles em que sua caracteristica constitui-se em
ser agente econdmico que atua em beneficio préprio.

No primeiro subagrupamento foram inseridos os
enunciados que indicavam serem razdes para a for-
macéo profissional do individuo deficiente mental sua
condicdo de deficiente e de ser capaz de produzir;
ou a intencdo de se transformar o deficiente mental
em individuo produtor, ou entdo em mao-de-obra
ocupada; ou ainda a finalidade de aumentar a produ-
tividade de clientes de oficinas. A preocupacéo prin-
cipal da literatura é, evidentemente, neste momento,
de reproduzir o sistema econbmico em que o defi-
ciente encontra-se inserido. A condicdo de deficiente
do individuo parece levé-lo a uma tinica opgéo: a de
se transformar em mao-de-obra ocupada e, talvez por
essa mesma razdo, como que se desculpando pelo
fato de ser considerado deficiente, atuar economica-
mente em beneficio do sistema econdmico que, iro-
nicamente, ajudou a contribuir para a construgdo de
sua prépria condicdo de deficiéncia.

2 Os Quadros 3 e 4 sdo apresentados em anexo, ao final
desse artigo.
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O segundo subgrupo mostra énfase no individuo
deficiente mental como agente econdmico que pro-
duz beneficios para outros individuos. Os enunciados
deste subagrupamento indicam como razbes para a
formacgéo profissional: a transformacdo de incapaci-
tados em contribuintes para o desenvolvimento in-
dustrial e econdmico de seu pais; a possibilidade de
se tornarem geradores de impostos, e consumidores
em potencial. Estas raz6es sugerem que, para a lite-
ratura, o trabalho ou a profissionalizacdo do defi-
ciente mental beneficia o0 sistema social no qual ele
se encontra inserido e também do qual ele é produ-
to. Para a literatura, o individuo é incapacitado até
que “contribua para o desenvolvimento industrial e
econdmico de seus paises”. Com isso, a literatura
parece sugerir ao deficiente que, caso se transforme
em contribuinte, estard automaticamente livrando-se
da condigdo de deficiente que a ele foi atribuida.
Como prémio maior, a literatura ainda oferece ao
deficiente a oportunidade de vir a ser um consumi-
dor em potencial. Tal como se a transformagdo de
fato ocorresse, 0 que é bastante questionavel, o de-
ficiente poderia encontrar sua “normalidade”. A ma-
gica para quem fosse aplicar as sugestbes da litera-
tura parece encontrar-se exatamente ai, ou seja, no
caminho natural para a normalizagéo.

Manifestagdo menos enfatica dos autores foi
encontrada ao se tratar do terceiro subgrupo, aquele
que se refere as razbes para a formagdo profissional
do portador de deficiéncia mental baseadas em bene-
ficios decorrentes para ele de sua prépria formacao
profissional. Esses beneficios, naturalmente, refe-
rem-se a remuneracdo pelo trabalho e também 2 sa-
tisfagdo de necessidades humanas de produzir bens
econdmicos. Nesse caso, a literatura reduz as neces-
sidades humanas a produgdo de bens econdmicos e
demonstra seus limites ao revelar o entendimento
de “beneficio para o individuo deficiente mental”
como sendo restrito & possibilidade de ser remune-
rado pelo trabalho. A questdo da remuneragéo é nova-
mente apresentada como se fosse um prémio para
o deficiente mental (o que pode realmente ser, mas
ndo tdo somente), enquanto que a remuneragdo € um
direito do cidaddao, em se tratando de individuos
portadores de “normalidade”.

De uma maneira geral, a énfase aos beneficios
que a formacgdo profissional produz para o individuo
considerado deficiente mental, sob o ponto de vista
da literatura especializada na area, encontra-se resu-
mida aqueles econdmicos. Mas, na verdade, o siste-
ma de producdo de bens e o sistema social mais
amplo parecem ser os grandes beneficiados da for-
macéo profissional desses individuos, em contraste
com os frugais beneficios recebidos pelos préprios
deficientes.

Em se tratando de individuos considerados nor-
mais, parece ser aceitavel, até certo ponto, que seus
trabalhos contribuam economicamente para a socie-
dade. Mas por outro lado, a condi¢gdo de deficiéncia
dos individuos considerados deficientes mentais su-
gere que se tenha cautela ao tratar dos beneficios
decorrentes de sua producéo.

Formacgdo profissional do deficiente mental. ..

E preciso, entdo, considerar em que se baseiam
as diferencas entre individuos considerados “nor-
mais” e “deficientes mentais”, pois 0 senso comum
entende que “normalizagéo” implica levar o individuo
deficiente a se comportar, atuar, falar, pensar etc.,
como individuo “normal”. Individuos considerados
“normais” expressam-se da maneira padronizada por
seu ambiente social, e tentam garantir beneficios
proprios em troca de seu poder de produgdo, gerando
com isso uma condigdo de equilibrio de interesses.
Essa mesma maneira de se expressar os leva a pro-
curar seus colegas, patrées, sindicatos e advogados,
para que possam defender seus interesses no caso
de se sentirem explorados pelo sistema econdmico.
Os individuos considerados portadores de “deficién-
cia mental”, talvez por ndo se expressarem da ma-
neira padronizada pelo seu ambiente social, recebem
de setores especificos da sociedade protegéo pater-
nalista contra possiveis abusos que possam vir a
sofrer de outros.setores. Uma questdo que nés, bra-
sileiros, enfrentamos, constitui-se na identificagédo
de quais sdo os setores com que o individuo defi-
ciente mental pode contar quando for explorado.

As instituicoes para deficientes mentais séo di-
ficilmente acessiveis a um controle externo, mesmo
por parte daqueles agentes publicos a quem a socie-
dade delega esse poder (Holburn, 1987; Skinner,
1971}. A maneira pela qual a literatura brasileira es-
pecializada na profissionalizagdo e trabalho de defi-
cientes mentais, vista como um sistema institucional,
trata a questdo dos beneficics gerados pelo trabalho
é também passivel de critica, na medida em que
enfatiza o interesse do sistema econémico e social,
em detrimento dos interesses do chamado deficiente
mental. Deixando de enfatizar os beneficios da for-
macao profissional ao deficiente mental, a literatura
cria espago para que as pessoas que trabalham dire-
tamente com a populagdo em questdo atuem de ma-
neira contraria aos interesses da mesma. Nesse par-
ticular, portanto, a literatura também ndo desempenha
o papel de defensora dos interesses dos deficientes
mentais.

Concluindo, é inaceitdvel a énfase que a litera-
tura coloca sobre o papel do individuo deficiente
mental como agente econdmico, e muito menos acei-
tavel que a literatura sugira uma replicacdo da for-
macdo profissional nas bases dos beneficios trazidos
pelo deficiente enquanto agente de tal natureza. O
papel do individuo deficiente mental enquanto agente
econémico poderia também ser aceitavel se baseado
nos beneficios que este papel efetivamente traz para
si, quando muito explicitamente definidos. Enquanto
esses beneficios forem desconhecidos, e as condi-
¢Oes nas quais eles ocorrerem nao forem esclareci-
das, € preciso que a producdo de conhecimentos so-
bre eles seja incentivada.

O segundo agrupamento mais enfatizado pela
literatura, no que diz respeito as razbes que se fun-
damentam em fatores econdmicos, constitui-se nas
razbes que se referem a vantagens econd0micas re-
vertidas as agéncias encarregadas da formacgao pro-
fissional (Quadro 4).
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Neste agrupamento foram inseridos os enuncia-
dos que se referiam a razdes tais como obtencio de
lucro e renda para a escola, em troca do trabalho
profissionalizante; ou ainda referéncias a 6nus do
internamento e do trabalho de habilitagdo profissio-
nal (Quadro 4). A maneira pela qual a literatura en-
foca as vantagens econdmicas revertidas as agén-
cias que cuidam da formagao profissional do indivi-
duo deficiente mental mostra que essas agéncias
encontram-se em situagdo financeira precédria. Em
decorréncia desta, a formagao profissional, que exige
recursos de monta, fica prejudicada. Para contornar
a questdo econdmica, as agéncias utilizam-se do tra-
balho do deficiente mental com a finalidade preci-
pua de obter renda ou lucro (“escola receber a ma-
téria-prima sem investir”; ...“receber... pelo pro-
duto final”; “obtencdo de lucro através do mercado
de trabalho” ou “producéo de trabalhos que, vendidos,
[serao] revertidos em renda para a escola”). Supde-
se que essa renda seja empregada na “obtengido dos
meios indispensaveis 3 manutengdo do deficiente
mental”, tanto na informacdo profissional (“movi-
mento fiscal significativo no setor de oficinas para
deficientes mentais”) quanto na agéncia em seu sen-
tido institucional mais amplo (... renda para a es-
cola”). Uma variante da maneira que as agéncias en-
contram para contornar a questdo econd6mica da-se
através da utilizagdo da formagéo profissional para
evitar tratamentos, néo por serem estes menos apro-
priados, mas por serem economicamente invidveis
(“evitar o Oonus do internamento”).

A literatura, portanto, concebe a formagdo pro-
fissional do deficiente mental como uma saida para
seus problemas econémicos. A formagao profissional
passa a ser financiada pelo trabalho dos alunos, sem
que 0s usuarios ou seus responsaveis se manifestem
sobre isso. Mas mesmo que os usuarios se manifes-
tassem é provavel que a eles ndo houvesse opgao de
escolha além do servico nas condigdes descritas.
Se o atendimento adequado do deficiente mental é
assumido como um direito natural seu, entdo as
agéncias encarregadas da formagéo profissional de-
veriam também assumir que tal atendimento fosse
fornecido independentemente do trabalho do defi-
ciente. Caso contrario, o atendimento profissionali-
zante nas condigbes descritas passa a ser algo im-
posto ao deficiente mental, que né@o corresponde a
suas necessidades, e contra o qual ele s6 conta com
as agéncias externas de contra controle. A literatura
especializada ndo tem exercido, como vimos, contra
controle a favor dos deficientes, muito menos aquelas
agéncias que replicam o que a literatura tem a suge-
rir. O atendimento profissionalizante da natureza
mencionada pela literatura tem, portanto, a oferecer,
ao deficiente mental, fundamentalmente, desamparo.

Dois agrupamentos que merecem destaque da
literatura e que serdo apresentados e discutidos em
seguida dizem respeito as razbes que se referem a
vantagens econdmicas revertidas a setores do gover-
no e razdes que se referem a vantagens econdémicas
revertidas as agéncias empregadoras {Quadro 4).
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Das razdes inseridas no primeiro agrupamento
acima mencionado destacam-se as que se referem
ao aumento da arrecadacdo do governo e algumas
possiveis decorréncias (“recolhimento de IPl e ICM
de empresas”, “aumentar o nlimero de pessoas con-
tribuintes”, “desenvolvimento econdmico da nagéo”).
Parece que a literatura se preocupa demasiadamente
com que o governo se beneficie do trabalho do defi-
ciente, talvez para que o préprio governo reconhega
ser preciso investir em sua formagado profissional.
Nada garante, porém, que o governo va reconhecer
a necessidade de atendimento profissional dessa ma-
neira, enquanto a propria literatura admite essa difi-
culdade (“evitar tirar recursos de outras areas priori-
tarias”). Se as agéncias que dizem representar os
interesses dos deficientes nédo s8o capazes de mos-
trar & sociedade que a formacdo profissional do defi-
ciente mental é basica porque se refere ao mesmo
tempo a uma questdo de salde, educagao, trabalho
e previdéncia social, ndo serdo aqueles que desco-
nhecem a problemética que irdo reconhecé-la como
tal. Dessa maneira, estariamos, irresponsavelmente,
fazendo de conta que, com a formagdo profissional,
solucionamos todos os problemas do deficiente men-
tal e que, somente porque se tornou um “contribuin-
te”, ele se tornou um individuo “normal” ou “norma-
lizado”. Esse enfoque refiete a falha de compreenséo
da complexidade do fendmeno da deficiéncia mental
e contribui para esmagar o individuo em sua condi-
¢do de deficiéncia.

Das razdes encontradas no agrupamento das
vantagens econfmicas revertidas as agéncias empre-
gadoras destacam-se as que se referem ao lucro
obtido pela empresa através do trabalho do deficiente
(“faturamento de vendas das empresas”, “obtencdo
de lucro através do mercado de trabalho”) (Quadro
4). Também destacam-se as razbes que se referem
as relagbes trabalhistas (“salario ser incompativel
com o que se produz”, “interesse do empregador ca-
pitalista de que a produtividade do trabalhador seja
maior do que o seu salario”) (Quadro 4). Parece que
as razoes fornecidas pela literatura a respeito das
vantagens econdmicas para as agéncias empregado-
ras revelam, em seu conjunto, a natureza da relagédo
entre o empregador e o empregado. O individuo defi-
ciente mental, em outras palavras, é um bom empre-
gado para o empregador que busca o lucro, pois, por
ser considerado deficiente, seu trabalho passa a valer
menos ainda que o dos demais, independentemente
de sua qualidade. Além de beneficiar os emprega-
dores, essa postura da literatura beneficia também
0s agentes e as agéncias de formagéo profissional.
Na medida em que os empregadores investem na
formacdo profissional que os beneficia, elas mantém
o emprego dos agentes responsaveis por ela e ainda,
de quebra, reforgam a impressédo de que, com esses
empregos, as agéncias estdo levando o individuo a
normalizacdo. Com os deficientes “empregados”, a
responsabilidade pela “formagéo profissional” é re-
movida para uma outra area, onde nao é vista como
um problema, porque dela sdo extraidos beneficios
econdmicos.
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O agrupamento a ser enfocado a seguir trata das
razbes que se referem a vantagens comerciais e
econdmicas. Neste agrupamento as vantagens a que
a literatura se refere realgam a economia como um
beneficio em si mesma: “processo produtivo™, “fina-
lidades comerciais”, “principios econdmicos”, “as-
pectos produtivos da atividade do homem” (Quadro
4). O papel da literatura nesse caso parece ser o de
proteger a economia contra possiveis fatores que
lhe seriam prejudiciais. Desses, fatores fariam parte
os individuos deficientes mentais, assim como todos
os outros individuos que nao s3o economicamente
ativos. Foi visto anteriormente que o individuo que
ndo produz economicamente é visto como incapaci-
tado, e tudo se passa como se sua transformacéo
em contribuinte fosse livra-lo da condicdo incapacita-
dora. Ndo se advoga aqui que o individuo portador
de deficiéncia mental deva ou n&o produzir econd-
mica e sociaimente. O que se quer enfatizar é que,
além dessas contribuigbes; existem intimeras outras
que ele pode trazer a sociedade.

O dltimo agrupamento das razdes que se funda-
mentam em fatores econdmicos refere-se aos recur-
sos econdmicos vistos como fatores que inviabilizam
o atendimento do deficiente mental. Para a literatura,
esses fatores sugerem, por exemplo, que o trabalho
de profissionalizagdo carece de recursos econdmicos
e que estes recursos t&m sido procurados na comu-
nidade e no governo (“levantamento de fundos em
instituicbes ligadas a comunidade e ao governo em
varios niveis”). Essa falta de recursos também se
reflete na maneira pela qual o servigo de profissiona-
lizacdo é oferecido (“caréncia de oficinas de traba-
lho”, “insuficiéncia de recursos de atendimento ao
adolescente deficiente mental”).

Parece haver na literatura diferentes tendéncias
quanto & maneira pela qual a questdo da falta de
recursos para a profissionaliza¢do do deficiente men-
tal deva ser tratada. Enquanto alguns autores suge-
rem que os recursos devem ser encontrados no pré-
prio trabalho dos deficientes, outros sugerem que a
comunidade e o governo se responsabilizem pelos
mesmos. Esta questéo. parece, acima de tudo, néo ter
encontrado resposta satisfatéria, refletindo, portanto,
uma necessidade de maiores estudos na drea, e uma
postura politica diante da mesma.

Recorre-se a fatores econdémicos para explicar
a inviabilidade do atendimento a deficientes mentais
e, ao mesmo tempo, para justificar a necessidade de
sua formacdo profissional. Isso mostra que o atendi-
mento profissional é reconhecidamente precério, o
que, entretanto, ao se tornar razdo para formagéo
profissional, implica ainda atribuir ao deficiente men-
tal, através de seu trabalho, a responsabilidade de
criar condigcbes para que seja atendido. Como se o
préprio deficiente mental tivesse que pagar pelo seu
atendimento, isentando as agéncias dessa responsa-
bilidade.

E possivel que o discurso dos autores, com re-
lacdo as razbes para formacgdo profissional, coloque
em evidéncia as vantagens econdmicas do processo
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com a finalidade de convencer os diferentes segmen-
tos da sociedade de sua viabilidade econdmica.

E questionavel, por outro lado, que, para conven-
cer a sociedade da importancia da formacgdo profis-
sional do deficiente mental, seja realmente preciso
oferecer como justificativa a evidéncia da exploracédo
comercial e econdmica do seu trabalho.

Parece-nos que a constatagdo de que o trabalho
de deficiente mental, como algo que tem sido objeto
de exploragdo econdmica, deveria ser utilizado em
beneficio do proprio deficiente mental e ndo como
meio de reproduzir e propagar tal exploracéo.

Justificativas referidas aos proprios portadores de
D.M.

Em seguida serao tratadas as razdes oferecidas pela
literatura que justificam a formagao profissional ba-
seadas em fatores préprios do individuo considerado
deficiente mental (Quadro 3).

Dentre essas razdes ressaltam-se aquelas que,
de alguma maneira, enfatizam o carater de irrecupe-
rabilidade do deficiente mental: “inutilidade de todos
os tipos de incapacitados”; “limitagdes dos deficien-
tes mentais”; “incapacidade da populagdo deficiente
mental”; “inatividade do adolescente deficiente men-
tal”. Se, por um lado, o deficiente mental é visto pela
literatura como irrecuperavel, por outro ela reconhe-
ce que essa caracteristica pode ser evitada: “evitar
que o deficiente se torne uma pessoa dependente”;
“evitar condicdo de dependéncia do deficiente men-
tal”; “evitar que a deficiéncia mental seja condi¢do
incapacitante para o trabalho”. Ha ainda aquelas ra-
z0es em que a énfase é colocada no cardter de
recuperabilidade do deficiente mental: “adequacida-
de da formacéo profissional sob o ponto de vista dos
alunos deficientes mentais”; “interesse dos préprios
deficientes”; “finalidade de integrar o deficiente
mental como membro Gtil da comunidade”, dentre
outros. Esses trés subconjuntos de razdes para a
formacgéo profissional mostram que ndo héd consenso
sobre a natureza da deficiéncia mental. Mesmo néo
havendo consenso, as diferentes naturezas apontadas
sdo utilizadas como justificativas para a formagéo
profissional. Ndo ha nada, portanto, na literatura,
que seja indicador de uma relagdo entre a natureza
da deficiéncia mental e a solugdo, através da forma-
¢do profissional, que se aponta para ela. Assim, a li-
teratura prescreve a formagéo profissional para todos
os tipos de deficientes mentais, sem se dar conta de
que as possiveis solugbes devem ser apontadas para
problemas prévia e claramente identificados.

Qutras justificativas alegadas sdo as que se re-
ferem ao preenchimento de uma necessidade pe-
culiar 3 adolescéncia (“faixa etdria dos usuérios na
infancia e na adolescéncia”™; “demanda de deficientes
mentais adolescentes”; “atender retardados na faixa
da adolescéncia”). Da maneira enfatizada pela litera-
fura, o simples fato do individuo deficiente mental
encontrar-se inserido numa faixa de desenvolvimento
especifica, caracteristica talvez de um periodo crono-
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légico, é suficiente para justificar sua formacao pro-
fissional. A despeito de todas as mudancas especifi-
cas que qualquer individuo enfrente nesta faixa eta-
ria, esses enunciados restringem-se a utilizar como
justificativa o periodo da adolescéncia. Entretanto, o
simples fato de alguém situar-se na adolescéncia,
mesmo que seja considerado deficiente mental, nédo
basta para que lhe seja prescrita uma formagdo pro-
fissional. Ha algo subjacente ao termo “adolescén-
cia”, utilizado pela literatura, que ainda precisaria
ser esclarecido para se encontrar o verdadeiro sen-
tido “justificativo” para a referida formagao.

Um outro conjunto de razées que se fundamen-
tam em fatores préprios ao deficiente mental refere-
se aquelas que tratam do mesmo como méo-de-obra
(*ocupar produtivamente a mao-de-obra disponivel”;
“transformagdo do deficiente mental em m&o-de-obra
(ocupado)™; “méo-de-obra dos aprendizes”). N&o sé
essa vis@o da literatura restringe o papel do indivi-
duo deficiente mental ao de mao-de-obra, como tam-
bém limita o papel da profissionalizagdo ao de con-
cretizador de tal transformacéo. Mas, transformar em
mao-de-obra o individuo deficiente mental nao signi-
fica que ele tenha sido profissionalizado; significa
que ele passa a ser utilizado como um instrumento
que, como ja foi visto, traz beneficios econémicos,
fundamentalmente para as agéncias encarregadas de
sua “formacdo profissional”, para as agéncias empre-
gadoras e para o sistema s6cio-econdmico em geral.
A voracidade de quem manipula o deficiente mental
como um mero instrumento de mao-de-obra ndo o
poupa sequer em sua condicdo de aprendiz (“méo-
de-obra dos aprendizes”).

As justificativas agrupadas nessa categoria pa-
recem indicar que a explicagdo para a recuperabili-
dade do deficiente mental encontra-se no uso de seu
potencial para o trabalho (necessidade de aproveita-
mento do potencial residual do deficiente). E com-
preensivel que a énrfase maior recaia sobre esse sub-
grupo, uma vez que o carater de recuperabilidade
do deficiente mental é utilizado como justificativa
para a formagao profissional.

Constatou-se também haver énfase a autores so-
bre o “deficiente mental como mé&o-de-obra” e “ne-
cessidade peculiar & adolescéncia”. E preciso ressal-
tar os diferentes significados de se considerar algum
tipo de trabalho do deficiente mental como mé&o-de-
obra, e de torna-la razdo que justifique a formagéo
profissional. Isto significa formar o deficiente mental
para ser mao-de-obra, e ai talvez esteja a explicacéo
da importéancia de se poder contar com o deficiente
mental no vigor de sua adolescéncia.

Comparativamente ao subgrupo das razbes eco-
ndmicas para a formagéo profissional, parece-nos que
muito pouco conhecimento sobre o deficiente mental
tem sido produzido e tornado disponivel, para que
possa ser utilizado como justificativa para sua for-
magao profissional.
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Outras justificativas

Dentre as demais razfes que justificam a formacio
profissional a serem consideradas, destacam-se as
que se fundamentam em fatores do mercado de tra-
balho (Quadro 3).

Trés conjuntos de razdes evidenciam-se. O pri-
meiro conjunto diz respeito aquelas que enfatizam
a insergdo e a adaptagdo do individuo deficiente
mental no mercado de trabalho. Dentre essas razdes
encontram-se a preocupag¢@o com fontes adequadas
e suficientes de trabalho para o deficiente; a neces-
sidade de o deficiente mental conquistar e garantir
sua manutencdo no mercado de trabalho; e a finali-
dade de ajustar o deficiente ao trabalho. Essas ra-
z0es remetem a questdes importantes na drea de
formagéo profissional. Conquistar um trabalho para
o deficiente mental é, como o préprio termo sugere,
resultado de uma éardua tarefa que envolve tanto a
identificagdo de atividades adequadas e suficientes
como o ajustamento e a manutencdo do deficiente
no mercado de trabalho. E certo que sem algum tipo
de formacdo profissional dificilmente o individuo
deficiente mental consiga um trabalho, mesmo que
seja uma formacgdo em servigo. A formacgdo profis-
sional, no entanto, torna-se condicéo suficiente para
o trabalho do deficiente somente na medida em que
0s propdsitos ou as razbes para a mesma estejam
bastante esclarecidas. Ndo parece que a literatura dé
destaque para especificagdes dos procedimentos de
conquista de trabalho para os deficientes mentais e
nem que tenha se empenhado em conhecer os cri-
térios para identificagdo de adequacio, ajustamento
e manutencdo no trabalho. Sem esse conhecimento,
é pouco provavel que a formagédo profissional venha
a solucionar a problematica envolvida no trabalho do
deficiente mental; € mais provavel que seja solugéo
para outro tipo de quest@o aqui ndo explicitada.

O segundo conjunto de razbes compreende aque-
las que enfatizam as relagbes do deficiente mental
com o mercado de trabalho. Dentre essas razbes

.encontram-se a colocagcdo no mercado de trabalho,

em emprego regular competitivo. Subjacente a essas
razbes parece existir na literatura a crenga de que a
relagdo entre o deficiente e o mercado de trabalho
é restrita a sua colocagdo em um emprego compe-
titivo.

O terceiro conjunto de razbes reline as que enfa-
tizam exclusivamente o mercado de trabalho. Trans-
parece, por intermédio dessas razées, uma preocupa-
céo da literatura com a escassez de oportunidades
de emprego para o deficiente mental; a criagéo e
aumento dessas oportunidades seria uma das razoes
da formacdo profissional (“possibilidade de aumento
da formacdo de méio-de-obra das empresas”; "exis-
téncia de empresas predispostas a empregar o defi-
ciente sem saber onde ocupé-lo produtivamente com
eficiéncia”; “para se encontrar novas alternativas de
trabalho”; “existéncia de oportunidades de trabalho
para pessoas deficientes dentro da inddstria” etc.).

Quanto aos argumentos de ordem social, num pri-
meiro conjunto agrupam-se as razdes que se referem
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a beneficios sociais revertidos para o governo. Atra-
vés dessas razoes, a literatura mostra que sua con-
cepcdo do individuo deficiente mental confunde-se
com a do cidaddo incapacitado que oferece perigo
social ao Estado. Cabe assim, a formacgao profissio-
nal, proteger o Estado contra os prejuizos financei-
ros que o deficiente mental representa (“evitar o
acimulo de pessoas dependentes junto aos vérios
sistemas de seguro social”; “evitar que o deficiente
mental se torne pensionista permanente da Previ-
déncia Social”; “evitar que o deficiente mental sirva
de pretexto para simplesmente aposentar o individuo
que ja trabalhou”; “evitar que aumente a populagéo
de dependentes da Previdéncia Social”. Duas outras
razdes séo fornecidas. Uma delas refere-se a inexis-
téncia de seguro social e desemprego, que parece
ser uma questio que envolve a sociedade como um
todo e como tal deveria ser discutida e ndo, como
faz a literatura, considera-la uma simples razéo para
a formacdo profissional. Procedendo assim, a litera-
tura pressupde que seja razodvel que os diferentes
setores da sociedade definam, isoladamente, que
esta é uma questdo que ndo cabe ao Estado e deci-
dam, pelo deficiente mental e sua familia, o que é
melhor para ele. Uma vez que setores especificos
da sociedade contornam, & sua maneira e paternalis-
ticamente, a questdo da inexisténcia de seguro social
e desemprego, os diferentes setores da comunidade
envolvidos com a questdo, incluindo-se o préprio de-
ficiente, e também o Estado, deixardo de se sentir
impedidos a resolvé-la. Tanto essa, quanto a razdo
de haver interesse do governo em aumentar o nime-
ro de pessoas ocupadas, tratam de assuntos que néo
se restringem somente ao deficiente mental. Sendo
assim, € ilusério pensar que simplesmente através
de medidas isoladas, tal como a formagdo profissio-
nal do deficiente mental, tais questdes possam ser
verdadeiramente atacadas. No maximo, a literatura
conseguird angariar simpatia principalmente no nivel
governamental, como um setor que estaria defenden-
do os interesses puramente administrativos do Esta-
do. E possivel que em conseqiiéncia dessa simpatia
o Estado brinde as agéncias de formacéo profissional
com suas minguadas verbas, bastante apenas para
manterem o status quo. Sob o ponto de vista dos
beneficios para a populagdo deficiente mental, no
entanto, a literatura se manifesta de maneira inci-
piente. Apresenta uma inversdo de papéis: no lugar
do Estado estar tratando competentemente os pro-
blemas sociais, temos os deficientes mentais sendo
impelidos a tratar dos problemas sociais através de
seu trabalho.

Um segundo conjunto de razdes refere-se aos
individuos deficientes mentais sem formagéo profis-
sional como individuos estigmatizados. Enfatiza-se,
sobretudo, nesse conjunto, que a auséncia de forma-
¢ao profissional do individuo considerado deficiente
mental contribui para que ele seja visto como inca-
pacitado. Ao se associar a caracteristicas de ausén-
cia de formacdo profissional com ociosidade, deso-
cupacdo e marginalizagdo (“transformacido em uteis
de todos os tipos de incapacitados”, “poder enfren-
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tar os problemas criados por grupos ociosos e deso-
cupados”, “desocupagdo que se constitui num mal
social”, “marginalizagdo que é algo degradante para
a sociedade”) a literatura transfere para o portador
de deficiéncia mental todas as caracteristicas estig-
matizantes do incapacitado. Comecga-se, portanto, a
atribuir 2 auséncia de formagido profissionalizante
para o deficiente mental o mesmo significado que
ela possui para o individuo considerado normal em
condicbes muito especiais. Embora esse processo
possa parecer coerente com aquilo que se entende
por “normalizacdo”, é muito mais provével que ele
esteja sendo utilizado como forma de presséo para
que o recurso de formagdo profissional seja utilizado.
Recurso esse, por sinal, que vem revestido na litera-
tura com o invélucro de solugdo para uma ampla
gama de problemas, inclusive o do estigma de inca-
pacidade profissional (“falta de solugc@o para o pro-
blema de emprego que afeta a maioria das pessoas
portadoras de deficiéncias”, “evitar o aumento dos
problemas sociais da comunidade”, “evitar a deso-
cupacdo, um mal social, isolada ou institucionaliza-
da”, “para evitar que, com a inexisténcia de progra-
mas de habilitacdo e reabilitagdo, sejam multiplica-
dos os problemas sociais”). Ao mesmo tempo, parece
haver na literatura uma preocupacdo com as situa-
¢oes de discriminagdo do deficiente mental que o
exclui do mercado de trabalho, para as quais a for-
macao profissional também é solugdo (“evitar que
surjam situagdes discriminatérias e desumanas, com
exclusdo de certa camada da populagéo de trabalha-
dores do mercado de emprego, principalmente quan-
do se trata de deficientes ou incapacitados”). Dessa
maneira, a literatura parece reconhecer somente
uma forma de discriminacdo, ndo aquela para a qual
ela contribui, naturalmente, mas uma contra a qual,
sob o seu ponto de vista, o combate deve ser feito
através da formacdo profissional.

Um terceiro conjunto de razbes que se funda-
mentam em fatores sociais refere-se a incidéncia da
deficiéncia mental como um problema social ("esti-
mativa de 14 milhdes de brasileiros deficientes que
precisam suprir suas necessidades bdsicas, serem
educados e preparados para a vida"; “estimativa de
42 milhdes de brasileiros que direta ou indiretamente
vivenciam o problema da integracdo do deficiente”).
A questso da definigdo ou do conceito de deficiéncia
é, no minimo, controvertida. Isso é verdadeiro espe-
cialmente em paises como o Brasil onde, por exem-
plo, o individuo com histéria de fracasso escolar é
considerado portador de deficiéncia mental. Essa é
uma das principais razdes pelas quais qualquer le-
vantamento da populacdo deficiente é problematica.
Dependendo dos interesses, adota-se a definicdo de
deficiéncia mais conveniente aquilo que se quer de-
monstrar. A deficiéncia mental é uma questdo séria
e os dados estatisticos sobre ela sdo importantes.
A maneira pela qual essas estatisticas sdo utilizadas
sugere, no entanto, énfase ao problema social que
um nimero extremamente alto de individuos defi-
cientes (aproximadamente 10% da populagdo total
do pais) representa, com o intuito de aumentar a
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Importéincia da solugdo proposta: a formagdo profis-
slonal e o trabalho do deficiente. A Importéncla do
trabalho do deficlente mental, nesse sentido, parece
estar sendo valorizada exageradamente, pols espera-
se que eles solucionem néo somente seus préprios
problemas, como também inimeros outros problemas
sociais que sucessivos governos vém enfrentando de
maneira incompetente. Com isso, a literatura cria
novas exigéncias e expectativas sobre o trabalho dos
deficientes mentais, de tendéncia crescente; inde-
pendentemente das condigbes dos deficientes, con-
sideradas incapacitadoras, muito pouco das expecta-
tivas poderéo ser atendidas, o que contribui, portan-
to, para a manutengcdo e ampliacdo do conceito de
“deficiéncia”.

Outras razbes para a formagio profissional loca-
lizam-se na demanda escolar (Quadro 3). Dentre
essas razbes acham-se enfatizadas as que se referem
a demanda do corpo administrativo (“pelo interesse
de administradores”, “pelo controle dos convénios”;
“necessidade de dar continuidade aos programas de
educagdo especial”). Essas razdes indicam claramen-
te haver um controle externo para a formagéo pro-
fissional, que surge a nivel de politica de atendimen-
to (“controle dos convénios”) passando pela admi-
nistracdo da instituicdo (“interesse de administrado-
res”; “pela direcéio da escola executar a politica dos
convénios”).

Um segundo agrupamento de razdes que se re-
ferem a demanda consiste no que enfatiza a demanda
de técnicos (“pelos recursos técnicos”; “pelo inte-
resse de técnicos”). A demanda de técnicos, no en-
tanto, é decorrente do controle politico que chega
na instituicdo pela via da politica de atendimento e
pelas mios da administragéo, sendo que as posturas
prdprias dos técnicos séo esmagadas pela orientagéo
imposta (“pelos técnicos executarem a politica de
atendimento da escola”); e em seus minimos deta-
lhes, a despeito dos recursos, interesses e posturas
que os mesmos possam ter (“eliminagdo da pressao
que os prazos para a colocagdo do deficiente mental
no mercado de trabalho exercem sobre os técnicos”).

Um ultimo agrupamento dentre as razdes que se
fundamentam em demanda escolar trata das razbes
que enfatizam a demanda por parte de alunos dife-
renciados. Essas razGes sugerem a existéncia de dois
tipos de alunos, o que justifica a formagdo profissio-
nal: os que ja completaram a formacéo escolar (“alu-
no ja ter concluido a programacéo do setor escolar”:
“aumento do nimero de egressos das classes espe-
ciais”) e os que ndo acompanham a formagdo escolar
(“aluno nao acompanhar a programacéo do setor es-
colar”). A primeira vista parece ser uma contradigéo
da literatura utilizar-se desse tipo de justificativa.
Ocorre, porém, que um tipo de aluno complementa o
outro. O aluno do tipo que ndo acompanha a forma-
¢io escolar é aquele que continua sendo reconhe-
cido como deficiente e, portanto, justificaria com ela
a formag&o profissional. O.aluno que ja completou a
formacgédo escolar e, portanto, as vistas da sociedade
é confundido com qualquer outro, é necessario 2
formagdo profissional, pois é com ele que o sistema
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torna-se bem-sucedido, tanto a nivel de producéo,
quanto a nivel de encaminhamento ao mercado de
trabalho.

As razbes que se fundamentam em aspectos de
trelnamento acham-se agrupadas de duas maneiras,
refletindo que a formacgdo profissional tem sido pro-
posta ou conduzida no sentido de atender aos dife-
rentes enfoques da literatura sobre as maneiras pelas
quais o treinamento deveria ser conduzido (Quadro
3). Uma dessas maneiras é referida no conjunto de
razdes que enfatizam o treinamento de supervisores
de deficientes mentais. Uma segunda maneira trans-
parece no conjunto de razdes que enfatizam caracte-
risticas do treino para deficientes mentais, desta-
cando-se, dentre esses, o local do treino, a orientagéo
para produgdo e o contelido (Quadro 3). Verifica-se
através desses conjuntos que o treinamento é visto
pela literatura tendo em vista tanto supervisores de
oficinas como os préprios deficientes mentais. Além
disso, percebe-se que o treino para deficientes men-
tais é direcionado a relagdo escola-empresa, aten-
dendo os interesses de produgdo da empresa, e ain-
da, sem especificagdo de contetidos. O treinamento
como razéo para formagédo profissional é visto, por-
tanto, como um fim e ndo como um meio.

Razbdes que se referem ao entendimento do que
se constitui a formacdo profissional: este agrupa-
mento informa que o entendimento ou a concepgéo
que a literatura possui sobre a formacédo profissional
interfere na proposigéo ou condugio da mesma. As
razdes mencionadas mostram que o entendimento da
literatura sobre essa questdo encontra-se restrito a
atividades cuja natureza nio exige do individuo re-
pertério sofisticado. Essa visdo demonstra que a for-
macéo profissional para a literatura é uma maneira
de se estigmatizar ainda mais o individuo ja consi-
derado como deficiente mental.

Quanto as razdes que se fundamentam em fato-
res familiares, observou-se que a literatura enfatiza
a importancia de se aumentar a renda familiar, e que
a participacédo da familia é desnecesséria para a for-
macéao profissional. A literatura entende que a parti-
cipacdo da familia no processo de formacéo profis-
sional é um peso para esta, embora dela retire bene-
ficios, e incorpora essa visdo para torni-la razéo da
formacao profissional. E possivel que a familia rejeite
a maneira pela qual o processo de formacédo profis-
sional tem sido conduzido mas, ndo obstante, acaba
por aceita-la passivamente em fungdo dos beneficios
econdmicos dela provenientes. E possivel também
que a familia adote uma outra postura radical, que
consiste na rejeicdo absoluta da formagdo profissio-
nal. O processo de formagéo profissional, assim, nédo
é visto de maneira critica por parte da literatura, e
acaba sendo utilizado em resposta a exigéncias de
curto prazo, atendendo a necessidades periféricas ao
individuo deficiente mental e talvez & sua prépria
familia.

Dentre os demais conjuntos de razbes utilizadas
pela literatura para justificar a formagéo profissional
de individuos deficientes mentais encontram-se fa-
tores terapéuticos e ético-religiosos, fatores de or-
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dem legal e explicltagéo dos problemas que a forma-
¢éo profisslonal visa soluclonar. A literatura parece
ver alguma importincia nos fatores terapéuticos e
ético-religiosos. Mas pela pouca &nfase dada a eles,
o que poderia estar refletindo uma falta de convicgéo
da prépria literatura ao fazé-lo, a percepgéo que per-
manece é a de que a literatura langa méo de todos
os recursos disponiveis para convencer a sociedade
da relevancia da formacéo profissional.

Com relagdo as razoes que se baseiam em fato-
res legais a literatura parece reconhecer a precarie-
dade da situagido trabalhista do deficiente mental
(“inexisténcia de regulamentagéo trabalhista” e “de
trabalho reconhecido e regulamentado”). E contradi-
torio, no entanto, que ela se utilize dessa precarie-
dade da legislagdo trabalhista sob o ponto de vista
do individuo deficiente mental para justificar a for-
magéao profizsional do mesmo. Tal justificativa é com-
pativel com o discurso da literatura sobre formagéo
profissional que, se ndo advoga abertamente a explo-
ragdo do trabalho do deficiente mental, transmite
veladamente a maneira de fazé-lo. Alguns autores
tentam justificar essa postura como paternalista
(Glat, 1988) pelo que representa o discurso da dire-
¢do das escolas especializadas, mas os dados da lite-
ratura brasileira tendem a confirmar a interpretacdo
de exploragdo econdmica mencionada por Goyos
{1986). Além disso, esta interpretacdo parece forne-
cer possiveis indicadores das razbes para a postura
paternalista da dire¢cdo das escolas.

Finalmente, ha o agrupamento das razdes para a
formacgdo profissional que se baseiam na explicitacao
dos problemas que essa visa solucionar. A despeito
da énfase nesses fatores ser ainda pequena e re-
cente, ela pode ser tomada como indicadora do reco-
nhecimento, de parte dos autores, de que a formagéo
profissional do individuo deficiente mental é uma

questéio complexa e n&o solucionada. Além disso, ela
é Indicadora de que h& uma insatisfagio em reco-
nhecer na formagdo profissional uma solugéo para
todos os problemas do deficiente mental, e de que
parte daqueles que trabalham com a formacéo pro-
fissional de deficientes mentais reconhecem a neces-
sidade de mudan¢as em suas concepgdes acerca da
mesma. Essas manifestagbes podem estar caracteri-
zando uma nova tendéncia da literatura no enfoque
da formagdo profissional, como uma medida que ve-
nha de fato, e ndo somente de discurso, favorecer
a populagdo de individuos deficientes mentais. As
alternativas de solugdo dos problemas n&do surgem
automatica e imediatamente, elas demandam esforco
de toda uma 4rea e somente poderdo ser efetivadas
diante de um equacionamento claro dos reais pro-
blemas que afetam o deficiente mental.

CONCLUSOES

Em um estudo anterior, Goyos (1986) obteve dados
sobre a profissionalizagdo de deficientes mentais a
partir do comportamento verbal de professores de
oficinas. Se, naquele estudo, questdes acerca da re-
presentatividade da concepcdo dos professores pu-
dessem ser levantadas, aqui essas questdes parecem
desalojadas. Obteve-se nesse estudo um quadro geral
de como a literatura nacional, que supostamente re-
presenta o que é feito no pais, entende serem as
razdes para a formacg#o profissional do individuo por-
tador de deficiéncia mental. Acredita-se, apesar do
exposto no presente estudo, que a formacéo profis-
sional do deficiente mental pode ser alternativa via-
vel desde que ele seja transformado em beneficidrio
maior de todos os processos envolvidos. Acredita-se
também que, para isso, seja necessério que ao defi-
ciente mental seja dada voz.
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QUADRO 3

CATEGORIZACAO DOS ARGUMENTOS UTILIZADOS PARA JUSTIFICAR A FORMAGAO PROFISSIONAL
DO DEFICIENTE MENTAL (D.M.)

CATEGORIAS GERAIS

SUBCATEGORIAS

. ARGUMENTOS DE ORDEM ECONOMICA

papel do D.M. como agente econdmico

apelo 2 inviabilidade de atendimento ao D.M. por caréncia
de recursos

vantagens econdmicas da empresa empregadora

vantagens econdmicas da agéncia encarregada da formacdo
profissional

vantagens econdmicas revertidas a setores do governo
vantagens a economia em geral

. ARGUMENTOS REFERIDOS AO PROPRIO

PORTADOR DE DEFICIENCIA MENTAL

carater de irrecuperabilidade do D.M.

possibilidade de evitar o carater de irrecuperabilidade
caréter de recuperabilidade do D.M.

preenchimento de necessidade peculiar & adolescéncia
o D.M. como miao-de-obra

. ARGUMENTOS REFERIDOS AO MERCADO

DE TRABALHO

possibilidade de insercéo e adaptacdo do D.M.
relagbes entre o D.M. e 0 mercado de trabalho
énfase exclusiva ao mercado de trabalho

. ARGUMENTOS DE ORDEM SOCIAL

beneficios sociais revertidos para o governo

atenuacdo do estigma sobre D.M. via formacédo profissional
incidéncia de D.M. como problema social

outras informagdes

. ARGUMENTOS REFERIDOS A DEMANDA

ESCOLAR

demanda de técnicos
demanda do corpo. administrativo
demanda de tipos diferenciados de alunos

. ARGUMENTOS REFERIDOS A ASPECTOS

DO PROPRIO TREINAMENTO

relativos & supervisao
relativos a caracteristicas do treinamento

. ARGUMENTOS REFERIDOS A CONCEPGAO

DE FORMACAO PROFISSIONAL

. ARGUMENTOS REFERIDOS A FAMILIA

aumento da renda familiar
desnecessério recurso & familia para formagdo profissional

. ARGUMENTOS DE ORDEM TERAPEUTICA

10.

ARGUMENTOS DE ORDEM LEGAL

1.

ARGUMENTOS ETICO-RELIGIOSOS

. QUESTIONAMENTOS
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QUADRO 4

ARGUMENTOS DE ORDEM ECONOMICA PARA JUSTIFICAR A FORMACAO PROFISSIONAL

SUBCATEGORIAS

JUSTIFICATIVAS ALEGADAS

1. PAPEL DO D.M. COMO AGENTE
ECONOMICO

® pela produgéo
® capacidade de producéo do deficiente»
® finalidade de aumento de producéo dos clientes das

EM BENEFICIO DA oflcinas

PRODUCAO DE BENS

transformar o D.M. em Individuo produtor
ocupar produtivamente a méo-de-obra disportive!
transformar os deficlentes em méo-de-obra ocupada

consumidores em potencial
geradores de impostos

[ ]

[ ]

|

@ situar o D.M. no processo produtivo

[ ]

[

® transformacéo de todos os tlpos de Incapacitados em

EM BENEFICIO DE contribuintes para o desenvolvimento Industrial e

econdmico de seu pals
transformar o D.M. em Individuo consumidor, o que
representa beneficlo

® remunerago pelo trabalho
® anélise econdmica das vantagens para o D.M. -
EM BENEFICIO ® satisfaglio de necessidades humanas de produzir bens
PROPRIO econdmicos

® aumentar salérios, rendimentos e consumo de economia
® reallzaclio satisfatérla de trabalho remunerado

2. VANTAGENS ECONOMICAS PARA
AS AGENCIAS DE FORMAGAO
PROFISSIONAL

movimento fiscal significativo no setor de oficinas para D.M.

obtenglio dos meios indispens4dvels & manutengéo do D.M.

obtenglio de lucros através do mercado de trabalho

anélise de custo e beneficio do trelnamento em reabilitagdo profissional
produglio de trabalhos que, vendidos, reverterio em renda para a escola
escola receber a matéria-prima sem Investir

escola receber da Inddstria pelo produto final

evitar o 6nus do Internamento

8nus da Internagéo

sltuagéo financeira da Institulcéo

3. VANTAGENS ECONOMICAS
REVERTIDAS A SETORES DO
GOVERNO

recolhimento de IP1 e IPM de empresas
desenvolvimento econ8mico da nacéo

evitar tirar recursos de outras 4reas prioritérlas
aumentar o nimero de pessoas contribuintes

4. VANTAGENS ECONOMICAS PARA
EMPRESAS EMPREGADORAS

salérlo ser Incompativel com o que se produz

interesse do empregador capitalista de que a produtividade do trabalhador seja
malor que seu salério

obtencso de lucro através do mercado de trabalho

faturamento de venda de empresas

5. VANTAGENS A ECONOMIA EM
GERAL

processo produtivo

finalidades comercials

principlos econémicos

contexto de politice econémica

aspectos produtivos da atlvidade do homem

6. APELO A INVIABILIDADE DE
ATENDIMENTO AO D.M. POR
CARENCIA DE RECURSOS

slignificativa caréncia de oficinas de trabalho

insuficléncla de recursos de atendimento ao adolescente D.M.

caréncla de recursos de atendimento ao adolescente D.M. fora do atendimento
escolar :

levantamento de fundos em institulgdes ligadas & comunidade e ao governoc em
seus vérios nivels
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